UniFAFIRE

CENTRO UNIVERSITARIO FRASSINETTI DO RECIFE

REGULAMENTOS GERAIS DO
CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA - UniFAFIRE

RECIFE



ANEXOS

Anexo 1 - Regulamento das Atividades Complementares ...........ccccecveveveeiieeseeieseese e 03
Anexo 2 - Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC / Artigo.......ccccceevenene 06
Anexo 3 - Regulamento dos Processos de Avaliagdo das Aprendizagens - INA CGC

0172023ttt 08
Anexo 4 - Regulamento da Pratica Pedagdgica CUrriCular.............ccocooeinenennienenciscne e 10
Anexo 5 - Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio................c........ 12
Anexo 6 - Regulamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE............cccooveeveeeiiiecieenene, 16
Anexo 7 - Regulamento com Normas Gerais de Uso dos Laboratorios............ccccevevrveeneane. 18
Anexo 8 - Regulamento de Uso da Sala de Apoio Didatico Paulo Freire..........c..cccceevenene 22

Anexo 9 - Regulamento de Uso da Sala de apoio Didatico Centro de Estudos e Debates -

CENEDE. ... .ottt bttt sttt e et 24
Anexo 10 - Regulamento de Funcionamento do Colegiado do Curso..........ccccevevvvrvevivennenne 25
Anexo 11 - Regulamento da Iniciago Cientifica...........ccccovevviieiieie i 26
Anexo 12 - Regulamento da EXIENSAO..........cciveiuiiiiiieieeiecie s ste e seeste e sre e ee e 31

Anexo 13 - Regulamento sobre 0 uso da BiblOteCa..........ceovvveeiverieiieseee e 34



ANEXO: 1

REGULAMENTO PARA CUMPRIMENTO DAS 100 HORAS DAS ATIVIDADES TEORICO -
PRATICAS DE APROFUNDAMENTO (ATPA) DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

As Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento (ATPA) sdo atividades académicas de natureza tedrico-
praticas desenvolvidas em 4areas especificas de interesse dos estudantes conforme definido no Projeto
Pedagégico do Curso - PPC ¢ serfio desenvolvidas por meio de multiplas atividades de iniciagdo cientifica,
iniciagdo a docéncia, participacdo em cursos extensdo, monitorias, eventos cientificos, entre outras.

As ATPA tém por finalidade o enriquecimento dos processos de ensino e aprendizagem, ampliando os horizontes
de conhecimento teorico/pratico do estudante para além da sala de aula na institui¢do. Busca ainda abrir
perspectivas aos diferentes contextos de sua area profissional.

Exigéncia legal

As Atividades de Teorico-Praticas de Aprofundamento fundamentam-se nas diretrizes de cada Curso e estdo
previstas conforme PPC de cada Curso.

A) No Curso de Pedagogia, por decisdo colegiada, estdo previstas a vivéncia de 100 (cem) horas de atividades
teorico-praticas de aprofundamento.

B) No Projeto pedagdgico dos cursos de licenciatura em Ciéncias Biologicas, Letras e Pedagogia da
UNIFAFIRE.

A integralizag@o das atividades tedrico-praticas de aprofundamento ¢ condigdo necessaria para a colagdo de grau
e devera ocorrer no periodo em que o aluno estiver regularmente matriculado.

As Atividades Teorico-Praticas Aprofundamento tém a finalidade de:

A) Atender necessidades de aprofundamento de determinados estudos;

B) Articular varios campos do saber;

C) Favorecer a articulacdo teoria e pratica;

D) Estimular a conquista da autonomia profissional e intelectual do estudante exigindo construcdo de planos de
estudo para cumprimento de atividades a serem realizadas em cada semestre;

F) Incentivar a pesquisa que propicia o prazer da descoberta, a busca de informagdes, esclarecer e orientar agdes
tendo em vista as necessidades do discente;

E) Propiciar o gosto pelo trabalho comunitario como meio de intervengao na realidade;

F) Incentivar a busca de espagos para estagio ndo curriculares.

G) Contribuir para a ampliacao do universo cultural do aluno;

Quando realizar as atividades tedrico — praticas de aprofundamento.

As ATPA podem ser cumpridas durante todo o curso

Sao consideradas atividades para fins de computo de carga horaria, a participagdo em: palestras, seminarios,
coldquios, foruns, congressos, conferéncias, minicursos, oficinas tematicas, conferéncias; cursos de extensao,
apresentacdo de trabalhos em eventos cientifico - culturais relacionados ao curso (sob forma de pdsteres, painéis,
semindarios, minicursos, oficinas, outros), participagdo em atividades de extensdo comunitaria, estigios nio
curriculares relacionados a area de educagdo, monitorias na area docente, iniciagdo a docéncia, iniciagdo a
pesquisa, publicagdes em revistas cientificas, atividades musicais, atividades literarias, grupos folcloricos,
grupos de teatro, visitas técnicas, trabalho voluntario em instituicdes educativas, atividades que propiciem o
desenvolvimento social, cultural e académico, viagens de estudo e outras que poderao ser validadas pelo setor
competente.

Compete a Coordenacio de Estagio das Licenciaturas (responsavel pela analise e validagdo das atividades):
Encaminhar a Coordenagdo do Curso ao final de cada semestre um relatorio especificando a situagdo de cada
estudante em relagdo ao cumprimento das atividades tendo em vista a carga horaria prevista por semestre.
Compete ao estudante

A) Conhecer as normas referentes a Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento;

B) Desenvolver as atividades propostas, cumprindo a carga horaria definida por periodo;

C) Participar das atividades disponibilizadas pela UNIFAFIRE durante o semestre letivo, fazendo sua prévia
inscrigdo, caso julgue necessario;

D) Solicitar junto a Secretaria Académica da UNIFAFIRE a validagdo das atividades em que participou, em
formulario proprio encontrado no portal do estudante, preencher e enviar para atpa@ UniFAFIRE.br;

E) Apresentar documento comprobatdrio da participagdo na atividade contendo a carga horaria;

F) Apresentar uma copia do documento original que ficard arquivada na Ficha Individual do estudante;

G) Cumprir a carga horaria prevista por periodo;

H) Desenvolver as atividades de aprofundamento, segundo sua propria conveniéncia, oportunidade e
compatibilidade de horario, observado o proprio plano de estudos.

As ATPA poderao ser realizadas na UNIFAFIRE ou em outra instituicao legalmente reconhecida pelos 6rgaos



competentes.

No processo de validagdo observar-se-a4 por ocasido da andlise do requerimento do estudante: a natureza da
atividade em funcdo dos objetivos do curso; a instituicdo promotora do evento tendo em vista seu
reconhecimento legal; a carga horaria maxima definida por atividade ou grupo de atividades.

Compete a Coordenacdo de Estagio das Licenciaturas, juntamente com a Secretaria Académica, se
responsabilizar pela apuracdo da carga horaria de cada estudante, as quais serdo registradas na Ficha Individual
de cada estudante. O estudante transferido podera aproveitar as atividades ja cumpridas em suas instituigdes de
origem.

Quadro das Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento dos cursos de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas, Letras e Pedagogia, conforme quadro a seguir

CARGA
| CATEGORIA DA ATIVIDADE HORARI
T A
E MAXIM
M A
A Participacdo em palestras, semindrios, coloquios, foruns,

simposios, congressos, oficinas tematicas, conferéncias,
minicursos, encontros  locais, estaduais, nacionais, 80 h
internacionais na condi¢@o de ouvinte, cujos conteudos sejam
significativos no conjunto geral da formagao profissional.

B Participagdo em cursos de extensdo cujos conteidos sejam 60 h
significativos no conjunto geral da formagéo profissional.

C Apresentagdo de trabalhos em eventos cientifico-culturais sob 40h *
forma de: comunica¢do, oficinas tematicas, minicursos,
painéis, lancamento de livros, outros.

D Estudos complementares pertinentes a area de formagao, tais
como: cursos de idiomas, cursos de alfabetizagdo, cursos na 60h
area de informdatica e outros a serem analisados pela
Coordenagdo competente.

E Participacdo em atividades de extensdo comunitaria: trabalho 50h
voluntario nos projetos sociais em instituigdes educativas
devidamente reconhecidas.

F Estagios ndo obrigatorios na area de educacdo ou na area de 40h
formacdo especifica.

G Monitoria na area de educagdo ou na area de formagdo 60h
especifica regimentalmente estabelecida.

H Participacdo em Projetos de Iniciagdo Cientifica, com duragdo 90 h
de um ano, aprovados e concluidos segundo orientagdes do
NUPEX.

I Publicagdo de artigos em revistas cientificas. 40 h

J Publica¢do de resumos em Anais de congressos, encontros, 30h *
seminarios, outros.

K Viagens de estudo e visitas técnicas cujos objetivos estejam em 30h *

conformidade com o Projeto do Curso.

L Disciplinas cursadas na UNIFAFIRE como enriquecimento 60h
curricular, desde que em outro curso.

M Disciplinas cursadas em outras IES, no caso de transferéncia, e 60h
ndo computadas na equivaléncia.

N Atividades Complementares cursadas em outras IES, 60h
relacionadas a area da formacao, no caso de transferéncia.

(@) Participacdo em atividades musicais, literarias, grupos 40h *

folcloricos, grupos de teatro e atividades esportivas (desde que
essas se configurem como atividade formativa e sistematica,
acompanhada por um profissional da area especifica).

P Apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso. 10h




CPA

Q Participagdo como ouvinte em apresentagdo de TCC, 20h *
dissertagdo de mestrado e defesa de tese de doutorado.

R Participacdo, na condicdo de colaborador, em eventos 40h * *
promovidos pela UNIFAFIRE.

S Intervengdo pedagogica em empresas, hospitais, fundagoes, 30h *
ONG e outros.

T Participacdo em Programas de Iniciacdo a Docéncia PIBID e 60 h***
Residéncia Pedagogica

U Vivéncia de atividades nos Laboratdrios. 60h ***

\Y% Participagdo em atividades promovidas pelos Laboratorios de 60h
apoio Didatico CENEDE (Centro de Estudo e Debates) e
Espago Paulo Freire e outros.

X Participacdo cidada em servicos da justica eleitoral 10h

y Participagdo como representantes de curso e como membros da 30h

*A cada uma dessas atividades podera ser atribuida a carga horaria maxima de 5 (cinco) horas.
**A cada participacdo serd atribuida uma carga horaria de 5 (cinco) horas.
*** A cada semestre de atuacdo 30 horas.

Revisada em margo 2023




ANEXO: 2

REGULAMENTO PARA O TRABALHO DE CONCLUSA,O DE CURSO (TCC) DAS
LICENCIATURAS — ARTIGO CIENTIFICO

1. DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
1.1 A elaboragdo ¢ entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é condicdo para a obtencdo do Grau de
licenciado em Pedagogia, Ciéncias Biologicas e Letras.
1.2 O TCC realizado em forma de Artigo Cientifico, resultard de um projeto de pesquisa, podendo contemplar
uma pesquisa bibliografica e/ou de campo.
1.3 O TCC tem inicio a partir do sexto periodo, com a elaborag@o do projeto sob a orientagdo do Professor da
disciplina Pesquisa em Educacdo, tendo como referéncia as linhas de pesquisa definidas pelos Cursos.

1.4 A disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC ¢ oferecida no sétimo periodo com uma carga
horaria de 30 horas.
1.5 O TCC devera ser encaminhado, devidamente protocolado, dentro do prazo estabelecido no Calendario
Académico da IES

2. DA ORIENTACAO

2.1 Para o desenvolvimento do TCC sera obrigatoria a orientagdo de um professor da IES, com experiéncia
comprovada no trabalho com projeto cientifico-académico e experiéncia na area em que orienta.
2.2 Para a orientacdo o professor tem uma carga horaria de 2 (duas) horas semanais, e se organizara de

tal forma que, semanalmente, garanta o atendimento aos grupos de estudantes conforme agenda definida com
os estudantes.
2.3 A Disciplina Trabalho de Conclus@o de Curso, constara no horario e regular de matricula.

3. DAS COMPETENCIAS

3.1 Cabe ao orientador:

a) Acompanhar o desenvolvimento do trabalho

b) Indicar bibliografia;

c) Marcar os encontros coletivos e individual a partir do horario de aula divulgado aa cada semestre;
d) Realizar as corregdes que se fizerem necessarias;

e) Elaborar um relatdrio semestral sobre a real situacdo em que se encontra o trabalho;

f) Conferir e assinar a versdo final do TCC,;

g) Emitir parecer sobre o TCC e atribuir a nota final;

h) Controlar a frequéncia dos estudantes, respeitando a legislacdo vigente.

3.2. Cabe ao estudante:
a) Realizar sua matricula no TCC;
b) Comparecer aos encontros com o professor orientador, nos dias e horas agendados;
c¢) Ler o parecer do orientador e fazer as alteragdes sugeridas, quando for o caso;
d) Elaborar o artigo observando as normas definidas para elaboragéo de artigo cientifico;
e) Entregar a produgdo estabelecida conforme agendamento prévio;
f) Entregar o TCC no Protocolo Geral da Institui¢ao devidamente assinado por ele e seu Orientador(a), no prazo
determinado no Calendario Académico da IES.

4. DA APRESENTACAO

4.1 Cabe ao Orientador do TCC criar mecanismos de apresentacdo/socializacao dos artigos.

4.1.1 Caso o trabalho ndo tenha sido entregue no prazo, o estudante devera matricular-se no TCC e entrega-lo
no semestre subsequente.

5.DA AVALIACAO

a) Serfo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez).

b) O orientador podera solicitar a presenca do orientando para quaisquer esclarecimentos;
c) O TCC sera aprovado com uma média igual ou superior a 7 (sete);

d) O TCC nao aprovado podera ser refeito e reapresentado até o semestre subsequente;

e) O TCC nao aprovado podera ser refeito e reapresentado até o semestre subsequente.



ITENS AVALIADOS: PONTUACAO MAXIMA

Coeréncia entre a Introducéo e as Consideragdes 2,0
Finais

Fundamentacdo Teorica 2,0
Percurso Metodologico e Analise dos dados 2,0
Uso correto das Normas da ABNT 2,0
Organizacdo e Socializagdo do Trabalho 2,0
Total 10,0

6. DOS CASOS OMISSOS
6.1 os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso e pela Coordenagdo Geral de Graduacao.



ANEXO: 3

REGULAMENTO E INSTRUCAO NORMATIVA DA AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM

INSTRUCAO NORMATIVA DE AVALIACAO (INA) —
Coordenagdo Geral de Graduagao CGG n° 01, de 04 de outubro
de 2023.

Ementa: Dispde sobre os critérios avaliativos da Instrugdo Normativa de Avaliagdo, uniformizando a valoragéo
do julgamento de nota dos instrumentos de avaliagdo, aplicaveis para as disciplinas da Graduagdo na modalidade
presencial e na modalidade semipresencial.

A Coordenadora Geral de Graduagdo, no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo com Artigo 20, do Regimento
Interno, considerando que avaliagdo ¢ parte integrante e estruturante da pratica educativa que esta a servigo das
aprendizagens dos alunos e, em sua dinamica, fornece informagdes para a melhoria dos processos de ensino e
da aprendizagem.

RESOLVE: Regulamentar a avaliagdo de desempenho académico dos alunos dos cursos de graduacdo da
UNIFAFIRE.

I — Dos Procedimentos

1 - Para fins dos procedimentos avaliativos o semestre letivo esta dividido em duas unidades académicas que
correspondem a realizagdo de um conjunto de situagdes pedagdgicas descritas nos Planos de Ensino de cada
Disciplina e seus processos avaliativos com periodicidade de registro definidos no Calendario Académico
Institucional,

2 - Em cada uma das unidades académicas, a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem compreendera, as
seguintes situagdes:

2.1 - Procedimento avaliativo com estratégias e instrumentos diversificados, podendo ser individual ou em grupo
para as disciplinas da Modalidade Presencial e obrigatoriamente individual para as disciplinas Semipresenciais.
2.2 — Na Modalidade Presencial, a prova em formato escrito, atendera ao periodo determinado no Calendario
Académico Institucional, composta por questdes de multipla escolha, discursivas que requeiram compreensao,
analise, interpreta¢do e producado, a ser realizado individualmente pelo aluno e que represente a sintese dos
conteudos vivenciados na disciplina, valorizando a interdisciplinaridade.

2.3 —Na Modalidade EaD, ou seja, nas disciplinas semipresenciais, a prova em formato impresso e/ou eletronico
através de agendamento para sua realizagdo, com preenchimento de gabarito para corre¢do com leitura otica
e/ou automatizada, serd previamente agendada conforme Calendario Académico Institucional, composta por
questdes de multipla escolha, que requeiram compreensdo, analise, interpretagdo, a ser realizado
individualmente pelo aluno e que represente a sintese dos conteudos vivenciados na disciplina, valorizando a
interdisciplinaridade.

2.4 — As estratégias de avaliagdo deverao ser discutidas com o Nucleo Docente Estruturante — NDE de cada
Curso.

3 - Em cada uma das unidades académicas, tanto para disciplinas ofertadas na modalidade presencial, quanto
nas semipresenciais, sera atribuido julgamento de nota expresso em grau numérico de zero a dez, assim
distribuidos:

a) Somatorio das atividades diversificadas - 3,0 (trés) pontos;

b) Prova - 7,0 (sete) pontos.

4 - A culminancia de cada uma das unidades académicas dar-se-4 com a realizac¢do da prova, conforme o Capitulo
V do Regimento Geral da UNIFAFIRE.

4.1 - Quando o aluno ndo comparecer a uma das provas, em consondncia com os itens 2.2 e 2.3, sera facultado
ao aluno o direito de requerer a segunda chamada. Caso contrario, permanecera com apenas a nota das avaliagdes
(item 2.1) dos instrumentos diversificados, com até 3,0 (trés) pontos da respectiva unidade.

4.2 - Conforme paragrafo 2°, do Artigo 73, do Regimento da UNIFAFIRE, o aluno podera requerer, apenas, uma
segunda chamada, por disciplina, durante o semestre letivo.

5 - No inicio de cada periodo letivo, o docente, quando da apresentagdo do Plano de Ensino, informara aos alunos
os critérios de avaliagdo, a periodicidade dos instrumentos de verificagdo de aprendizagem e seus
conteudos/competéncias.

Quando da elaboragdo das estratégias e instrumentos de avaliacdo, recomenda-se:

a) Utilizar linguagem clara e objetiva;

b) Definir, criteriosamente, os conteudos, competéncias e habilidades a serem ensinados e trabalhados;

c) Estabelecer prioridades na definicdo dos contetidos, das competéncias e das habilidades com base em sua
relevancia académica;



d) Considerar os objetivos definidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, no Projeto Pedagdgico do

Curso (PPC), no Plano de Ensino, e observar os parametros do Exame Nacional de Desempenho Estudantil

(ENADE).

6 - O processo avaliativo dos alunos com necessidades educacionais especiais, deve atender as especificidades

da deficiéncia, com a utilizacdo de estratégias que facilitem o processo de sua aprendizagem, tempo e espago

diferenciados conforme a necessidade de cada educando e para o qual o professor contard com a orientacdo do

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico UNIFAFIRE — APPFIRE e do Nucleo de Atendimento Educacional

Especializado — NAEE.

7 - Os Estagios Curriculares Obrigatorios serdo avaliados conforme descrito no Projeto Pedagogico de cada

Curso.

8 - A Prova Final, prevista no Calendario Académico Institucional, envolvera todos o contetido, competéncias e

habilidades trabalhados durante todo o semestre letivo.

IT — Do Registro

1 - O docente devera registrar na caderneta, sistematicamente, o conteudo desenvolvido nas aulas, a frequéncia

dos alunos e os resultados de suas avaliagdes.

1. 2 - As notas obtidas nas unidades académicas deverao ser inseridas no Portal do Professor, de acordo com o

periodo informado no Calendario Académico Institucional.

IIT — Do Aluno

1 - E obrigatéria a participagio do aluno nos processos de avaliagdo do desempenho académico.

2 - O aluno ou seu procurador podera requerer a segunda chamada junto a Secretaria Académica, no prazo

maximo de até 48 (quarenta e oito horas), antes da aplicacdo da prova de segunda chamada.

2.1 - A segunda chamada sera realizada exclusivamente por prova, valendo de 0 a 7,0 (sete) pontos.

2.1.1 - A segunda chamada, prevista no Calendario Académico Institucional, e com as datas divulgadas pelas

coordenagdes de Cursos envolvera todos os contetidos, habilidades e competéncias trabalhados, na disciplina,

durante o semestre letivo.

2.2 - A nota de cada unidade académica, dar-se-a pelos resultados das pontuacdes dos itens da secdo I — 3 desta

Instrugdo Normativa de Avaliag3o.

IV — Dos Casos Omissos

4.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Geral da Graduagdo, ouvida a Coordenagdo do Curso

de cada curso, notificados a, e em casos que couber, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).
Recife, 04 de outubro de 2023.

Maria das Gracas Soares da Costa - Reitora
Walnéa Virginia Mangueira de Lima — Vice-reitora
Ana Cristina Fonseca — Coordenadora Geral de Graduagao
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ANEXO: 4

REGULAMENTO E ORIENTACAO PARA A PR{&TICA PEDAGOGICA CURRICULAR COMO
COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATORIO NOS CURSOS DE LICENCIATURA

Da Concep¢ao
Uma concepg¢do de pratica como componente curricular implica vé-la como uma dimensao do conhecimento,
que tanto esta presente nos cursos de formacdo nos momentos em que se trabalha na reflex@o sobre a atividade

profissional, como durante o estagio nos momentos em que se exercita a atividade profissional. (Parecer CNE/CP
9/2001).

A Pratica, componente curricular obrigatorio dos cursos de licenciatura, permeia todo o processo formativo
articulada no conjunto do projeto pedagdgico, trabalhada em todas as disciplinas e desenvolvida por meio de
diferentes procedimentos metodologicos.

Da fundamentacio legal

Art. 12 - Res 2/02 § 1°, CNE/CP - A pratica, na matriz curricular, ndo podera ficar reduzida a um espago isolado,
que a restrinja ao estagio, desarticulado do restante do curso.

Resolugdo CNE/CP n° 02/2019 Os cursos de que trata o caput terdo, no minimo, 3.200 (trés mil e duzentas)
horas de efetivo trabalho académico, em cursos com duragdo de, no minimo, 8 (0ito) semestres ou 4 (quatro)
anos, compreendendo:

I - 400 (quatrocentas) horas de pratica pedagogica como componente curricular, distribuidas ao longo do
processo formativo;

Do curriculo

Todas as disciplinas que constituem o curriculo de formagdo e ndo apenas as disciplinas pedagodgicas tém sua
dimensdo pratica. E essa dimensio pratica que deve estar sendo permanentemente trabalhada, tanto na
perspectiva da sua aplicagdo no mundo social e natural quanto na perspectiva didatica. (Parecer 009/2001
CNE/CP)

A pratica, como componente curricular, terd, necessariamente, a marca dos projetos pedagogicos das instituigdes
formadoras, ao transcender a sala de aula para o conjunto do ambiente escolar ¢ da propria educagdo escolar,
pode envolver uma articulagdo com os 6rgdos normativos ¢ com os 6rgaos executivos dos sistemas (Parecer
28/01CNE/CP)

Da operacionalizac¢io curricular
As atividades concernentes a formagdo profissional devem ser norteadas pela relagdo teoria/pratica,
pratica/teoria, ndo apenas nos momentos que a lei impde como praticas devem ser iluminadas por essa relacéo,
como também nos momentos voltados para os aspectos cognitivos. (Parecer 09/01 CNE/CP).
Compreendendo-se que a relagdo teoria/pratica é imanente ao conjunto de atividades curriculares nos cursos de
licenciatura, toma lugar aqui, o necessario dominio pelo professor em formagdo de procedimentos de
investigagdo cientifica, tais como: registro, sistematiza¢do de informagdes, analise e comparagdo de dados,
levantamento de hipoteses, entre outros, meios através dos quais o estudante vai se apropriando de
conhecimentos. Tais procedimentos significam dizer que a Pratica como componente curricular traz em seu bojo
o germe da pesquisa como elemento essencial da formagao docente.
Fundamentando-se, portanto, no Art. 13 § 1°da Res 01/02, a pratica sera desenvolvida com énfase nos
procedimentos de observagdo e reflexdo, visando a atuag@o em situa¢des contextualizadas, com o registro dessas
observagdes realizadas e a resolucédo de situagdes-problema.
Das sugestdes para a organizacio do trabalho do professor.
No Curso de Pedagogia, a carga horaria de 400 horas de Pratica Pedagogica Curricular ¢ distribuida ao longo do
curso. Cada professor(a), ao organizar o PLANO DE ENSINO da disciplina, selecionara entre outras, atividades
de investigacdo, objeto da pratica, as quais demandaro por conhecimentos de outras disciplinas, favorecendo,
assim a pratica interdisciplinar.
Trata-se, pois, de uma concepg¢ao de Pratica que, segundo a resolucdo as diretrizes legais, deve ser em tempo e
espaco curricular especifico. Nesse caso a dimensdo pratica transcendera o estagio e tera como finalidade
promover a articulagdo das diferentes praticas, numa perspectiva interdisciplinar.
O que propomos ¢ que os professores mantenham um didlogo entre os diferentes, pois, como diz Fazenda (1991,
p-18) “A medida em que abrimos canais comunicativos entre as disciplinas caminhamos para se pensar a
interdisciplinaridade. E uma das possibilidades de execucao de um projeto interdisciplinar na universidade ¢é a
pesquisa coletiva”.
Proposta de atividades

Levantamento de informacgdes para construgdo de projetos de investigagao;
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Construgdo e desenvolvimento de projetos de investigagdo pedagogica;

Construgdo de instrumentos de coleta de dados;

Aplicagdo de instrumentos;

Tratamento de dados;

Diario de campo;

Diario de leitura;

Producao de relatorios;

Produgao literaria;

Pesquisa em jornais, revistas, documentarios...

Visitas a institui¢des educacionais;

Entrevistas e producdo de texto sobre concepgdes de ensino, aprendizagem e avaliagdo que permeiam o
cotidiano escolar;

Analise de material didatico;

Visitas a ONGs, entrevistas ¢ producdo de texto sobre as concepgdes que permeiam o cotidiano;

Analises de projetos na area de educagao;

Visitas a escolas — observacao, analise e sistematizacdo da pratica observada;

Excursdes didaticas;

Sinteses de obras pertinentes a area;

Pesquisa bibliografica;

Pesquisa documental;

Pesquisa em laboratorios;

Estudo de casos;

Situagdes - problema

Analise de videos

Uso do computador para o desenvolvimento de programas e softwares educativos;

Pesquisas na internet, seguida de analises critica;

Projetos de extensdo comunitaria
. Observagao e analise de aulas.
Na caderneta Académica constard um espago destinado as anotagdes relativas ao cumprimento das atividades
destinadas a Pratica, bem como a carga horaria cumprida por aluno.
Regulamento revisado pelas Coordenacdes dos Cursos de Licenciaturas e NDEs das Licenciaturas em 2023
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ANEXO: 5

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR OBRIGATORIO DOS
CURSOS DE LICENCIATURA

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - este regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular Obrigatério dos Cursos de
licenciatura, em conformidade com as Politicas e Diretrizes de Estagio Curricular Obrigatorio, com o Projeto
Politico Pedagogico dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas, Letras ¢ Pedagogia e com a Missdo da UNIFAFIRE.
Art. 2° - O Estagio Curricular Supervisionado compreende o estagio obrigatdrio e o ndo — obrigatorio,
efetivando-se através de atividades de aprendizagem profissional, social e cultural, proporcionadas aos
estudantes em situacdes reais de vida e de trabalho, sendo realizado na comunidade, sob a responsabilidade da
UNIFAFIRE.
Art. 3° - O Estagio Curricular Obrigatorio se define por promover a formag@o humana e profissional com visao
sistémica e integrada do campo de atuagdo, um agente de mudancas no exercicio das atividades,
desempenhando-as de modo responséavel, comprometido e ético.
Art. 4° - O Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado é entendido como componente curricular das
licenciaturas, uma atividade especifica intrinsicamente articulada com a pratica e com as demais atividades de
trabalho académico (Resolugdo CNE/CP n° 02 de 20/ 12/2019) e, portanto, integra o corpo de conhecimentos
dos cursos de formagdo de professores, campo de conhecimento e eixo curricular central, lugar de sintese que
possibilita trabalhar aspectos indispensaveis a construgdo da identidade, saberes, ¢ posturas especificas ao
exercicio profissional.
§ 1° O estagio constitui-se o espago por exceléncia da vinculacdo entre formacao teorica e vivéncia profissional,
um espacgo em construgdo, que representa o envolvimento do estudante-docente em toda dindmica escolar, o que
significa compreender a totalidade do trabalho pedagodgico desenvolvido na escola, ultrapassando as formas
classicas de observacgdo, participagdo e regéncia.
§ 2° O estagio é de cumprimento obrigatorio para estudantes dos cursos de licenciatura, requisito para aprovagao
e obtencdo do diploma.
Art. 5° - O Estagio Curricular Nao Obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, de acordo com
os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Licenciatura, acrescido a carga horaria regular e obrigatoria, a ser
realizado em local de interesse do aluno e, de acordo com suas peculiaridades, pode dar direito a comprovante
de Atividades Complementares, desde que devidamente comprovadas e previstas no regulamento especifico.

CAPITULO IT

DOS OBJETIVOS
Art. 6° - O Estagio Curricular Supervisionado dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Letras e
Pedagogia tém por objetivos:
L Construir conhecimentos e desenvolver habilidades, preparando para o exercicio profissional nas
diferentes areas de atuag@o.
II. Compreender a pratica pedagdgica em sua totalidade, analisando-a a luz de referenciais tedricos que a
explique e a redimensione.
I11. Aprender a observar, a formular questdes de investigacdo e a encontrar métodos de trabalho e técnicas
que permitam elucidar a questdo com o apoio em referenciais tedricos.
Iv. Aprimorar o processo de formacdo docente na dtica de construg@o de saberes, investigagdo e reflexdo
da pratica.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES
Art. 7° - O desenvolvimento do estagio nos cursos de licenciatura deve seguir as seguintes diretrizes:
1- Superar a dicotomia teoria e pratica, contribuindo para a construcdo da identidade docente;
2- Constituir-se momento de formacao profissional seja pelo exercicio direto in loco, seja pela presenga
participativa em ambientes proprios de atividades daquela area profissional, sob a responsabilidade de um
profissional ja habilitado (Parecer CNE/CP 2/2015);
3- Ser um espago de reflexdo da propria pratica a luz da teoria, a fim de ressignificar praticas
desenvolvidas;
4- Possibilitar ao futuro profissional a construgao de uma visdo mais ampla de sua atuag¢ao na escola e em
outros espacgos educativos: secretarias de educagdo, ONGs, espacos culturais, meios de socializagao educativa;
5- Realizar-se com pesquisa, tanto quando os estudantes se mobilizam para aprofundar questdes que
emergem da pratica, como a partir de projetos de pesquisa dos Professores Orientadores.
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CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO
Art. 8° Critérios para defini¢do dos campos de estagio
L As escolas e espacos educativos ndo escolares deverdo acolher a proposta de estagio da UNIFAFIRE
II. Os campos de estagio deverdo estar localizados na RMR
I11. Os professores formadores deverdo abrir espago para o estagidrio realizar a  regéncia conforme

proposta institucional.

Art. 9°. Paragrafo Unico- Sdo considerados campos de estagio, as escolas da rede piiblica de ensino, escolas
da rede privada, bem como espagos ndo escolares, onde sdo desenvolvidos agdes e projetos educativos, abertos
a intervengdo pedagogica.

I- Escolas de Ensino Fundamental (Modalidades: Ensino Regular ¢ Educagéo de Jovens e Adultos — EJA)
II-  Escolas que oferecem o Curso Normal Médio e o Ensino Médio.

III- Institui¢des que desenvolvem projetos de apoio ao aluno com dificuldades de aprendizagem.

IV- ONGs que desenvolvem ag¢des/projetos educativos.

V- Projetos de apoio as criangas/adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

VI- Escolas comunitarias, profissionalizantes e cursos livres.

VII- Institui¢des que desenvolvem programas de formagao continuada de docentes.

VIII- Associagdes comunitarias.

IX- Empresas que abrem espaco para intervencdo pedagdgica.

X-  Secretarias estaduais e municipais de educacdo.

XI- SESC, SENAI SENAC, SESI, SEBRAE

XII- Institui¢des que oferecem disciplinas isoladas.

XIII- Espago hospitalar (classe hospitalar)

CAPITULO V

CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Art. 10 - O Estagio Curricular Supervisionado, nos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Letras e
Pedagogia tem uma carga horaria de 400 horas, em observancia ao disposto na Resolugdo CNE/ CP n° 02 de 20
de dezembro de 2019.
Art. 11 - Segundo os Projetos Pedagogicos dos cursos os estagios sdo assim distribuidos:
L Curso de Pedagogia — Quinto periodo: Orientacio e Estagio Supervisionado na Educac¢io Infantil
com carga horaria de 120; Sexto periodo: Orientacio e Estagio Supervisionado no Ensino Fundamental
— Anos Iniciais com carga horaria de 120h; Sétimo periodo: Orientacio e Estagio Supervisionado na
Educaciao de Jovens e Adultos com carga horaria de 80h; Oitavo periodo: Orientacio e Estagio
Supervisionado em Gestdo Educacional: escolar e nio escolar com carga horiria de 80h.
II. Curso de Ciéncias Bioldgicas: quinto periodo — Orientacdo e Estagio Supervisionado no Ensino
Fundamental — anos finais; sexto periodo- Orientagdo e Estagio Supervisionado no ensino médio; sétimo periodo
- Orientagdo e Estagio Supervisionado em espacos educativos; oitavo periodo — Orientacdo e Estagio
Supervisionado com pesquisa em espacos escolares e outros espacos educativos onde ha intervencdo
pedagogica.
1. Curso de Letras: sexto periodo — Orientagdo e Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa I; sétimo
periodo — Orientagdo e Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa I; Oitavo Periodo — Orientagdo e Estagio
Supervisionado em Lingua Portuguesa II e Orientacdo e Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa II.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS
Art. 12 - Compete a Coordenacdo de Estagio das Licenciaturas

L Elaborar, acompanhar e avaliar o Projeto de Estagio dos cursos de licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Letras e Pedagogia;

1L Acompanhar/avaliar o desenvolvimento do Projeto de Estagio;

II1. Identificar e divulgar, junto aos professores e alunos, os espagos escolares e nao escolares disponiveis
para a realizag@o dos estagios;

Iv. Manter contato com as institui¢des educacionais concedentes de estagio, para analise das condi¢des de
estagio, tendo em vista a celebragdo de convénios e acordos, quando for o caso;

V. Providenciar as informagdes necessarias para assinar os termos de compromisso a serem firmados entre
alunos e instituigdes concedentes de estagio;

VL Elaborar projetos que viabilizem o desenvolvimento do Projeto de Estagio;

VII. Encaminhar a(s) Diretoria(s) competentes propostas para firmagao de convénios com instituigdes escolares
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e ndo escolares para a realizagdo de estagios;
VIII. Oferecer subsidios aos Professores Orientadores de estagio e alunos a fim de garantir a concretizagao do
Projeto de Estagio da Instituigdo;

IX. Promover a necessaria aproximacao entre a Institui¢do e os campos de estudo;
X. Realizar sessoes de estudo envolvendo os professores Orientadores de Estagio;
XI. Promover intercambio entre institui¢des de ensino, a fim de socializar experiéncias de estagio;

XII. Coordenar, junto com os Orientadores de Estagio, o Encontro anual — Pratica Pedagégica e Cotidiano
Escolar;

XIII. Convocar e realizar reunides de acompanhamento dos estagios;

XIV. Providenciar documento de apresentag@o do aluno junto ao campo de estagio;

XV. Analisar, com os Professores Orientadores, Projetos de Investigacdo e de Intervencao Pedagdgicas a serem
desenvolvidos pelos estagiarios;

XVI. Definir a documentag@o necessaria a realizacdo dos estagios;

XVIIL. Controlar a documentagio do estagio;

XVIIL. Oferecer subsidios para a constru¢do do plano de estagio e do relatdrio final;

XIX. Definir, junto com os Orientadores de Estagio, o prazo para entrega dos relatorios e documentagdo
comprobatoéria da realizagdo dos estagios;

XX. Atualizar, em cada semestre, o cadastro das escolas/instituicdes campos de estagio;

XXI. Analisar o requerimento do aluno em relagdo ao cumprimento das AACC tendo como referéncia os
critérios definidos nas normas institucionais e encaminhar a Secretaria de Graduagdo para registro;

XXII. Avaliar as ac¢des desenvolvidas junto a todos os envolvidos na operacionalizagdo do Projeto de
Estagio.
Art 13 - Compete aos Professores Orientadores de Estagio
L Orientar o Estagirio na elabora¢do e cumprimento do Projeto de Estagio;

II. Acompanhar e assessorar o Estagiario;
111 Elaborar o plano de ensino em consonédncia com o Projeto de Estagio da Instituicdo e encaminha-lo a
Coordenagdo do Curso e a Coordenacgdo de Estagio para analise e acompanhamento;
Iv. Realizar reunides com a equipe técnica, administrativa e professores formadores dos campos de estudo
para apresentacdo e discussdo/avaliacdo da Proposta de Estagio da Instituigdo;

V. Realizar visitas aos campos de estagio para acompanhar a pratica de estagio dos alunos;
VL Estimular a formagdo de professores reflexivos, avaliando continuamente as atividades desenvolvidas
no estagio;
VIL Indicar as fontes de pesquisa e de consultas necessarias ao aprofundamento tedrico;
VIII.  Entrar em contato com o professor formador a fim de garantir o acompanhamento do estagiario;
IX. Encaminhar a Coordenag@o de Estagio a relacdo nominal dos campos de estagio em cada periodo s fim
de garantir a atualizagdo do cadastro;

X. Encaminhar, & Coordenacdo de Estagio, quando solicitado, informagdes sobre o andamento dos
estagios;
XI. Validar o aproveitamento da carga horaria profissional para redug@o da carga horaria de estagio;
XII. Avaliar os estagios junto aos alunos;

XIII.  Orientar a elaboragdo dos relatorios o qual devera ser progressivamente construido ao longo do periodo
de estagio;
XIV.  Orientar o Estagiario sobre documentacdo comprobatéria da realizagdo dos estagios;
XV. Encaminhar a Secretaria de Graduac¢do, no prazo definido pela Instituicdo, a documentagdo
comprobatodria da realizacdo dos estagios.
XVI.  Avaliar os estagios, junto aos estagiarios e campos de estigio, e apresentar, quando necessario,
sugestdes para redimensionamento do Projeto de Estagio.
Art. 14 - Compete ao Estagiario:
L Informar-se sobre o estagio junto ao Professor Orientador;
II. Definir, junto com o Professor Orientador, a escola ou espago ndo escolar onde realizara o estagio;
1. Requerer, junto ao Professor Orientador, a carta de apresenta¢do dirigida ao Gestor da
Escola/Institui¢do onde o estagio sera realizado;
IVv. Informar continuamente ao Professor Orientador o cumprimento da carga horaria definida;
V. Solicitar do Professor Formador ou a outros profissionais que acompanharam a atividade realizada, a
assinatura na ficha de frequéncia;

VL Zelar pela ficha de frequéncia considerando ser a mesma um documento comprobatério de
realizacao do estagio;
VIL Comparecer aos encontros semanais de planejamento, orientagdo, acompanhamento, estudos, relato de

experiéncias;
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VIII.  Elaborar a proposta de estagio e apresenta-la ao Professor Orientador;
IX. Informar ao Professor Orientador o andamento das atividades previstas;
X. Cumprir integralmente a proposta da IES relativa ao estagio no que se refere a carga horaria, atividades,
relatorios;
XI. Entregar relatdrio no tempo previsto, assinando o documento comprobatério- ATA;
XII. Solicitar da escola campo/institui¢do a declaragdo de cumprimento do estagio;
XII.  Comunicar ao Professor Orientador qualquer interrupgdo do estagio;
XIV.  Realizar as leituras e pesquisas indicadas que visam a formagao profissional;
XV. Cuidar da documentagdo especifica de estagio: declarag@o da escola/institui¢do onde realizou o estagio
e a ficha de frequéncia;
XVI. Ao final do estagio, entregar ao Professor Orientador os documentos exigidos, sem rasuras, incluindo
a ficha de frequéncia, que devera ser assinada pelo Professor Orientador, ap6s analisar o cumprimento das
atividades definidas e da carga horaria correspondente a cada periodo.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA DO ESTAGIO
Art. 15 - O controle da frequéncia do estagiario dar-se-a através de:
L Registro na caderneta escolar;
II. Registro no formulario de controle de frequéncia do campo de estagio.
CAPITULO VIII
DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Art. 16 - Serdo consideradas faltas justificadas aquelas asseguradas nas leis vigentes e no Regimento do Centro
Universitario Frassinetti do Recife.
CAPITULO IX
DA AVALIACAO DO ESTAGIO
Art. 17. A avaliacdo das atividades de Estagio Curricular Obrigatdrio se valera dos seguintes instrumentos:
1. Relatorio final de estagio;
2. Apresentacdo de atividades desenvolvidas, resultado da observagdo e analise das atividades desenvolvidas no
periodo de estagio.
Art. 18 - Sera considerado aprovado na disciplina de Estagio Curricular Obrigatério o estudante que:
1. Cumprir a carga horaria exigida para o estagio, por periodo;
2. Cumprir a exigéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nos encontros presenciais;
3. Obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).
Nao havera realizagdo de segunda chamada nem exame final para os estudantes que nio lograrem aprovagdo na
disciplina de estagio, devendo os mesmos, em tais circunstancias, cursar novamente a referida disciplina,
mediante nova matricula.
Paragrafo Unico - Nio caber4 aos estagios, exercicios domiciliares ou regime de acompanhamento especial,
previstos para as demais disciplinas.
CAPITULO X
DO SEGURO OBRIGATORIO
Art. 19 - Devera o académico-estagiario estar assegurado mediante apdlice de seguros pessoais.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20 - O Regulamento de Estagio Curricular Obrigatério dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Letras e Pedagogia sera apresentado a cada inicio de semestre letivo pelo Professor Orientador de Estagio do
Curso as turmas iniciantes nas atividades de estagio.
Art. 21 - O presente regulamento podera ser modificado sempre que constatadas necessidades relevantes, sendo
as modificagdes aprovadas em primeira instancia pelo Coordenador do Curso, e pelo Conselho da Instituigao.
Art. 22. Os casos omissos ao presente Regulamento serdo analisados no ambito do Conselho da Instituicéo,
ouvidos a Coordenagdo Geral de Graduagdo, a Coordenacdo do Curso ¢ a Coordenagdo de Estagio das
Licenciaturas.
Coordenagao de Estagio Curricular Supervisionado das Licenciaturas
Revisado em 2024
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ANEXO: 6

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UNIFAFIRE

CAPITULO I

DA FINALIDADE E OBJETIVO DO NDE
Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atribuigdes e o funcionamento do Niicleo Docente Estruturante
(NDE) dos Cursos de Graduagdo da UNIFAFIRE.
Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ o 6rgdo consultivo responsavel pela concepgao, avaliacao,
atualizacdo e consolidacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao.
Paragrafo Unico - Cada um dos cursos acima mencionados terd seu NDE, conforme estabelece este
Regulamento.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3°- S3o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:
L. Contribuir para a consolida¢do do perfil profissional dos egressos dos cursos;
II. Conduzir os trabalhos de reestruturag@o dos projetos pedagdgicos dos cursos, objetivando suas atualizagdes
curriculares, quando necessarias, para aprovagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;
II1. Supervisionar as formas de avaliacdo ¢ acompanhamento dos cursos definidas pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo - CEPE ¢ pelo Regimento da UNIFAFIRE;
IV. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades constantes nos projetos
pedagdgicos dos cursos;
V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo que contribuam para a
melhor formagédo dos integrantes dos cursos;
VL. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao da UNIFAFIRE;
VII. Exercer as demais atribui¢des que lhes sdo explicitas ou implicitas conferidas pelo Regimento da Faculdade,
bem como legislagdo e regulamentos a que se subordine.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:
L. Pelo Coordenador do curso, membro nato, como presidente do nucleo;
II. Por quatro docentes do curso, designados pela Diregdo da UNIFAFIRE.
Paragrafo Unico - O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo membro do Nicleo Docente
Estruturante - NDE mais antigo no magistério, na UNIFAFIRE.
Art. 5°. O periodo de permanéncia de cada participante no NDE, sera de 2 (dois) anos, enquanto o docente
mantiver vinculo empregaticio com a UNIFAFIRE, devendo ser renovado, a cada dois anos, em no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros.
Art. 6. Ocorrendo vacancia de um ou mais membros antes dos 2 (dois) anos previstos para a renovagdo do
Nucleo, os membros do NDE, por maioria, indicardo os substitutos a Dire¢do da UNIFAFIRE.
Paragrafo Unico: A auséncia de membros do NDE a 2 (duas) reunides, a cada semestre, implicard a sua
substituicao.
CAPITULO IV
DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAREM DO NDE
Art. 7°. Os docentes que compdem o NDE devem fazer parte do curso e possuir titulagdo académica de pos-
graduacdo e pelo menos 60% obtidas nos programas stricto sensu.
Art. 8°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formagado académica na area do curso ¢é de, pelo
menos, 80% (oitenta por cento).
Art. 9°. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% de
tempo integral, em consonancia com a Resolu¢do CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 10. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
L. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
II. Representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicédo;
III. Encaminhar as deliberacdes do NDE;
IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um representante do corpo
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docente para secretariar e lavrar as atas;
V. Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da institui¢ao.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES
Art. 11. O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convocag¢ao de iniciativa do seu Presidente, pelo menos 3 (trés)
vezes por semestre € no maximo 5 (cinco) incluindo as reunides extraordinarias, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.
Art. 12. O quorum minimo para dar inicio a reunido ¢ de 3 (trés) membros do NDE.
Art. 13 - A pauta dos trabalhos das sessdes ordindrias serd obrigatoriamente a seguinte:
a) Leitura e aprovacao da Ata da sessdo anterior;
b) Avaliagdo das deliberagdes da tlltima reunido;
¢) Assuntos da pauta prevista;
d) Outros assuntos de interesse geral.
§ 1° - Podem ser submetidos a considerag@o do plendrio, assuntos de urgéncia, a critério do Nucleo Docente
Estruturante - NDE, que ndo constem da Ordem do Dia, se encaminhados por qualquer um de seus membros;
§ 2° - Das reunides, um dos membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE, lavrara ata circunstanciada que,
depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
Art. 14. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no numero de presentes.
Art. 15 Os membros do NDE farfo jus ao pagamento, correspondente a 1 (uma) hora/aula, por hora de reunido
realizada e integrara a sua carga horaria na UNIFAFIRE.
Art. 16 — Cada reunido devera ter uma duracdo aproximada de 3 (trés) horas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou 6rgao superior.
Art. 18. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagédo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
— CEPE.
Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE
Aprovado em Reunido do CEPE, em de 27 de dezembro de 2016.
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ANEXO: 07

NORMAS  GERAIS PARA  UTILIZACAO DOS LABORATORIOS DE  PRATICAS
MULTIDISCIPLINARES

Normas gerais

Todos os laboratorios do Centro Universitario Frassinetti do Recife deverdo seguir estas normas gerais, uma vez
que estas normas envolvem responsabilidade, compromisso e disciplina. Todos(a) aqueles que desenvolvem
atividades individuais e\ou em grupos nestes ambientes, devem seguir estas normas, que garantem aos seus
usudrios um trabalho com mais qualidade, seguranca, responsabilidade, compromisso e ética, exigindo boas
praticas laboratoriais que devem ser seguidas e respeitadas por todos(as) que fagam uso destes espacos. As
normas de cada laboratdrio estdo a seguir:

Normas de uso gerais dos laboratérios

1. Permitida a entrada, somente, de pessoas autorizadas nos laboratérios;

2. Higienizar as mdos com agua e sabdo ou alcool 70% antes de iniciar o manuseio dos materiais e
equipamentos no laboratério;

3. Quando necessario, recomenda-se 0 uso de mascara;

4, Usar o jaleco de mangas longas, sempre que estiver dentro do laboratdério, mesmo que ndo esteja
trabalhando (para laboratorios da area de saude);

5. Utilizar os equipamentos de protecao individual (luvas, touca, gorro, mascara, 6culos, etc), de acordo com

a orientacdo do técnico, professor e/ou auxiliar técnico e bolsista (para laboratérios da area de satide);

6. Nao ¢ permitido beber, comer, fumar ou aplicar cosméticos dentro do laboratério, em decorréncia do alto
risco de contaminagio;

7. Utilizar roupas e calgados adequados que proporcionem maior seguranga, tais como: calgas compridas e
sapatos fechados;

8. Nao sera permitida a frequéncia nos laboratorios trajando shorts, minissaias, camiseta tipo regata, chinelos
e bonés;

9. Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-os presos (para laboratdrios da area de satude);

10. Ler sempre o procedimento experimental com a certeza de ter entendido todas as instrugdes;

11. Em caso de duvidas, ou se algo anormal tiver acontecido, chamar o técnico, professor ou monitor
imediatamente;

12. Para utilizagdo de produtos quimicos ou qualquer equipamento, ¢ necessario auxilio e autorizagdo dos
técnicos, professores ou monitores (para laboratorios da area de saude);

13. Manter sempre limpo o local de trabalho, evitando obstaculos que possam dificultar as analises;

14. Nao trabalhar com vidros que tenham bordas cortantes;

15. Nao deixar sobre a bancada vidros quentes e frascos abertos;

16. Caso vocé tenha alguma ferida exposta, esta deve estar devidamente protegida;

17. Em caso de acidentes, avise imediatamente o técnico, professor ou monitor responsavel;

18. Cada equipe ¢ responsavel pelo seu material, portanto, ao término de uma aula pratica, tudo o que vocé

usou devera ser limpo e guardado em seus devidos lugares;

19. Nao retirar do laboratorio nenhum material;

20. Quando houver quebra ou dano de materiais ou aparelhos, comunique imediatamente aos professores ou a0 monitor
responsavel;

21. Nao fazer uso de materiais ou equipamentos que nao fazem parte da aula pratica;

22. O material disponivel no laboratorio é de uso exclusivo para as aulas praticas, por isso use-o adequadamente;

23. Laboratodrio ¢ local de trabalho sério e ndo para fugir de aulas teoricas, por isso desenvolva a responsabilidade e o
profissionalismo;

24.  E proibido guardar objetos pessoas (bolsas, jalecos, livros, calgados etc.) por um longo periodo de tempo no
laboratorio, sendo autorizado seu armazenamento, apenas, durante as atividades momenténeas no laboratorio;

25. Realizar o estudo em tom de voz baixo, para ndo atrapalhar os colegas;

26. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares;

27. O nao cumprimento destas normas podera acarretar adverténcias ao aluno ou a equipe.

Normas de uso do laboratoério multidisciplinar de anatomia, fisiologia e patologia

I. Cumprir normas gerais;

2. Realizar o agendamento do laboratério com até 1 (uma) semana de antecedéncia pelo link do google formulario
disponibilizado;
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3. Higienizar as maos com agua e sabao ou alcool 70% antes de iniciar o manuseio dos materiais e equipamentos no
laboratorio;
4. Uso obrigatdrio de mascara, jaleco, calgado fechado e calca comprida;

5.As pecas anatdomicas dos diversos sistemas devem estar acondicionadas em recipientes especificos contendo formol e
organizadas no armario do laboratdério de Anatomia Humana para evitar o seu ressecamento e desgaste;

6. Os encéfalos, cortes de encéfalo e hemisférios cerebrais, ndo podem ser colocados uns sobre os outros, para evitar que
se estraguem mais rapidamente;

7. O material anatomico utilizado pelos estudantes, seja em aula normal ou em estudo livre, devera ser controlado pelo
professor durante a aula, e em estudos livres pelo monitor ou pelo técnico dos laboratdrios quanto ao numero e manuseio
adequado;

8. Cada aula pratica devera contar com a presenga de, pelo menos, um funcionario, sendo que ndo podera permanecer fora
da sala quando a aula pratica estiver sendo realizada, a ndo ser com a solicitagdo do professor;

9.Caso haja qualquer tipo de dano ou perda de peca anatomica artificial ou instrumental, o grupo de alunos ficara
responsavel pela reposi¢do imediata;

10. Solicitagdo de grupos ou cursos diferentes em mesmo horario podera ser concedida de acordo com autorizagdo prévia
da equipe técnica dos laboratorios;

11. Ao terminar o uso do bico de Bunsen, verifique se as torneiras do gés estdo bem fechadas, evitando assim explosdes
e intoxicacgdes;
12.

12.  Nunca deixar ou abrir frascos de liquidos inflamaveis (éter, alcool, acetona, benzeno, etc.) nas proximidades de
chamas;
13.  Nunca devolver a solucdo para o frasco estoque, pois esta pode estar contaminada;

14. Descartar o material de acordo com as instrugdes dadas pelo técnico, professor ¢ monitor;
15. Nao jogue nada na pia sem a autorizagdo do técnico, professor monitor ou auxiliar técnico;
16. Nunca verificar odor de substancias em laboratorios;

17. Tempo maximo permitido para estudo: uma hora e quarenta (100 minutos) por grupo;
18. A utilizagdo e manuseio da autoclave deverao ser feita pelo professor e técnico dos laboratorios;
19. Zelar pela limpeza e conservagdo das pegas;

20. Nao retirar do laboratdrio nenhum material;

21. E proibido guardar objetos pessoas (bolsas, jalecos, livros, calgados etc.) por um longo periodo de tempo no
laboratorio, sendo autorizado seu armazenamento, apenas, durante as atividades momentéaneas no laboratério;

22. Caso o(a) professor(a) ou monitor (a) observe, por parte do(s) aluno(s), atitudes de agressdo ou desrespeito as

pecas anatomicas, devera encaminhar o(s) estudante(s) imediatamente a coordenagao do respectivo curso.

Normas de uso do laboratoério de técnica dietética e tecnologia dos alimentos

1. Cumprir as normas gerais;

2. Realizar o agendamento do laboratério com até 1 (uma) semana de antecedéncia pelo link do google formulario
disponibilizado;

3. Higienizar as maos com agua e sabdo ou alcool 70% antes de iniciar o0 manuseio dos materiais € equipamentos nos
laboratorios;

4.  Uso obrigatdrio de mascara;

5. Deixar os objetos pessoais como bolsas, sacolas, mochilas, cadernos e livros nos armarios especificos, levando apenas
0 necessario para anotagdes durante a aula;

6. Usar, obrigatoriamente a vestimenta para as aulas praticas que serdo compostas de calga comprida e camisa, jaleco
branco (limpos, com mangas e conservado), prote¢do (touca descartavel) para os cabelos e sapatos fechados;

7. Naio usar calgas/saias curtas, nem entrar sem jaleco, sem prote¢do para o cabelo, com sandalias ou sapatos abertos;

8. Entrar no laboratério com os cabelos presos;

9. Manter as unhas das méaos cortadas e sem esmalte ou base;

10. Estar com a barba feita;

11. Retirar ornamentos pessoais (anéis, brincos, reldgios, pulseiras) antes de iniciar a aula pratica, quando necessario;
12. Lavar as maos e antebragos com agua e sabdo ¢ fazer desinfecgdo, ao entrar no laboratdrio, com alcool 70%, seguindo
as normas da ANVISA/OMS;

13.  Repetir o procedimento ao iniciar o trabalho e sempre que se fizer necessario;

14. Nao fumar no laboratorio;

15. Nao tossir, escarrar ou cogar partes do corpo, quando estiver manipulando alimentos;

16. Nao levar a boca talheres, espatulas ou as maos utilizadas para manipular os alimentos;

17. Ser responsavel pela limpeza total de sua area de trabalho, area de pesagem e area de degustacao;

18. Lavar todos os materiais, utensilios e equipamentos, sempre apos 0 uso;

19. Remover manchas de panelas de aluminio, fervendo-se com uma solugdo de vinagre ou limédo (2 colheres de sopa
para 1 litro de 4gua), durante 15 minutos;
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20. Lavar depois, sem remover completamente, a gordura que, obstruindo os poros, impede a ferrugem;

21. Secar todos os materiais, utensilios e equipamentos, antes de guarda-los;

22.  O(s) equipamento(s) deve(m) ser guardado(s) / desligado (s) nas mesmas condi¢des em que foi/foram encontrado (s)
e caso haja algum problema ou dano detectado, o(s) mesmo(s) devera(ao) ser relatado(s) aos demais corresponsaveis e ao
coordenador ou vice- coordenador;

23. Verificar a coincidéncia entre a voltagem do aparelho ¢ a voltagem da rede elétrica ao ser autorizado o uso de qualquer
equipamento;

24.  Os utensilios de corte, equipamentos elétricos e fogdes devem ser utilizados de forma adequada a fim de evitar
acidentes;

25. Comunicar imediatamente ao docente a quebra de qualquer material durante a utilizagao;

26. E proibido consumir qualquer alimento ou bebida, exceto d4gua no laboratério;

27. E proibido guardar alimentos sobre os armarios do laboratério;

28. As pessoas envolvidas nos laboratorios (professores, alunos e funcionarios) t€ém acesso a utilizagdo de toucas e luvas
de procedimento, sempre que necessario para uso no laboratdrio;

29. Em caso de acidentes de natureza quimica, fisica, bioldgica ou ergonémica, devera ser adotado as medidas de protocolo
presentes na legislagdo vigente;

30. E proibida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas;

31. Nao retirar do laboratério nenhum material;

32.  E proibido guardar objetos pessoas (bolsas, jalecos, livros, calgados etc.) por um longo periodo de tempo no
laboratorio, sendo autorizado seu armazenamento, apenas, durante as atividades momentéaneas no laboratorio;

33. Manter o maximo de siléncio para ter um bom ambiente de trabalho.

Normas de uso dos laboratérios de informatica

1. Cumprir o regimento geral dos laboratorios;

2. Realizar o agendamento do laboratorio com até 1 (uma) semana de antecedéncia pelo link do google formulario
disponibilizado e envio de e-mail para a coordenagdo da tecnologia da informagao;

Higienizar as maos com agua e sabdo ou alcool 70%, antes de iniciar o manuseio dos equipamentos no laboratorio;
Uso obrigatério de mascara;

E proibido consumir qualquer alimento ou bebida, exceto 4gua no laboratério;

E proibido instalar software ndo licenciado (“pirata”);

Nao alterar a configuragdo padrdo dos softwares instalados;

Nao abrir, desmontar, consertar e reconfigurar qualquer equipamento;

9.  Zelar pelo uso correto dos equipamentos;

10. E proibido levar equipamentos particulares para utilizagio no laboratério, salvo dispositivos de
armazenamento removivel de pequeno porte, como pendrives;

11.  E proibido mover e retirar equipamentos sem autorizagdo da coordenagdo de tecnologia da informagao

e/ou técnico de laboratoério;

12.  Nao ¢é permitido desenvolver e disseminar virus de computador nos equipamentos;

13.  E proibido criar e/ou utilizar programas que tenham o objetivo de obter senhas ou outros dados pessoais

de outros usuarios.

14. Nao pichar ou riscar as mesas, cadeiras ou computadores do laboratdrio de Informatica.

15. Os usuarios sdo terminantemente proibidos de acessar sites de jogos ou outros que ndo sejam para fins
pedagdgicos;

16. E proibido acessar paginas ou utilizar software com contetido pornografico;

17. Nao Fumar e/ou consumir qualquer tipo de alimento ou bebida;

18. Nao utilizar os equipamentos para fins pessoais, ou qualquer outro tipo de atividade incompativel com as

atividades académicas;

19. Nao retirar do laboratorio nenhum material;

20. O(s) equipamento(s) deve(m) ser guardado(s) nas mesmas condi¢des em que foi/foram encontrado (s) e caso haja
algum problema ou dano detectado, o(s) mesmo(s) devera(ao) ser relatado(s) aos demais corresponsaveis e ao coordenador
ou vice- coordenador;

21. Comunicar imediatamente ao docente e técnico de laboratorio a quebra de qualquer equipamento durante a utilizagio;
22. Nao fumar no laboratorio;

23. Desrespeitar, agredir verbalmente outras pessoas e usar vocabulario de baixo calao;

24. Nao tornar publicos assuntos pessoais alheios, contetido de correspondéncias eletronicas particulares sem
autorizagao;

25. E proibido publicar ou enviar produtos de trabalho de outras pessoas, violando os direitos autorais; utilizar

os computadores para fins incompativeis com as atividades da aula que estd sendo ministrada, ou seja, navegar

i A



21

na internet, fazer atividades de outra disciplina, etc.;

26. E proibido alterar instalagdes elétricas (desligar computadores da tomada, desligar disjuntores, etc.);

27. E proibido instalar e desinstalar softwares sem a permissido do professor responsavel;

28. E proibido guardar objetos pessoas (bolsas, jalecos, livros, calgados, etc.) por um longo periodo de tempo
no laboratdrio, sendo autorizado seu armazenamento, apenas, durante as atividades momentaneas no laboratorio;
29. Manter o maximo de siléncio para ter um bom ambiente de trabalho;

30. Os computadores devem ser desligados no final da secdo diaria de trabalho e conferidos pelo professor-
responsavel, técnicos de laboratorio responsavel ou pelo coordenador de tecnologia da informacao;

31. Arquivos gravados pelo usuario em discos rigidos devem ser copiados para seu dispositivo de
armazenamento pessoal ao terminar a sessdo diaria de uso, pois os discos rigidos serdo apagados sem prévio
aviso;

32. Problemas e ocorréncias estranhas observadas com o equipamento devem imediatamente ser reportadas ao
professor-responsavel ou técnicos de laboratorio, conforme o caso;

33. Deixar as cadeiras encostadas na mesa com o teclado e mouse no lugar;

34. Zelar pela boa utilizagdo dos computadores, cadeiras, mesas e demais equipamentos dos laboratdrios de informatica.
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ANEXO 08

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE APOIO DIDATICO DOS CURSOS DE
LICENCIATURA DA UNIFAFIRE - ESPACO PAULO FREIRE.

Fixa normas para o uso do Laboratdrio de Apoio Didatico dos Cursos de
Licenciatura da UnilFAFIRE - Espaco Paulo Freire — para
vivéncias/experiéncias de atividades de formacgdo basicas e especificas
das Licenciaturas.

CAPITULO1
DA DEFINICAO E LOCALIZACAO
Art. 1° - O Laboratorio de Apoio Didatico Espaco Paulo Freire, caracteriza-se como um espago multidisciplinar
e interprofissional que atende as Metodologias, bem como demais disciplinas que necessitem de equipamentos
e da organizacdo de mobilia que viabilize aulas/atividades com debates e em pequenos grupos.
Art. 2° - O Laboratério de Apoio Didatico funciona no Espago da UniFAFIRE que homenageia o Educador
Pernambucano Paulo Freire.

CAPITULO II
DA FINALIDADE
Art. 3° - A finalidade do Laboratorio de Apoio Didatico constitui-se em:
a) Oferecer aos docentes, que lecionam as Metodologias, equipamentos de apoio que lhes permitam
exercer a sua agdo docente, previstas nas disciplinas do Projeto Pedagogico de cada Curso/PPC;
b) Possibilitar aos docentes das demais disciplinas espago de estudos e/ou do desenvolvimento de

atividades que necessitem da organizagdo, disponibilizacdo de equipamentos e mobilia que viabilize atividades
de debates e em pequenos grupos.

CAPITULO III
DA DISPONIBILIDADE E ACESSIBILIDADE

Art. 4° — O Laboratorio de Apoio Didatico encontra-se disponivel diariamente, das 07h10 as 21h50, para o
desenvolvimento de atividades voltadas ao campo educativo, sob assisténcia de um coordenador ¢ de demais
profissionais que ddo suporte aos docentes e discentes no desenvolvimento das referidas atividades.

Art. 5° - O acesso ao Laboratorio de Apoio Didatico sera realizado por agendamento prévio ao funcionario
disponivel no ponto e solicitado, exclusivamente, por docentes. Neste sera explicitado data, horario, bem como
finalidade de uso.

CAPITULO IV
DO USO DO LABORATORIO

Art. 6° - Na utilizacdo do Laboratério de Apoio Didatico, cabera ao docente:
a) Cuidar e fazer bom uso dos equipamentos do espaco;
b) Orientar os/as estudantes a manterem o espaco limpo e organizado apds atividades com recorte e
colagem;
c) Guardar e manter organizados nos armarios os materiais didaticos de sua respectiva disciplina;
d) Solicitar aos estudantes que ao final da aula organizem a bancada e cadeiras;
e) Apds uso do Laboratério, desligar os equipamentos, fechar a sala e devolver a chave ao funcionario
responsavel pelo agendamento.

CAPITULO V

DA ASSISTENCIA E MANUTENCAO
Art. 7° - O Laboratorio sera assessorado por um coordenador e por demais funcionarios a fim de possibilitar
assisténcia e orientagdo quanto ao uso; no caso da existéncia de monitor, o mesmo podera acompanhar e orientar
sobre o uso do espaco;
Art. 8° - Assim, como as demais dependéncias da Instituicdo, o Laboratorio de Apoio Didatico devera ser
mantido limpo diariamente por funcionarios da institui¢ao.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DA COORDENACAO DO LABORATORIO DE APOIO DIDATICO ESPACO PAULO
FREIRE
Art. 9° - O coordenador do Laboratério de Apoio Didatico tera as seguintes atribuigdes:
I. Organizar e supervisionar encontros periddicos voltados para a formacao profissional e académica dos
licenciandos;
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II. Manter um espago permanente de articulagdo/intercdmbio com entidades educacionais e culturais;

III. Promover oficinas e sessdes de comunicacao de trabalhos académicos desenvolvidos em sala de aula (TCC),
em outros espacos (NUPIC) e por outros programas como o PIBID (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia) e a Residéncia Pedagdgica, dentre outros;

IV. Divulgar as atividades e agdes desenvolvidas na comunidade académica, incentivando a participagao dos
alunos e professores;

V. Viabilizar, junto ao setor de informatica, declaragdes semestrais que comprovem a carga horaria vivenciada
por cada participante para fins de ATPA (Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento)

VI. Expedir declara¢des para os parceiros/ convidados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.10 - Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela coordenag@o do laboratoério, pelas coordenagdes
dos cursos e pela coordenacdo deral de graduagao.
O presente regulamento entra em vigor a partir da sua aprovagdo nas reunides dos Nucleos Docentes
Estruturantes dos cursos das Licenciaturas ¢ Colegiados dos Cursos.
Coordenagéo do Curso de Pedagogia
Coordenagdo do Curso de Letras
Coordenagdo do Curso de Ciéncias Biologicas
NDEs dos Cursos de Licenciaturas
Revisado em margo de 2023.
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ANEXO: 09

REGULAMENTO DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES (CENEDE) DOS CURSOS DE
LICENCIATURA DA UNIFAFIRE

Estabelece normas para o uso e funcionamento do Centro de Estudos e Debates (CENEDE) como Laboratdrio
Didatico de Formacgdo Basica e Especifica das Licenciaturas.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E OBJETIVO DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES
Art. 1°- O Centro de Estudos e Debates (CENEDE) ¢ um setor responsavel pela realizacao de atividades voltadas
para a formagao basica e especifica dos licenciandos da UNIFAFIRE.
Art. 2° - Esse espago visa contribuir para manter a chama da Missdo Institucional e dos principios norteadores
da UNIFAFIRE, como o respeito a dignidade da pessoa e o exercicio da cidadania e a pratica do dialogo, os
quais perpassam as varias atividades desenvolvidas por este centro de estudos.
CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES
Art. 3° - Sao atribui¢des do Centro de Estudos e Debates:
L. Contribuir para a formacao profissional dos estudantes e egressos das Licenciaturas.
II. Organizar e supervisionar atividades periddicas como formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa que contribuam para a formagdo basica e especifica dos licenciandos da UNIFAFIRE;
II1. Zelar pela integragdo entre a graduagdo e a pés-graduacdo das Licenciaturas da UNIFAFIRE,;
IV. Fomentar vivéncias académicas institucionais e interinstitucionais;
V. Exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas pelas Coordenagdes das Licenciaturas.

CAPITULO 111
DO ESPACO FiSICO E FUNCIONAMENTO DO CENEDE

Art. 4° - O Centro de Estudos e Debates esta localizado e disponivel aos professores e licenciandos dos cursos
de licenciatura da UNIFAFIRE, na sala A-114, devendo suas atividades serem previamente agendadas com o
coordenador do CENEDE que disponibilizard, mensalmente, um informativo intitulado Informe CENEDE a ser
divulgado no site institucional e em outros espacos de comunicagio.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO DO CENEDE

Art. 5° - O Centro de Estudos e Debates ¢ constituido:
I. Pelo Coordenador do CENEDE - um professor escolhido pelo Coordenador Geral de Graduagio e homologado
pela Diregao;
II. Pelos professores e alunos das Licenciaturas interessados na ampliacao de sua formagao teérico-pratica.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO CENEDE

Art. 6° - Compete ao Coordenador do Centro de Estudos e Debates:
I. Organizar e supervisionar encontros periodicos voltados para a formagdo profissional e académica dos
licenciandos;
II. Manter um espago permanente de articulagdo/intercdmbio com entidades educacionais e culturais;
II1. Promover oficinas e sessdes de comunicagdo de trabalhos académicos desenvolvidos em sala de aula (TCC),
em outros espagos (NUPIC) e por outros programas como o PIBID (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia) e a Residéncia Pedagdgica, dentre outros;
IV. Divulgar as a¢des do CENEDE na comunidade académica, incentivando a participagcdo dos alunos e
professores;
V. Viabilizar, junto ao setor de informatica, declaragdes semestrais que comprovem a carga horaria vivenciada
por cada participante para fins de ATPA (Atividades Teorico-Praticas de Aprofundamento)
VI. Expedir declarag¢des para os parceiros/ convidados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do CENEDE, pelos NDE dos Cursos de
Licenciatura ou 6rgdo superior, de acordo com a sua competéncia.
Art. 8° - O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
- CEPE. Coordenagoes dos cursos de Licenciatura ¢ NDEs / Revisado em 2022
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ANEXO: 10
REGULAMENTO DO COLEGIADO DOS CURSOS DE GRADUACAO

1. DA DEFINICAO

1.1. O Colegiado do Curso € uma instancia académica com fun¢des pedagdgicas e administrativas, definidas no
Regimento Interno da IES. E uma instincia que tem por incumbéncia discutir as questdes da Politica de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e demais questdes pertinentes ao curso. E constituido pelo Coordenador(a) do Curso, pelos
professores do quadro efetivo do Curso, representacdo estudantil e da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

2. DAS REUNIOES

2.1. As reunides do referido 6rgdo sdo presididas pelo Coordenador(a) do Curso e acontecem, ordinariamente,
duas vezes no semestre, e, extraordinariamente, quando se fizer necessario. A convocacdo ¢ feita com
antecedéncia, a fim de garantir a presenca dos seus membros. Durante esse encontro, o Colegiado acompanha o
funcionamento do Curso, discute, analisa e delibera sobre questdes académicas, pedagdgicas e administrativas
relacionadas as atividades do Ensino Superior.

2.2. De cada sessdo do Colegiado lavra-se uma ata que, depois de votada e aprovada, ¢ assinada pelo
Coordenador(a) e pelos presentes. Todas as questdes apresentadas sdo, posteriormente, resolvidas na
Coordenadoria do Curso em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante - NDE ou encaminhado ao setor
competente para solugdes.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Cabe ao Colegiado opinar e decidir sugestdes que envolvam assuntos de interesse do Curso com vistas a
contribuir para o pleno desenvolvimento. Assim, tem fungdes especificas como:

a) Elaborar o curriculo de cada Curso de Graduagdo e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE, para aprovacao;
b) Atribuir responsabilidades na area de Ensino, aos seus Professores, respeitadas as especialidades e

coordenar as atividades desenvolvidas nesta area;

c)  Aprovar os programas, ementas e planos de ensino das disciplinas;

d) Elaborar e aprovar os projetos de ensino e executa-los, depois de aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE;

e)  Aprovar o plano e o calendario de atividades de seu Curso;

f) Propor a sele¢do de monitor;

g)  Analisar e discutir questdes especificas de sua competéncia.

Revisado em margo de 2023
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ANEXO: 11

REGULAMENTO DA INICIACAO CIENTIFICA / PESQUISA
Fixa Normas gerais e Edital Interno para apresentacao de projetos de pesquisa

A coordenadoria geral de pds-graduagdo, pesquisa e extensdo, através do nucleo de pesquisa, extensdo e
inovacdo torna publico o presente Edital Interno, que se destina a seleg@o de projetos de discentes e docentes da
UNIFAFIRE, para o PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA DA UNIFAFIRE (ano), conforme as
disposicdes seguintes:

1. DO PROGRAMA

1.1. Conceituagdo

O Programa de Iniciagdo Cientifica da UNIFAFIRE ¢ uma atividade destinada ao desenvolvimento do
pensamento cientifico do estudante de graduacdo, através da inicia¢do a pesquisa, sob a orientagdo dos docentes.
1.2. Objetivo Geral

O objetivo do Programa de Iniciagdo Cientifica ¢ estimular o discente para o aprendizado da investigagdo
cientifica de forma a promover a integracdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, desenvolvendo pesquisas
que tragam impactos sociais, apresentando solugdes cientificas para melhoria da qualidade de vida da populagéo.
1.3 Objetivos Especificos

a) promover a participacdo de estudantes em atividades de pesquisa e que contribuam para o ensino ¢ a
sociedade;

b) integrar professores ¢ estudantes no processo de descoberta cientifica, através da pesquisa;

c) integrar e incluir as atividades de extensdo traduzindo seus resultados, com um olhar da ciéncia;

1.3. Da Participagao

Poderao participar da pesquisa na UNIFAFIRE docentes e discentes.

2. DO REGULAMENTO

2.1. Os projetos de pesquisa submetidos por estudantes podem ser encaminhados individualmente ou por grupos
de até trés pessoas, sob a orientagdo de um docente da UNIFAFIRE.

2.1.1 O estudante podera ser enquadrado como bolsista e/ou voluntario nos projetos de pesquisa submetidos
neste Edital.

2.2. Os projetos de pesquisa submetidos por professores sdo de carater individual.

2.2.1 O estudante pode se inscrever para participar dos projetos submetidos por professores, conforme escolha
declarada em seu ato da inscri¢éo;

2.2.2 O estudante tera um prazo de 30 (trinta) dias apds a divulgagao da lista dos projetos de pesquisa aprovados
para efetuar a inscrigéo;

2.2.3 O docente da UNIFAFIRE s6 podera orientar, com direito ao incentivo a pesquisa, um projeto de iniciag@o
cientifica, proprio ou de iniciativa dos estudantes;

2.3. O estudante devera comprovar, mediante declaragdo da coordenagdo do curso, que dispde de pelo menos,
mais dois semestres a cursar na UNIFAFIRE.

2.4. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo divulgara a relagdo dos projetos de pesquisa dos docentes aprovados para
a selegdo de estudantes, no prazo de 10 (dez) dias apds a divulgacdo dos resultados.

2.5. Os projetos de pesquisa que envolvam acesso direto a seres humanos, ainda que seja apenas a aplicagdo de
questionarios ou entrevistas, contagdo de histérias, ou mesmo, manipulagdo de prontuarios etc., devem
obrigatoriamente, ser enviados ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), via Plataforma Brasil, para que seja
avaliado no que se refere as questdes éticas da pesquisa. As informac¢des e documentos necessarios para
avaliacdo ética estdo disponiveis no site da UNIFAFIRE.

2.51.0 candidato fica condicionado a submissdo do protocolo de aprovagédo da

pesquisa cientifica pelo CEP/CONEP dentro do periodo regular das inscri¢cdes deste Edital;

3 DAS INSCRICOES

3.2 As inscrigdes devem ser feitas no periodo de 08 a 11 de fevereiro de 2022.

3.3 Todos os candidatos deverdo ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes (www.cnpq.br).

3.4 A inscri¢ao dos candidatos sera efetuada através do formulario eletronico de inscri¢do disponibilizado no
site da UNIFAFIRE (http://www.UNIFAFIRE.br), anexando o respectivo projeto de pesquisa, acompanhado do
Curriculo Lattes.

3.5 A sele¢do do estudante sera mediante analise do Historico Escolar tomando como critério o Coeficiente de
Rendimento, bem como a existéncia/inexisténcia de Exames Finais.

3.6 Os estudantes, que ndo submeteram projetos no presente Edital e/ou ndo foram aprovados pela Comissdo
Cientifica, poderdo ingressar em projetos de pesquisa.

3.5.1 O interessado deverd encaminhar ao Nucleo de Pesquisa e Extensdo da UNIFAFIRE uma solicitagao por
escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contando a partir da data de divulgagdo dos projetos aprovados,
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especificando o nome do projeto de interesse e o respectivo orientador.

3.5.2 Uma vez aprovados, os estudantes deverdo apresentar documentacdo necessaria ao Nucleo de Pesquisa e
Extensao, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data de aprovacao.

4. DOS PROJETOS

4.1 — Os projetos de pesquisa devem ser estruturados da seguinte forma: no formato A4, fonte Times New
Roman, tamanho 12, com espago 1,5 (um e meio) entre linhas; e uma copia encaminhada para o e-mail:
nupic@UNIFAFIRE.br.

4.2 — Os projetos deverao conter os seguintes itens obrigatdrios:

4.2.1 — CAPA: nome da instituicdo, o titulo do trabalho e a identificacdo do (s) proponente (s);

4.2.2 — SUMARIO;

4.2.3 — LINHAS DE PESQUISA; (ANEXO)

4.2.4 — RESUMO (méaximo de 250 palavras) / PALAVRAS-CHAVE;

4.2.5 - OBJETIVOS (Geral / Especificos);

4.2.6 — JUSTIFICATIVA;

4.2.7 - REFERENCIAL TEORICO;

4.2.8 - METODOLOGIA;

4.2.9 - QUESTOES ETICAS (RISCOS E BENEFICIOS), em caso de projetos de pesquisas que envolvam seres
humanos;

4.2.10 —- CRONOGRAMA: deve ser elaborado contemplando o prazo de 10 (dez) meses de duragéo;

4.2.11 —= ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO: esse item deve contemplar a previsdo de todos os recursos
necessarios a elaborac¢do do projeto e ndo devera ultrapassar R$ 200,00 (duzentos reais), excluindo-se materiais
como computadores e impressdo de trabalhos, que ja estdo a disposicao dos projetos de pesquisa aprovados no
Nucleo de Pesquisa e Extensao da UNIFAFIRE;

4.2.12 — REFERENCIAL TEORICO: trata-se de trazer para o texto as teorias que dialogam com o seu problema
de pesquisa e te ddo base para responder os objetivos da investigacdo. Significa trazer para o projeto um
levantamento das produgdes cientificas de outros pesquisadores que se aproximam do objeto que vocé quer
pesquisar.

4.2.13 — REFERENCIAS DO PROJETO: sdo os autores e autoras utilizadas para elaboragdo do projeto de
pesquisa em consonancia com as normas da ABNT.

4.2.14 — Nao serdo admitidos acréscimos or¢amentarios ap6s a aprovagdo do respectivo projeto de pesquisa;
4.2.15 — A auséncia de quaisquer destes itens supracitados acarretara a desclassificacdo imediata do trabalho
submetido;

5. DA ANALISE DOS PROJETOS

5.1 — Os projetos de pesquisa serdo analisados por uma Comissdo de docentes sugerida e/ou designada pelo
Coordenador Geral de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, que observard os seguintes critérios para a
classificag@o ou nao classificagdo dos projetos:

i. Esta relacionado em uma, ou mais linhas de Pesquisa e Extensdo da UNIFAFIRE (ANEXO I);

ii. Relevancia académica, social, pedagogica ¢ de mercado, explicitando o impacto social do conhecimento
produzido, focando sua disseminagdo e sua aplicacdo na geragdo de beneficios para a sociedade;

iii. Clareza na formulac¢do do problema a ser investigado;

iv. Objetivos claros, bem definidos e factiveis;

v. Fundamentagéo tedrica bem redigida e coerente;

vi. Metodologia elaborada de maneira a atingir os objetivos;

vii. Cronograma plausivel e executavel;

5.1.1. Serdo vantajosos projetos de pesquisa que visem sistematizar atividades extensionistas desenvolvidas pela
UNIFAFIRE, e/ou, pesquisas que demonstrem seu potencial de agdo extensionista, de natureza interdisciplinar
e interprofissonal.

5.2. Para cada linha de pesquisa dos projetos de pesquisa apresentados sera designada uma Comissao de docentes
de natureza preferencialmente mista, composta, pelo menos, por dois membros avaliadores, um professor ou
pesquisador vinculado a UNIFAFIRE.

5.3. Apds a nota emitida pelos professores avaliadores de cada area de conhecimento, o Comité Cientifico,
composta por todos os membros avaliadores, onde sera responsavel por aprovar e homologar o resultado, sob a
conducao do Coordenador Geral de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e/ou pela Coordenadora do Nucleo de
Pesquisa e Extensao.

5.4. Superada a questdo formal, os membros do Comité Cientifico atribuirdo aos projetos notas de 0 (zero) a 10
(dez).

5.5. Os projetos de pesquisa que obtiverem notas entre 0 (zero) e 6,99 (seis pontos e noventa e nove) serdo
imediatamente desclassificados.

5.6. Os projetos de pesquisa que obtiverem notas entre 7 (sete) e 10 (dez) serdo

considerados como classificados.
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5.7. Serdo declarados aprovados os projetos de pesquisa que obtiverem as maiores médias de notas entre todos
aqueles apresentados entre as linhas de pesquisa até atingir a quantidade de vagas estipuladas neste Edital.
5.7.1. Em caso de empate se fard a média entre a maior e a menor nota atribuidas pelos membros do Comité
Cientifico. O projeto de pesquisa que obtiver a maior média serd declarado aprovado.

5.8. Serao selecionados 20 (vinte) projetos de pesquisa para o ano de 2022, sendo 10 (dez) para estudantes ¢ 10
(dez) para professores.

5.8.1. Caso ndo seja atingido o quantitativo maximo de projetos de pesquisa, seja dos docentes e quanto dos
discentes, 0 mesmo podera ser remanejado a fim de complementacdo, desde que ndo ultrapasse o total dos
projetos estipulados neste Edital.

5.9. A divulgagdo dos resultados sera feita em margo de 2022, podendo essa data ser prorrogada a critério do
Comité Cientifico.

6. DAS BOLSAS

6.1. Os projetos de pesquisa aprovados concorrerdo a bolsa de Iniciagdo Cientifica sob a forma de incentivo
através de um desconto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) nas mensalidades, ao longo de um semestre
letivo.

6.2. Cada estudante fard jus a apenas uma bolsa semestral, sendo dois estudantes contemplados no primeiro
semestre e o outro no segundo semestre letivo.

6.3. A atribuigdo das bolsas sera feita mediante analise do Histérico Escolar dos candidatos aprovados.

6.4. A bolsa oferecida pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo ndo é cumulativa com outras bolsas e/ou descontos
oferecidos pela UNIFAFIRE ou demais instituigdes.

6.5. A bolsa concedida sera reavaliada semestralmente e podera ser revogada a pedido do docente orientador e
se o estudante ndo apresentar aproveitamento escolar suficiente, ilustrado nos seguintes casos:

a) Apresentar média final inferior a 07 (sete) em mais de duas disciplinas;

b) Ultrapassar, sob qualquer argumento, o nimero de faltas permitidas pela Legislacdo vigente.

c) Realizar provas finais em mais de 50% do total de disciplinas cursadas no semestre letivo.

d) Apresentar reprovagdo em qualquer disciplina;

¢) Nao cumprir suas atividades como pesquisador iniciante;

6.6. O estudante que tiver seu projeto aprovado, mas estda impossibilitado de receber a bolsa, devido os
impedimentos postos pelo item 6.4, deste Edital, pode ser voluntario no projeto.

6.7. O candidato aprovado podera desistir a qualquer tempo da pesquisa desenvolvida, acarretando a perda
imediata da bolsa e a impossibilidade de pleitear nova bolsa pelos préximos dois anos.

6.8. Os estudantes que apoés a selegdo e divulgagdo dos projetos de pesquisa solicitarem o ingresso em alguma
pesquisa, proposta tanto por estudantes quanto por professores, serdo considerados como pesquisadores
voluntarios, nao recebendo bolsa de iniciagdo cientifica.

6.8.1. A comunicacdo do ingresso no projeto de pesquisa devera ser remetida ao Niicleo de Pesquisa e Extenséo
da UNIFAFIRE, sob a penalidade de nio receber a documentacdo comprobatdria de participacdo na Iniciagdo
Cientifica.

6.9. Os professores contemplados neste Edital receberdo um incentivo pecuniario correspondente a 02 (duas)
horas aulas semanais, ou seja, uma disciplina de 30h, compativel com a respectiva titulagdo académica.

7. DOS COMPROMISSOS DOS ESTUDANTES

7.1. Os estudantes sdo obrigados a participar das atividades promovidas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensao.
Sua impossibilidade devera ser justificada & Coordenagiao do Nucleo de Pesquisa e Extensao, por escrito.

7.2. Os prazos de entrega do relatdrio parcial e do artigo final da pesquisa pelos estudantes devem ser cumpridos,
caso nao seja possivel no prazo previamente estipulado, € obrigatorio uma justificativa por escrito, alegando os
motivos do atraso. A Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo avaliara e dard novo prazo, caso ndo se
cumpra esse novo prazo, os estudantes sofrerdo a penalizagdo do item 6.7 deste Edital.

7.3. Os estudantes sdo obrigados a apresentar os resultados da pesquisa, no formato de Artigo Cientifico, no
Congresso de Iniciagdo Cientifica do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da UNIFAFIRE, que acontecera no inicio
do semestre subsequente.

7.4. E obrigatorio os estudantes comunicarem, por escrito, a coordenagio do Nucleo de Pesquisa e Extensdo as
dificuldades na realizagdo da pesquisa (logistica, coleta de dados, entre outros) com anuéncia do seu professor
orientador.

7.4.1. Caso a dificuldade esteja centrada no processo de orientacdo e/ou condugdo da pesquisa cientifica a
comunicagdo devera ser remetida a Coordenadora do Nucleo de Pesquisa e Extensao.

7.5. Em caso de desisténcia, os estudantes, tém obrigagado de formalizar a saida da pesquisa por meio de carta,
com a ciéncia do professor orientador, comunicando o seu desligamento a Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa
e Extensdo, sob a penalizagdo do item 6.7 deste Edital.

7.6. Os estudantes sdo obrigados a fazer referéncia a sua condigdo de pesquisadores do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo da UNIFAFIRE em trabalhos cientificos apresentados e publicados.

8. DOS COMPROMISSOS DOS DOCENTES PESQUISADORES
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8.1. Os docentes pesquisadores sdo obrigados a participar das atividades promovidas pelo Nucleo de Pesquisa e
Extensdo. Sua impossibilidade devera ser justificada a Coordenagdo do Nucleo de Pesquisa ¢ Extensdo, por
escrito.

8.2. Os prazos de entrega do relatdrio parcial e do artigo final da pesquisa pelos docentes pesquisadores devem
ser cumpridos, caso ndo seja possivel no prazo previamente estipulado, é obrigatoério uma justificativa por
escrito, alegando os motivos do atraso. A Coordenac¢do do Nucleo de Pesquisa e Extensdo avaliara e dard novo
prazo, caso ndo se cumpra esse novo prazo, os docentes sofrerdo a penalizag¢@o do item 6.7 deste Edital.

8.3. Os docentes pesquisadores sdo obrigados a apresentar os resultados finais da pesquisa, no formato de artigo
cientifico, no Congresso de Iniciagdo Cientifica do Nucleo de Pesquisa ¢ Extensdo da UNIFAFIRE, que
acontecera em conformidade com o calendario académico.

8.4. E obrigatério os docentes pesquisadores comunicarem, por escrito, a coordenagio do Nicleo de Pesquisa e
Extensao as dificuldades na realizagdo da pesquisa (logistica, coleta de dados, entre outros).

8.5. Em caso de desisténcia, os docentes pesquisadores, tém obrigacdo de formalizar a saida da pesquisa por
meio de carta, comunicando o seu desligamento a coordenacdo do Nucleo de Pesquisa ¢ Extensdo, sob a
penalizacdo do item 6.7 deste Edital.

8.6. Os docentes pesquisadores sdo obrigados a fazer referéncia a sua condi¢ao de pesquisadores do Nucleo de
Pesquisa e Extensdo da UNIFAFIRE em trabalhos cientificos apresentados e publicados.

9. DOS COMPROMISSOS DOS ORIENTADORES

9.1. Cabe aos professores orientadores orientarem os alunos em todas as fases da

pesquisa.

9.2. Cabe aos orientadores elaborarem junto com os estudantes o plano de pesquisa e entregar para a coordenagao
do Nucleo de Pesquisa e Extensdo, no prazo de 10 (dez) dias apds a aprovacdo do projeto.

9.3. Os orientadores tém obrigacdo de orientar os estudantes na elaborag@o de relatorios, na elaboragdo do artigo
cientifico, e na apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos.

9.4. E obrigatério o orientador, semestralmente, informar & Coordenagdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da
UNIFAFIRE sobre o cumprimento das obrigagdes dos estudantes, bem como sobre a observancia do seu
aproveitamento escolar.

9.5. Em caso de desisténcia, os orientadores tém obrigagdo de formalizar a sua saida e/ou a do estudante da
pesquisa por meio de carta, comunicando o desligamento a coordenac¢do do Nucleo de Pesquisa e Extensao.
9.6. Os orientadores devem comparecer ¢ acompanhar o estudante na apresentacdo dos resultados da pesquisa
no Congresso de Iniciagdo Cientifica promovido pelo Nucleo de Pesquisa e Extenséo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. No ato da inscri¢@o, o candidato adere as normas expressas neste Edital.

10.2. O pedido de reconsideragdo do resultado deste Edital devera ser por escrito e circunstanciado de
justificativa, até 05 (cinco) dias da divulgacao do resultado. O pleito serd avaliado pela Coordenagao do Nicleo
de Pesquisa e Extensdo da UNIFAFIRE.

10.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivagdo de interesse publico, no todo ou em
parte, sem que isso implique o direito a indenizacdo e/ou reclamagdo de qualquer natureza.

10.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos pela Direcdo da
UNIFAFIRE.

As pesquisas que podem ser interdisciplinares devem estar associadas as seguintes linhas:

a) Etica, Empreendedorismo e Tecnologias Sociais.

Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extens@o para o fomento de perfis de empreendedores/as
sociais; Identificacdo e transformacdo de oportunidades em conceitos e negocios; Empreendedorismo e
administracdo: processos de desenvolvimento e crescimento das empresas; O processo de inovagdo, seus tipos
e a criatividade empresarial; Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e servigos; Incubadoras
Tecnoldgicas de Cooperativas Populares e outras Tecnologias Sociais; Economia solidaria e as possibilidades
de inser¢@o na economia local; O comportamento ético nas organizagdes e os desafios para o século XXI.

b) Vulnerabilidades nas Infancias e Adolescéncias Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extensdo
para as Infancias e/ou Adolescéncias em situagdes de risco e/ou vulnerabilidade sociais; Fundamentos teoricos
e metodologicos para a infincia e a adolescéncia no Brasil: marcos regulatorios, objetos de estudo, métodos e
praticas; Estudo e desenvolvimento da Infancia nas diferentes fases evolutivas: determinantes bioldgicos,
socioafetivos, cognitivos e culturais; Estudo e desenvolvimento da adolescéncia nos seus aspectos bio-psiquico-
sociais; Politicas Publicas, Direitos Humanos e suas interfaces para a infancia e a adolescéncia no Brasil.

¢) Juventudes, Protagonismos e Direitos Humanos Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extensao
sobre juventudes na perspectiva de direitos, politicas publicas e prevencao de situagdes de vulnerabilidade e
risco social; Estudos sobre trajetoria dos movimentos sociais e politicas publicas de

juventudes no Brasil; Promocao de interfaces e didlogos entre juventudes, estudos de género, sexualidades, raga,
etnia, PCD’s, violéncias e protagonismos; Elaboragdo de pesquisas e atividades extensionistas sobre a
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construgdo socio-historica da condigdo juvenil no Brasil ¢ na América latina; Sistematizagdo de fundamentos
teoricos e metodologicos para juventudes.

d) Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades
de Extensdo que fortalegam e promovam as identidades e respeitem as diferencas de grupos e pessoas em
situacdo de risco e de vulnerabilidade social valorizando a interseccionalidade; e¢) Meio Ambiente e
Sustentabilidade Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extens@o sobre questdes ambientais e
sustentabilidade na sociedade ¢ nas empresas; Impactos ambientais ¢ gestdo ambiental e/ou instrumentos de
desenvolvimento sustentavel; Politicas de educa¢do ambiental; Educagdo ambiental e/ou atividade turistica;
Sustentabilidade e impacto ambiental na sociedade contemporanea; Movimentos ambientalistas e plano nacional
de meio ambiente; Praticas educativas em ecologia e politicas ambientais; Eco desenvolvimento e impacto social
na gestdo ambiental.

f) Politicas Publicas e Bem Estar Social Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extensdo que
analisem e proponham praticas que transformem a realidade social, de forma a promover o direito a Politicas
Publicas de satide e/ou qualidade de vida; Politicas Publicas e atenc@o basica a satide; Expectativa de vida e/ou
as mudancas de cunho socioeconémico Cultural do publico de interesse; Dimensdes politicas, epistemologicas
e profissionais sobre seguranca alimentar; Estratégias e praticas que visem a seguranca alimentar e nutricional
de grupos e/ou populagdes em situagdo de risco e¢/ou vulnerabilidade; Politicas Publicas, Direitos Humanos,
Cultura, Lazer e Bem Estar social.

g) Integralidade da Educagdo: didaticas, metodologias, praticas de ensino e formacdo de
professores(as)/educadores(as). Desenvolvimento de Pesquisa e/ou atividades extensionistas que tratem da
formacao de professores/as e educadores/as sociais; metodologias de ensino nas diversas etapas e modalidades;
praticas de ensino em espagos nao escolares.

Prof. Me. Antonio Gildo Paes Galindo - Coordenador de P6s-Graduagao

Prof. Dra. Eliene Amorim de Almeida - Coordenadora do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Inovacéo.
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Anexo: 12
Orientagdes para o uso da Biblioteca

Este guia tem por finalidade orientar o usudario de forma mais pratica e precisa quanto a utilizacdo dos servicos oferecidos
pela Biblioteca Ir. Maria Leopoldina de Oliveira, e direciona também a questao das regras de uso dentro deste espaco.

MISSAO DA BIBLIOTECA

Promover o acesso ¢ a disseminag@o da informacao, favorecendo, sobretudo, a geragdo de conhecimentos por meio de
incentivo ¢ da valorizagdo do habito de ler, contribuindo para a formagdo profissional ¢ humanistica da comunidade
académica.

HORARIO DE ATENDIMENTO 2023

Segunda a Sexta: 07h30 as 20h50 e aos Sabados: 08h00 as 13h50. Caso haja alguma alteracdo no horario de
atendimento, a comunidade académica sera informada através da Biblioteca, redes sociais ou no site da
Instituicao.

COMPOSICAO DO ACERVO

A biblioteca da UNIFAFIRE, denominada Biblioteca Ir. Maria Leopoldina de Oliveira, foi fundada em 1994, possuindo
em seu espago uma estrutura climatizada e aconchegante. Os usuarios possuem acesso a diversos tipos de informagdes,
além de ter em seu acesso mais de 85 mil exemplares distribuidos entre livros, monografias, periddicos, e-books e outros
tipos de materiais bibliograficos nas mais diversas areas de conhecimento que a Institui¢ao oferece.

SERVICOS OFERECIDOS

M Atendimento aos usuarios;

M Empréstimo aos usuarios cadastrados;

M Exposi¢do de novas aquisigdes;

M Reserva de exemplares e renovagdo de livros no espago fisico e pela internet;
M Orientagdo para consulta ao acervo e a outras fontes de pesquisa;

M  Visitas programadas (atividade realizada mediante agendamento prévio  através do e-mail
biblioteca@UniFAFIRE.br.

M Orientagdo com rela¢do a normalizacdo de trabalhos cientificos, conforme a ABNT;
M Biblioteca digital Saraiva e biblioteca virtual Pearson;

M Periodicos impressos em diversas areas do conhecimento € normalizagdo académica;
M Computadores reservados para pesquisa académica, base de dados e livros eletronicos.
M Salas de estudo em grupo e cabines individuais;

M Cantinho da leitura

M Catalogo de obras online (sistema Pergamum);

M Servigos acessiveis as pessoas com deficiéncia.

REGRAS DE USO DA BIBLIOTECA
A Biblioteca é um espaco comunitario e seu bom funcionamento depende do respeito as regras de uso:

M O usuério é diretamente responsavel pela guarda, conservagdo e uso do material bibliografico retirado em seu nome,
ndo podendo ceder a outro utente;

M O usuério é responsavel por tudo o que lhe é colocado & disposi¢do na Biblioteca (acervo, mobilidrio € computadores),
cabera a cada um zelar pela integridade e conservagao desses materiais;

M A Biblioteca é um local de leitura, estudo e pesquisa. O siléncio é indispenséavel para que todos tenham melhores
condig¢des de utilizagdo da Biblioteca;

M Telefones celulares devem ser desligados ou colocados no médulo silencioso para que ndo atrapalhe os outros usudrios
que estao estudando;

M Nao é permitido no recinto da Biblioteca, ingerir alimentos; bebidas e cigarros;
M Os computadores com acesso a internet sdo de uso exclusivo académico;
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M Devolva o material dentro do prazo estabelecido evitando multas;
M Mantenha seus dados cadastrais atualizados semestralmente.

INSCRICAO DO USUARIO

O acesso a biblioteca ¢ restrito a comunidade académica: docentes, discentes regularmente matriculados e corpo técnico-
administrativo. Para realizacdo do cadastro ¢ necessario: Alunos (Documento oficial com foto e comprovante de
matricula, caso possivel). Docentes e Técnicos-administrativos (Comprovante de vinculo empregaticio atualizado e
documento oficial com foto ou cracha). A inscri¢do deve ser renovada a cada semestre. O empréstimo € pessoal e
intransferivel. O usudrio ndo deve repassar materiais sob sua responsabilidade para outrem, bem como sua senha.

ATENCAO: Estamos disponibilizando a comunidade académica o servico de cadastro e atualizagdo de cadastro
de modo online. Com este cadastro ¢ possivel acessar o Pergamum, a Biblioteca Virtual Pearson e Digital Saraiva
e retirar livros na Biblioteca UNIFAFIRE, dentre outros servigos. Envie sua solicitagdo junto com seus dados
para o email: biblioteca@UniFAFIRE.br ou para o whatsapp da UniFAFIRE, (81) 99635-3866 (opgdo 1),
informando matricula, o procedimento desejado e de preferéncia o comprovante de matricula ou também pode
ser apresentado o ultimo boleto pago.

EMPRESTIMO

Os usudrios da Biblioteca terdo direito a empréstimos da seguinte forma.

Categoria Material Prazos
Discentes 06 livros de empréstimo 07  dias  empréstimo
normal 06 livros de normal.
empréstimo especial. 01 dia empréstimo
especial.
Pos-graduacio: 15 dias
Docentes 06 livros de empréstimo 15 dias  empréstimo
normal 06  livros de | normal
empréstimo especial 01 dia empréstimo
especial.
Técnicos Adm. 06 livros de empréstimo |07  dias  empréstimo
normal 06 livros de normal.
empréstimo especial 01 dia empréstimo
especial.
v Obras de referéncia (empréstimo especial) e periddicos deverdo ser devolvidos no mesmo dia. O usudrio podera

através do Meu Pergamum (www.UniFAFIRE.br> Biblioteca> Pergamum> Meu Pergamum> Login), acompanhar a data
de vencimento do empréstimo. Os comprovantes de empréstimo, devolugdo, renovacdo e multa paga seguirdo
automaticamente para o e-mail do usuario.

SOLICITACAO DE EMPRESTIMO, RESERVA E RENOVACAQO

O usudrio podera realizar a renovagdo no balcdo de atendimento com os livros em méaos ou através do Meu
Pergamum (ver pagina 8). A renovacgdo da obra ¢ permitida até 10 vezes, desde que o material ndo seja de
consulta, ndo esteja em atraso, reservado e ndo haja pendéncia no cadastro do usuario.

AVISO: A renovagdo deve ser feita um dia antes do prazo de devolugdo. Em caso de atraso na renovacdo, obtenha
instrugdes pelo canal de comunicagdo da biblioteca (telefone, e-mail ou WhatsApp) ou compare¢a presencialmente para
a regularizacao do atraso. Antes, verifique o horario de funcionamento do setor.

DEVOLUCAO

A devolugdo de materiais bibliograficos ¢ realizada no balcdo de atendimento. Ao devolver um item com atraso, o usuario
fica impedido de retirar qualquer tipo de material até que seja regularizada a situagcdo. As obras extraviadas, sob
responsabilidade do usudrio, devem ser substituidas por outras do mesmo titulo, autor, mesma edi¢do ou edig¢des
superiores, sendo necessario contato com o setor para receber demais orientagoes.


http://www/
http://www/
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MULTAS

Sera cobrada multa para os materiais devolvidos depois do prazo estipulado no empréstimo. A multa é contabilizada por
cada tipo de material e a cada dia corrido de atraso. O meio de quitagdo do débito deve ser conferido no balcdo de
atendimento ou pelos canais de atendimento. Para casos com possiveis justificativas, procure orientagdo no setor de
atendimento da Biblioteca.

MEU PERGAMUM

Essa ferramenta retine todas as informagdes sobre a utilizagao dos servigos da Biblioteca. E possibilita visualizar

os dados referentes a:

M Empréstimo;

M Renovagio;

M Débito;

M Historico de empréstimos de materiais;
M Alteragdo de senha.

O acesso ¢ realizado através do site: www.UniFAFIRE.br> Biblioteca > Pergamum> Meu Pergamum >
Matricula e senha.

BIBLIOTECA VIRTUAL E DIGITAL

A UniFAFIRE disponibiliza a comunidade académica a Biblioteca Virtual Pearson e a Digital Saraiva que juntos somam
aproximadamente mais de 15.000 mil titulos. O acesso a essas Bibliotecas ¢ restrito. O usuario deve entrar no site
www.UniFAFIRE.br > clicar em Biblioteca, escolher uma das op¢des (Biblioteca Saraiva ou Biblioteca Pearson e digitar
o nimero da matricula e a senha (cadastrados na Biblioteca). Cada Biblioteca digital possui livros diversificados que
podem ser buscados através do site da UniFAFIRE ou de modo geral na consulta ao Acervo. Neste local, os livros digitais
estardo com o cadeado, conforme figura abaixo, ao clicar nesse icone o usuario sera direcionado ao livro:

PERIODICOS

A biblioteca da UniFAFIRE disponibiliza para consulta um quantitativo de aproximadamente 18 mil exemplares de
periodicos em diversas areas do conhecimento. Os artigos de periddicos constituem e agregam aprendizado, além do
desenvolvimento de novas técnicas ¢ métodos de analise. O empréstimo de periodicos € diario, por tanto, o aluno deve
devolver no mesmo dia.

DOACAO DE OBRAS

A Biblioteca recebe doagdes de livros e periddicos técnicos e cientificos em condigdes fisicas adequadas, ou seja, em bom
estado de conservacdo, sem folhas soltas, limpos, sem mofo, infestacdo de insetos, marcagdes ou escritas a tinta. Para
efetuar a doagdo € necessario o contato preliminar com a Biblioteca, por meio do e-mail: biblioteca@UniFAFIRE.br ou
do telefone: (81) 2122-3533, para confirmar o interesse e, somente apds confirmacao, levar até a biblioteca. O doador
devera deixar telefone, e-mail e nome completo, além de assinar um termo de doagdo, doando os direitos de posse do (os)
livros a biblioteca.

EQUIPE

Manuela Maranhio (Bibliotecaria) CRB-4/ 2274

Elykarlos Galindo, Geovanna Luna, Isabel Ulisses, Katiolane Silva, Luciana Maria, Rosenilda Andrade, Tarcyana
Carvalho e Thiago Rodrigues

Em caso de diavidas, fale conosco:
E-mail: biblioteca@UniFAFIRE.br

Fone: (81) 2122-3533.
WhatsApp:(81) 9 9969-9407 - Opgao 1.


http://www.fafire.br/
http://www.fafire.br/
http://www.fafire.br/
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ANEXO 13

REGULAMENTO DA EXTENSAO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO — CEPE. RESOLUCAO N°
001/2021

Estabelece as diretrizes para a inser¢ao da Extensdo nos curriculos dos Cursos de Graduagdo da UNIFAFIRE e
da outras providéncias.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribui¢des
Regimentais ¢ em atencdo a deliberagio desse Orgdo Colegiado na reunido realizada em 18 de maio de 2021
(ata em anexo):
Considerando o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, previsto no artigo 207 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando a concepgao curricular estabelecida pela Lei Federal n® 9.394/1996;
Considerando a Meta 12, estratégia 12.7, do Plano Nacional de Educagdo (2014-2024), pela Lei Federal n°
13.005/2014;
Considerando o Parecer CNE/CES n° 608/2018, homologado pela Portaria MEC n° 1.350, de 14 de dezembro
de 2018, publicada no DOU de 17 de dezembro de 2018, Secdo 1, pag. 34;
Considerando a Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de
Educag@o Superior, que estabelece as diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior brasileira;
Considerando a vocagdo e os principios norteadores da UNIFAFIRE, através da intuigdo pedagdgica de Santa
Paula Frassinetti, contida no Plano de Educa¢@o do Grupo Doroteia 2020-2024;
Considerando, ainda, ser a UNIFAFIRE uma instituicdo de ensino superior confessional, filantropica e
particularmente comunitaria, de acordo com a Lei n°12.881/13, qualificada como Instituicdo Comunitaria de
Ensino Superior - ICES, que por sua natureza sempre esteve voltada para as atividades extensionistas,
RESOLVE:

CAPITULO I

DA CONCEPCAO, DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIiPIOS

Art. 1° A extensdo, em consonancia com a missao social da UNIFAFIRE, ¢ entendida como um processo de
fortalecimento da formacao integral do aluno, no qual a produg@o dos saberes teodricos e praticos construidos no
percurso académico venham a contribuir para a melhoria e desenvolvimento das praticas sociais inclusivas.
Paragrafo Unico - Define-se, nesta Resolugio, como Extensdo as atividades que se integram a matriz curricular
e a organiza¢do da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural,
cientifico e tecnologico que promove a interagéo transformadora entre a UNIFAFIRE e os outros setores da
sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino ¢ a
pesquisa.
Art. 2° Esta Resolugdo regulamenta as atividades académicas da curricularizagdo da extensdo e sua vinculagao
a formag@o dos estudantes, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Politico Institucional (PPI) da UNIFAFIRE, e de acordo com o perfil dos egressos estabelecido nos Projetos
Pedagoégicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos e praticas pedagogicas da UNIFAFIRE.
Art. 3° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria total dos
cursos de graduagdo, ¢ deverdo fazer parte da matriz curricular e do histérico curricular estudantil.
Paragrafo unico. A carga horaria total se constitui na soma das horas dos componentes curriculares, incluidas as
atividades complementares, trabalho de conclusdo de curso (TCC), Projetos Integradores, estagio obrigatorio e
outras atividades previstas no PPC de cada curso de Graduagio.

CAPITULO IT

DOS PROGRAMAS ACADEMICOS EXTENSIONISTAS

Art. 4° As atividades de extensdo, atendendo aos objetivos de formagdo de cada curso, serdo contempladas em
um ou mais Programas Académicos abaixo relacionados:
a. Etica, Empreendedorismo e Tecnologias Sociais: A educagdo e o conhecimento sio a forga motriz ¢ mesmo
os eixos das transformagdes que vém ocorrendo no Mercado mundial, as quais trazem novas exigéncias para a
formagdo pessoal e profissional. Dessa forma, promover agdes extensionistas, de acordo com as necessidades
das comunidades, que permitam as pessoas desses territorios atuarem como empreendedores sociais,
desenvolvendo tecnologias que possam contribuir para o empoderamento pessoal e comunitario e para o
enfrentamento da pobreza econdmica e politica ¢ uma exigéncia €tica, e constitui, também, os propositos dessa
linha/eixo/programa de extensdo da UNIFAFIRE;
b. Vulnerabilidades nas Infincias e Adolescéncias: As condigdes de vulnerabilidade em que vivem criangas
e adolescentes - principalmente os que estdo em situacdo de desvantagens socioecondmicas nos ambientes fisico
e social em que se encontram e produzem um abalo do estado psicoldgico, social ou mental dessas criancas e
desses adolescentes, exigindo um compromisso social da UNIFAFIRE para promover a inclusdo dessas
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infancias e adolescéncias
c. Juventudes, Protagonismos e Direitos Humanos: O protagonismo juvenil, tendo em vista a sua autonomia
e o exercicio da sua cidadania em dire¢@o a garantia de seus direitos para isso, € necessario colocar, de fato, a
pauta das juventudes, principalmente a juventude empobrecida, no bojo das atividades extensionistas da
UNIFAFIRE, as quais articulam as dimensdes de educag@o, lazer e trabalho como Direitos Humanos;
d. Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos: A emergéncia da questdo das identidades e
das desigualdades de género, etnia, raga, religido e orientagdo sexual trazida pela sociedade "pds-moderna" exige
a formacao de pessoas para compressivas e sensiveis desafiadas constantemente pelas diversidades;
¢. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Contempla as questdes ambientais e sustentabilidade na sociedade e nas
empresas; Impactos ambientais e gestdo ambiental e/ou instrumentos de desenvolvimento sustentavel; Politicas
de educagdo ambiental; Educacdo ambiental e¢/ou atividade turistica; Sustentabilidade ¢ impacto ambiental na
sociedade contemporanea; Movimentos ambientalistas e plano nacional de meio ambiente; Praticas educativas
em ecologia e politicas ambientais; Eco desenvolvimento e impacto social na gestdo ambiental;
f. Politicas Publicas e Bem-estar social: Politicas Publicas sdo a¢des que visam ao enfrentamento da situagao
de pobreza politica e econdmica na qual vivem as pessoas que estdo em situa¢do de desvantagem social. Elas
podem ser desenvolvidas pelo Estado, pelo Mercado, ou por grupos da Sociedade Civil organizada, de forma
que sdo agdes que possibilitam e estimulam que as populacdes empobrecidas encontrem saidas criativas para
melhorar as condi¢des concretas de suas vidas;
g. Integralidade da Educacio: A educacdo ¢ entendida como um Direito Humano, em todas as suas variaveis
e possibilidades. Portanto, além da escolarizacdo, a educag@o social também ¢é considerada, sendo aquela
realizada em espagos ndo escolares, e que contribuem de forma efetiva para uma formagao cidada.
CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E DO CONTROLE
Art. 5° Os Programas Académicos sdo compostos por:
I — Projetos — agdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com
objetivo especifico e prazo determinado.
IT — Cursos — agdo pedagogica de carater teorico ou pratico, planejado e organizado de forma sistematica e
critérios de avaliagdo definidos.
IIT — Eventos — ag@o extensionista que implique a apresentacdo ou exibicdo publica, livre ou com clientela
especifica, do conhecimento desenvolvido, reconhecido pela UNIFAFIRE.
IV - Prestacdo de Servigo — atividade de socializagdo de conhecimento gerado ¢ instalado pela UNIFAFIRE,
para a comunidade.
Art. 6° A curricularizag¢do da extensdo, atendendo ainda aos principios ¢ ao disposto na Missdo Institucional,
destinada a aprimorar a formacdo humana e social dos alunos, deve preservar e ampliar a dimensao pratica dos
contetdos essenciais previstos no Projeto Pedagdgico dos Cursos. Por essa razdo, a carga hordria para a
curricularizagdo da extensdo correspondente a 10% (dez) da carga horaria total de cada curso serdo distribuidas
de acordo com as seguintes propor¢des:
I - 20% (vinte por cento) da carga horaria de prestac¢do de servigos a sociedade, na modalidade voluntariado, por
meio de agdes extensionistas institucionais (no formato de eventos, cursos e oficinas) alinhadas a um ou mais
dos programas académicos definidos nesta Resolucdo, devendo ser prestada em instituigdes conveniadas para
tal fim, sendo acompanhadas e validadas pelo Nucleo de Extenséo, através das visitas técnicas, declara¢des de
participag@o com a respectiva carga horaria e relatério circunstanciado.
I - 80% (oitenta por cento) da carga horaria na organizagdo da Matriz Curricular, através do reordenamento da
carga horaria de disciplinas, considerando a sua natureza e aderéncia aos Programas Académicos definidos nesta
Resolugdo.
§1° As disciplinas priorizadas para contemplar em sua pratica a carga horaria para a integralizagdo da
Curricularizagdo da Extensdo devem integrar agdes de pesquisa e aplicacdo de conhecimentos nas interagdes
com a sociedade.
§2° A reorganizagdo da Matriz Curricular ndo implicara o aumento de carga horaria do Curso.
Art. 7° As cargas horarias referentes as atividades integradoras no ambito do Curso e de servigo voluntario serdo
registradas no sistema académico do aluno mediante o depdsito de documentacdo comprobatéria e validagido
pela Unidade de Extensdo da UNIFAFIRE.
Art. 8° As atividades de extensdo desenvolvidas no ambito das disciplinas deverdo estar integradas a um ou mais
programas de extensdo, devendo ser detalhadas as atividades e cronograma, descritas a metodologia e as formas
de avaliagdo e discriminada a carga horaria correspondente ao registro na Caderneta Académica.
Art. 9° A participagdo dos estudantes em demais a¢des de extensdo, em projetos, eventos e cursos, podera ser
reconhecida para fins de integralizagdo curricular, e sera distinta das Atividades Complementares.
§1° O PPC devera especificar as caracteristicas das agdes de extensdo que desempenham papel formativo para
os estudantes, respeitados os conceitos e principios estabelecidos por esta resolugao.
§2° As disciplinas a distdncia (EaD) podem promover atividades de extensdo para a participagdo de seus
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estudantes, de forma presencial.
§3° As horas de estagio obrigatdrio e de atividades complementares ndo serdo contabilizadas como extensao.
Art. 10 O reconhecimento e avaliacdo das atividades de extensao na forma de unidade curricular, constituida de
acdes de extensdo em projetos, cursos e eventos, entre outras atividades, serdo de responsabilidade do NDE de
cada curso.
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 11 Compete ao NDE:
I — Coordenar, orientar e acompanhar as acdes de extensdo realizadas no ambito do curso, nos termos da
curricularizagdo da extensdo previstos nesta Resolucdo e no PPC;
IT — Avaliar o carater formativo das agdes de extensdo realizadas pelo estudante na forma de unidade curricular
e sua consonancia com o que estabelece o PPC e esta Resolugéo;
III - planejar, coordenar e avaliar as atividades extensionistas integradoras de areas ou cursos;
IV - Fomentar mecanismos para fortalecer e ampliar a vinculacdo do ensino com os nucleos de extensdo e
pesquisa.
Art. 12 Compete ao Nucleo de Pesquisa e Extensao:
I — Propor, no ambito dos Programas Académicos, projetos ¢ agdes para a Curricularizagdo da Extensio;
IT — Fornecer subsidios para a melhoria e ampliacdo das agdes extensionistas no ambito dos Cursos e da
UNIFAFIRE,;
IIT — articular parcerias, objetivando a concretizagdo da Curricularizagdo da extensdo em praticas voltadas para
a formag@o humana e para o compromisso social;
IV - Mobilizar nucleos, setores e servigos internos, para ampliar as oportunidades de praticas extensionistas na
UNIFAFIRE;
V - Acompanhar e avaliar as atividades extensionistas de voluntariado;
VI — Aprovar a participagdo dos estudantes nas acdes de extensdo em outras areas académicas da UNIFAFIRE,
em outros cursos ou entidades externas a Instituicdo;
VII - fomentar mecanismos para fortalecer ¢ ampliar a vinculag@o da extensdo com o ensino € com a pesquisa;
VIII- prover mecanismos de orientagdo cientifica a professores e alunos relativos as produgdes académicas
advindas das ac¢des extensionistas;
IX - Cuidar da publicagdo das atividades vivenciadas, seus fundamentos, processos e resultados, de modo a
externalizar as a¢des extensionistas, através da publicagdo do Balanco Social anual da UNIFAFIRE;
X - Manter estrita articulagdo com as atividades de ensino e de extensdo.
Art. 13 Compete a Secretaria Académica:
I - Elaborar e fazer cumprir as estratégias de creditagdo das atividades de extensdo no histdrico académico dos
estudantes;
IT — Cuidar da documentagdo comprobatdria para fins de registro académico discente.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 Os cursos, através dos seus colegiados, terdo 120 dias, a partir do inicio da vigéncia desta Resolugdo,
para procederem as alteragdes em seus PPCs e encaminharem suas propostas para o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE.
Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do, ouvida a Coordenacdo Geral de Graduagdo e a
Coordenagdo Geral de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo da UNIFAFIRE.
Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando todas as disposi¢des que, até entdo,
versem sobre diretrizes contrarias aquilo que foi aqui determinado.

Recife, 18 de maio de 2022.
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