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TITULO |

DA FACULDADE, DOS SEUS OBJETIVOS E DAS RELAGOES COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

Art. 1° A Faculdade Frassinetti do Recife, aqui denominada FAFIRE, com sede circunscrita ao
Municipio do Recife, € uma Instituicado de Ensino Superior, autorizada pelo Decreto n° 6.488,
de 05 de novembro de 1940, reconhecida pelo Decreto n° 13.583, de 05 de outubro de 1943,
recredenciada pela Portaria n° 229, de 14 de margo de 2018, e mantida pela Congregagéao de
Santa Dorotéia do Brasil, entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e
foro na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, com autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, estando seu Estatuto registrado no 1° Registro de Titulos, e Documentos de
Pessoas Juridicas, do Recife/PE, sob o niumero 825000, de 23 de novembro de 2010.

Paragrafo Unico - A FAFIRE é uma instituicdo de ensino superior confessional, filantrépica e
comunitaria que se rege pela legislagdo federal em vigor, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora, pelo presente Regimento e por atos normativos.

~ CAPITULO |
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2° A Congregacao de Santa Dorotéia do Brasil é responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela FAFIRE, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a autoridade de
seus 6rgaos deliberativos e executivos. Compete, precipuamente, a Mantenedora promover
adequadas condig¢des de funcionamento das atividades da FAFIRE.

Art. 3° A FAFIRE, coerente com sua missao de Instituicdo de Ensino Superior Confessional e
fiel a intuicdo pedagdgica de Paula Frassinetti, assume como principios norteadores:

. A integracao ciéncia, trabalho e cidadania;
1. O cultivo dos valores éticos e cristaos;
1. O respeito a dignidade da pessoa na sua pluralidade;

V. O compromisso com a justi¢a;

V. O servigo a Igreja e a Comunidade;
VI. A pratica do dialogo;

VIL. Educacéo integral e de qualidade.

Art. 4° A FAFIRE, como Instituigdo de Ensino Superior, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDBEN, tem por objetivo:

l. Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a insergcdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacgéao continua;

1. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagédo e difusdo de cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

V. Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes
e/ou de outras formas de comunicagao;



V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente caracterizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacao de reciprocidade;

VII. Promover a extensado, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicao.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FAFIRE

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 5° Constitui a estrutura dirigente académica e administrativa da FAFIRE os seguintes
6rgaos colegiados e executivos, cabendo a Diretora mediante Portaria definir os demais
6rgaos, grupos de trabalho e comissoes.

1. ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

1.1. COLEGIADOS

1.1.1. Congregacao;

1.1.2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;
1.2.  ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

1.2.1. Direcéo;

1.2.2. Vice-Direcéo;

1.2.3. Secretaria;

1.2.4. Tesoureira;

1.2.5. Coordenadorias Gerais;

N

ORGAOS DE ADMINISTRACAO BASICA

ORGAOS COLEGIADOS ACADEMICOS;

Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA;

Colegiado dos Cursos;

Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacgao lato-sensu;
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2.2. ORGAOS ACADEMICOS
2.2.1 Coordenadorias de Curso;

2.3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2.3.1 Assessoria Juridica-Académica;

2.3.2 Procuradoria Institucional;

2.3.3 Ouvidoria;



o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 68° Os Orgdos Colegiados da Administragdo Superior serdo regidos pelas seguintes
normas:

. As reunides sdo convocadas, pelo Diretor, com antecedéncia minima de 48 horas,
salvo em caso de urgéncia, constando, da convocagao, a pauta dos assuntos através dos
instrumentos de comunicagao da FAFIRE;

1. O Colegiado funciona, em 12 convocagéo, com 2/3 de seus membros e, em 22 com o
numero dos presentes, salvo nos casos em que seja requerido um quérum especial, solicitado
pelo Diretor, seu Presidente;

1. O Colegiado decide por maioria simples dos presentes;

V. O Presidente do Colegiado participa da votagao e, no caso de empate, tera o voto de
qualidade;

V. Nenhum Membro do Colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

VI. As atas das reunides serao lavradas.

SECAO |
DA CONGREGAGAO

Art. 7° A Congregacao, orgao superior deliberativo em matéria didatico-cientifica, disciplinar e
administrativa é constituida:

l. Pelo Diretor, seu Presidente;
1. Pelo Vice-Diretor, seu Vice-Presidente;
1", Pelo Secretario;

V. Pelos Coordenadores Gerais;

V. Pelos Coordenadores de Cursos de Graduacao;

VI. Por um representante do Corpo Docente;

VII. Pelo Procurador Institucional;

VIIl.  Por um representante do Corpo Técnico-Administrativo;
IX. Por dois representantes da Entidade Mantenedora;

X. Por um representante da Comunidade Local.

Art. 8° A Congregacao reune-se ordinariamente, pelo menos uma vez a cada ano, e
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor, seu Presidente, ou a requerimento de
pelo menos 1/3 dos membros que a constituem.

Art. 9° Compete a Congregacao:

. Aprovar o Regimento da FAFIRE, para homologacdo pela Assembléia Geral da
Congregacao de Santa Dorotéia do Brasil;

Il. Decidir os recursos interpostos de decisées dos demais 6rgaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

M. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
FAFIRE, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

V. Decidir sobre os critérios para a concessao de dignidades académicas;

V. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

VI. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento;

VII. Ratificar a realizagéo de convénios e acordos com outras Instituigoes;

VIIl.  Aprovar o orcamento da FAFIRE e matérias administrativas e financeiras que lhes

sejam submetidas.



SEGAO Il )
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, érgao técnico-deliberativo de
coordenacao em matéria didatica, cientifica e administrativa, é constituido:

l. Pelo Diretor, seu Presidente;
Il. Pelo Vice-Diretor, seu Vice-Presidente;
1. Pelo Secretario;

V. Pelos Coordenadores Gerais;

V. Pelos Coordenadores de Cursos de Graduacgao;

VI. Por um representante do Corpo Docente;

VII. Por um representante da Comissao Propria de Avaliagao - CPA;
VIIl.  Pelo Procurador Institucional.

Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, reune-se ordinariamente, no
minimo, uma vez por semestre e extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, seu
Presidente, ou a requerimento de pelo menos 1/3 dos membros que o constituem.

Art. 12. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE:
I Aprovar os planos de acao das Coordenadorias de Curso;

Ii. Aprovar o Calendario Académico;
1. Aprovar os Projetos Pedagoégicos dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao;

V. Aprovar politicas académicas e elaborar normas de orientagéo didaticas e cientificas;
V. Aprovar projetos para o devido encaminhamento aos 6rgaos competentes;

VI. Aprovar a oferta de novos Cursos de Graduacgao e de Pés-Graduagao;

VII.  Aprovar regulamentos de natureza cientifico-académico;

VIIl.  Sugerir, com base nos instrumentos legais da Educagdo Superior, medidas que visem

ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade, bem como opinar sobre
quaisquer assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

IX. Exercer as atribuicées de érgao recursal das instancias académicas;

X. Exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em Lei e neste Regimento.

] CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

SEGAO |
DA DIREGAO

Art. 13. A Direcao, exercida pelo Diretor, € 6rgao executivo superior de coordenacao e
supervisao das atividades da FAFIRE.

§ 1° - Nas auséncias e impedimentos do Diretor, este sera substituido pelo Vice-Diretor;
§ 2° - Nas auséncias e impedimentos do Diretor e Vice-Diretor, podera o Diretor indicar um
dos titulares dos Orgaos Executivos Superior ou de Assessoramento para responder,

temporariamente, pelo expediente da Instituigio.

Art. 14. Diretor e o Vice-Diretor sdo nomeados pela Mantenedora - Congregacao de Santa
Dorotéia do Brasil.

Paragrafo Unico - O mandato dos Dirigentes sera de 03 (trés) anos, podendo estes serem
reconduzidos por mais outros periodos, para 0 mesmo cargo, a critério da Mantenedora.



Art. 15. Sao atribuicdes do Diretor:

. Representar a FAFIRE junto as pessoas ou instituicbes publicas ou privadas, em juizo
ou fora deste;

. Convocar e presidir as reunides da Congregacéao e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao-CEPE;

1. Definir o Plano Anual de Atividades da FAFIRE, submetendo-o ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao — CEPE, quando necessario;

V. Dar ciéncia, a Congregacéao, do Relatdrio Anual das Atividades da FAFIRE;

V. Conferir grau, titulos e certificados académicos, além de assinar os diplomas;

VI. Acompanhar o cumprimento do regime académico e a execugao dos programas;

VII.  Zelar pela manutengéo da ordem e da disciplina no &mbito da FAFIRE;

VIll.  Emitir ou autorizar as publicagdes normativas que disciplinem o funcionamento da
FAFIRE;

IX. Nomear as Coordenadorias Gerais, Coordenadores de Curso e outros cargos da
Instituicao;

X. Cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Regimento e demais normas pertinentes;
XI. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento;

XIl.  Resolver os casos omissos neste Regimento e tomar decisées “ad referendum” dos
colegiados.

Paragrafo Unico - O Diretor pode delegar as atribuicdes que |lhe sdo inerentes.

SECAO I
DA SECRETARIA

Art.16. A Secretaria sera exercida por um Secretario, indicado pela Mantenedora.
Paragrafo Unico - Compete ao Secretario:

l. Lavrar as atas das reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e
da Congregacao;

Il. Lavrar as atas da sessao de Colagao de Grau;

1. Zelar pelo patriménio documental.

SECAO Il
DA TESOURARIA

Art.17. A tesouraria sera exercida por um tesoureiro, indicado pela Mantenedora.
Paragrafo Unico - Compete a Tesouraria:

. Gerir as finangas sob a coordenacéo e orientacdo da Diregdo Geral da FAFIRE;

1. Analisar o movimento de caixa;

M. Aprovar a liberagado de desembolso;

V. Representar a FAFIRE em juizo e fora dele em 6rgdos publicos, administrativos e
particulares, sempre que autorizado pela Direcdo Geral da FAFIRE.

SEGAO IV
DAS COORDENADORIAS GERAIS

Art. 18. As Coordenadorias Gerais, cargos de confianga da Diregdo, obedecendo as
respectivas algadas e ao que determina este Regimento, tem como atribuicdes:



. Assegurar o cumprimento da Missao Institucional e de suas atividades académicas e
administrativas;

1. Elaborar e/ou participar da elaboracdo das diretrizes académicas e administrativa e
outros documentos e normas relativos ao bom desempenho da Institui¢cao;

M. Planejar, Coordenar e Supervisionar as atividades académicas e administrativas
cumprindo, e fazendo cumprir, as deliberagdes institucionais;

V. Assessorar a Diregdo em matéria de interesse geral.

Art. 19. A Coordenadoria Geral de Administracdo é 6rgao executivo que coordena e
supervisiona as atividades administrativas da FAFIRE.

Art. 20. A Coordenadoria Geral de Graduagao é érgao executivo que coordena e supervisiona
as atividades de Ensino de Graduacao da FAFIRE.

Art. 21. A Coordenadoria Geral de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, é érgao executivo
que coordena e supervisiona as atividades de Pdés-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo da
FAFIRE.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS ACADEMICOS

_ SEGAO )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Art. 22. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA é um o6rgao colegiado com atuacao
autbnoma, nos termos previstos em Lei e no limite de sua competéncia, que tem como
objetivo contribuir para a melhoria da Instituicdo em todos os seus aspectos.

Art. 23. Sao atribuicbes da Comissao Prépria de Avaliacio - CPA:

. Conduzir os processos de avaliagao internos da instituigao;
Il Sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Paragrafo Unico — Suas atividades sdo geridas por Regulamento proprio.

SEGAO Il )
DO COLEGIADO DE CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 24. O Colegiado de Curso é 6rgédo consultivo e propositivo em questbes académicas,
constituido pelo Coordenador, indicado pela Diregdo da Faculdade, pelos membros do NDE,
pelos Professores das disciplinas que o integram e por um representante estudantil.

Art. 25. Compete ao Colegiado de Curso:

l. Propor a atualizagdo do Projeto Pedagdgico de cada Curso de Graduagédo e
encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, para aprovacgio;

Il. Aprovar o plano e o calendario de atividades de seu Curso;

M. Propor a selegcdo de monitoria;

V. Analisar e discutir questdes especificas de sua competéncia;

V. Propor atualizagao para o plano de trabalho da Coordenagéo do Curso;

VI. Encaminhar as proposi¢cées do pleno para a gestao do Curso;

VII. Avaliar o desempenho académico do Coordenador e do Curso;

VIIl.  Propor sugestdes para o Calendario Académico;

IX. Registrar as discussoes e decisdes do Colegiado através da lavraturas de atas.



Art. 26. O Coordenador reunira o colegiado, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, por iniciativa prépria, por solicitagdo do Diretor ou a requerimento de pelo
menos 1/3 de seus membros.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art. 27. Compete ao Colegiado de Curso de Pds-Graduacgao:

l. Fazer a supervisao didatica do Curso;

Il. Estabelecer medidas e tomar providéncias no que concerne a melhoria do ensino
ministrado no Curso;

1. Analisar e aprovar a lista de oferta de disciplinas do Curso e seus respectivos
professores para cada modulo;

V. Avaliar as disciplinas do curriculo e, se necessario, sugerir modificagdes relativas tanto
ao numero de horas de aula quanto aos critérios de avaliagao;

V. Analisar e deliberar sobre casos especiais do corpo docente e discente;

VI. Encaminhar recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando cabivel,
em matérias de competéncia deste Conselho;

VIl.  Cabera ao Colegiado do Programa de Pdés-Graduacao decidir pelo formato e os

respectivos prazos de entrega do Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 28. O Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacao é composto por todos os Coordenadores
dos Cursos de Especializagdo da FAFIRE e presidido pela Coordenacdo Geral de Pesquisa e
Extenséo.

Paragrafo unico: O Colegiado de Curso se reune ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.

Art. 29. O aluno que nao obtiver aprovacdo em disciplinas de seu Curso de Pos-Graduacgao
podera cursa-las em turmas e/ou cursos subsequentes, desde que aprovada a sua solicitacédo
pelo Colegiado.

Paragrafo Unico: Os cursos de Pés-graduagdo da FAFIRE nao aceitardo aproveitamento de
estudos de outras instituicdes e/ou transferéncia de alunos.

, SEGAO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 30. O Nucleo Docente Estruturante - NDE, é um 6rgéo consultivo, normativo e executivo,
responsavel pelo acompanhamento, atuando na concepgao, consolidagcdo e continua
atualizacao do Projeto Pedagdgico do Curso, o qual é regido por regulamento proprio.
Paragrafo Unico — As reunides do NDE serdo secretariadas pelo seu Vice Presidente, e na
auséncia deste, por um professor indicado pelo seu Presidente.
] CA:PiTULO vV
DOS ORGAOS ACADEMICOS

TITULO |
DAS COORDENADORIAS DE CURSOS
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SEGAO | _
DA GRADUAGCAO

Art. 31. A Coordenadoria de Curso de Graduagao é uma instancia pedagogica e
administrativa da estrutura da FAFIRE, voltada a atividade de ensino, pesquisa e extensao
congregando o pessoal docente e discente de cada Curso.

Art. 32. A Coordenadoria é exercida por um Coordenador, nomeado pelo Diretor.

Paragrafo Unico - O Diretor podera nomear um professor do Curso que substituird o
Coordenador em seu impedimento.

Art. 33. Sao atribuicbes do Coordenador:
I Representar o Curso junto as autoridades e 6rgaos da FAFIRE;

Il. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
1. Acompanhar e avaliar a pratica docente do Curso;

V. Orientar os alunos do Curso em relagao a sua vida académica;

V. Supervisionar as atividades docente, administrativa e académica, vinculadas ao Curso
e 0 cumprimento das exigéncias do regime didatico, administrativo e disciplinar;

VI. Apresentar, semestralmente, ao Colegiado do Curso, relatério das atividades da sua
Coordenadoria;

VII. Sugerir a Direcao contratacado ou dispensa do pessoal docente e coordenar o processo
de selecdo docente;

VIll.  Examinar e dar parecer aos pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudo,
ouvindo a Assessoria Juridica-Académica, quando necessario, o Colegiado do Curso;

IX. Presidir e convocar o Nucleo Docente Estruturante — NDE;

X. Zelar pela execugao do Projeto Pedagogico do Curso e pelo atendimento aos padroes
de qualidade definidos pela FAFIRE e pela legislacao vigente;

XI. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em Lei, neste Regimento e

outros documentos da Instituicio.

SECAOIl
DA POS-GRADUAGAO

Art. 34. S3o atribuicbes do Coordenador:

I. Conceber e elaborar o Projeto Pedagégico do Curso;

Il. Recrutar, selecionar e indicar o Corpo Docente do Curso;

lll. Realizar as entrevistas de selecao dos candidatos ao Curso;

IV. Acompanhar os docentes durante a realizagao do Curso;

V. Responsabilizar-se pelo registro das notas e da frequéncia;

VI. Elaborar o cronograma de atividades do Curso;

VII. Indicar os professores orientadores dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC);

VIII. Participar da Banca Examinadora do TCC;

IX. Elaborar Parecer sobre prorrogagao de prazo do TCC, juntamente, com professor
orientador ;

X. Executar as medidas aprovadas pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacao e aquelas
que necessitem de homologagédo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XI. Submeter ao Colegiado do Programa, em primeira instancia, os processos que dependam
de sua decisao;

XII. Manter informada a Coordenagao Geral de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extenséo sobre
todos os eventos relativos ao Curso;
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Xll.  Zelar pelo cumprimento do Regulamento da Pdés-Graduagdo e demais Instrumentos
Normativos.

~_ CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEGAO | A
DA ASSESSORIA JURIDICA-ACADEMICA

Art. 35. A Assessoria Juridica-Académica é unidade de assessoramento juridico-académico,
competindo-lhe emitir parecer, assistir junto as instancias judiciais, analisar contratos e
atender as demandas dos 6rgaos da estrutura administrativa.

Art. 36. Sao atribuicbes da Assessoria Juridica- Académica:

l. Prestar assessoramento a Direcao;

I1. Elaborar e examinar minutas de procuracdes, contratos e convénios;

M. Zelar pelo cumprimento da legislagédo aplicavel a Instituigao;

V. Prestar assessoramento juridico aos diversos Setores, Coordenadorias e Orgdos
Superiores da Instituigao.

SECAO I
DO PROCURADOR INSTITUCIONAL

Art. 37. A Procuradoria Institucional é érgdo de assessoramento junto as instancias do Orgéo
regulador da educacéo nacional.

Art. 38. Sao atribuicbes do Procurador Educacional Institucional:

. Apropriar-se de todos os requisitos legais e normativos vigentes da Educagao
Brasileira;

Il. Apropriar-se dos instrumentos utilizados nas avaliagdes de cursos e de institui¢cdes;

M. Integrar-se a Gestao Estratégica da FAFIRE;

V. Supervisionar os sistemas de dados académicos no ambito interno da IES;

V. Assessorar a Diregao e as Coordenagdes Gerais nos assuntos de sua competéncia e
atuacao;

VI. Prestar informacbes institucionais (e sua atualizacdao) no sistema de tramitagao
eletrénica dos processos de regulagao no sistema e-MEC;

VIl.  Acompanhar o processo de participagdo da IES no ENADE, fazendo o recebimento e
disseminacao das informagdes oficiais provenientes do INEP;

VIll.  Coordenar a insergcdo de informagdes nos sistemas do governo, tais como Censo da
Educacéao Superior;

IX. Prestar informagdes em nome da FAFIRE, quando solicitadas pelo MEC e seus érgaos
vinculados e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP);

X. Acompanhar e validar os resultados de avaliagdes externas e seus indicadores;

XI. Realizar impugnacdes ou contrarrazdes de relatérios de visitas de avaliagao;

XIl.  Preencher formularios referentes a protocolos e termos de compromisso;

XIll.  Atender aos processos referentes a medidas cautelares, termos de saneamento e

processos administrativos;

XIV. Trabalhar em articulagdo com a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA);

XV.  Acompanhar sistematicamente o Diario Oficial da Uniao, em matérias do MEC, INEP e
CNE;
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XVI.  Acompanhar o processo de adesido e aditamento dos programas governamentais:
FIES, PROUNI, SISTEC;

XVIl.  Promover, quando necessario, formacao técnica e/ou continuada para a comunidade
académica da FAFIRE.

Art. 39. A Ouvidoria é 6rgao auxiliar da Administragdo Superior competindo-lhe atender as
demandas da comunidade académica e contribuir para o melhor funcionamento da Instituigao.

TiTULO N~
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO ENSINO
Art. 40. A FAFIRE podera oferecer Cursos de Graduacgao, Pds-Graduacao, Extensao e outros,
com normatizagdes proprias, cumprindo a legislagdo vigente e em observancia a filosofia de
sua Fundadora, Santa Paula Frassinetti.

SECAO |
DOS CURSOS
SUBSECAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 41. Os Cursos de Graduacao se destinam a formar diplomados nas diferentes areas do
Ensino Superior.

Art. 42. A FAFIRE podera oferecer seus Cursos de Graduagao no regime semestral, anual e
modular, e na forma presencial, semipresencial ou do ensino a distancia, conforme previsto no
respectivo projeto pedagogico, obedecidas a legislacao aplicavel.

Art. 43. Os Cursos de Graduagao obedecem as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e ao
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e ao Projeto Pedagdgico, naquilo que
for nomeado como campos do conhecimento, areas de competéncias ou grupos de conteudos
afins.

Art. 44. Entende-se por disciplina um conjunto delimitado de conhecimentos e técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em
determinado numero de horas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina € elaborado de acordo com a proposta do Curso;

§ 2° O Plano de Ensino é documento obrigatdrio, cuja elaboragdo deve contemplar, de forma
detalhada, o Programa de cada disciplina;

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do conteldo programético e da carga horaria
estabelecida no Plano de Ensino de cada disciplina.

Art. 45. A integralizacao curricular é feita por disciplinas, atendidos seus pré-requisitos e
limites minimos de disciplinas por periodo letivo.

§ 1° Por pré-requisito entende-se a disciplina cujo estudo, com aprovacao, € condicao prévia
para matricula na disciplina que exige o pré-requisito;

§ 2° Em cada periodo letivo o aluno regular ndo pode se matricular em um numero inferior a
03 (trés) disciplinas, exceto o aluno concluinte do semestre;
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§ 3° A semestralidade dos alunos regulares nos Cursos Superiores de Tecnologia sera
praticada em seu valor integral, independente da matricula no numero de disciplinas por turno.

SUBSEGAO Il }
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO “Paula Frassinetti”

Art. 46. O Instituto Superior de Educacao “Paula Frassinetti’, de carater profissional, visa a
formacgao inicial, continuada e complementar para o magistério da Educacdo Basica,
atendendo a legislagdo em vigor e regulamento proprio.

SUBSEGAO Il )
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 47. Os Cursos de Pd6s-Graduagdo compreendem os programas de Doutorado, Mestrado,
Especializagdo, Aperfeicoamento e outros, e sdo oferecidos a candidatos diplomados em
Cursos de Graduagédo e que atendam as regulamentagdes aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE e pelos érgaos educacionais competentes, quando
exigido.
SUBSECAOQ IV
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 48. Os Cursos de Extensao compreendem Cursos de atualizacao cientifica e tecnoldgica,
de aperfeicoamento profissional e de ampliagao cultural.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 49. A pesquisa e a investigacao cientifica articuladas ao ensino e a extensao, devem ser
incentivadas, junto aos alunos e professores, dos Cursos de Graduagao e dos programas de
Pd6s-Graduacéo, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagao e difusdo
da cultura.

§ 1° As acbes de pesquisa se darao pelo fornecimento de apoio logistico e/ou financeiro para
sua execugao e desenvolvimento; celebracdo de convénios para o fomento ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica, realizacdo de eventos cientificos e publicizacdo dos
resultados.

§ 2° A execucao da pesquisa depende da aprovacéo do Projeto, de acordo com regulamento
proprio.

CAPITULO Il

DA EXTENSAO

Art. 50. A Extensdo deve ser promovida no ambito da FAFIRE e aberta a participacdo da
comunidade, articulada ao ensino e a pesquisa € parte integrante do processo educativo
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao, seguindo Regulamento préprio.

§ 1° As agdes extensionistas se dardo pelo fornecimento de apoio logistico e/ou financeiro
para sua execugdo e desenvolvimento; celebragdo de convénios para o fomento ao
desenvolvimento da extensdo comunitaria, realizagdo de eventos e publicizacdo dos seus
resultados.
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§ 2° A Extensao da FAFIRE se dara através de cursos livres (de curta duragéo) e de projetos
de agéo extensionista.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 51. O ano letivo, independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 dias letivos, nao
computados os dias reservados aos Exames Finais.

Paragrafo Unico - O periodo letivo prolongar-se-a, quando necessario, para que se completem
os dias letivos previstos em Lei, bem como para o integral cumprimento do conteudo e da
carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art. 52. A FAFIRE, em cumprimento aos dispositivos legais, fixara, em local visivel junto a
Secretaria Académica, e em sua pdagina eletrbnica, as condi¢cdes de oferta de seus Cursos de
Graduacéo.

CAPITULO Il

SECAO |
DO PROCESSO SELETIVO DA GRADUAGAO

Art. 53. A FAFIRE promove o ingresso de candidatos que concluiram o ensino médio ou
equivalente, para os Cursos de Graduacgao, através de Processo Seletivo obedecendo ao
disposto na legislacao pertinente, objetivando classificar os candidatos no limite das vagas do
Curso pretendido.

§ 1° As normas do Processo Seletivo serdo levadas ao conhecimento publico, com
antecedéncia minima de 15 dias, antes do inicio das inscricbes, através de Edital publicado
em seus quadros internos, em sua pagina eletrénica e/ou outros meios de comunicacao.

§ 2° O Edital do Processo Seletivo contera as seguintes informagdes:

1) Denominacéo de cada Curso contemplado pelo Processo Seletivo;

2) Ato regulatdrio de cada Curso, informando a data de publicagado no Diario Oficial da
Uniao;

3) Numero de vagas por Curso e modalidade, se for o caso, por turno de funcionamento,
de cada Curso e sua modalidade;

4) Local de funcionamento de cada Curso;

5) Normas de acesso;

6) Prazo de validade do Processo Seletivo.

§ 3° A prova de avaliagdo vinculada ao Processo Seletivo podera ser manuscrita e/ou
eletrénica.

Art. 54. A FAFIRE pode adotar outras modalidades de ingresso a serem aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Art. 55. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluindo-se os candidatos que nao obtiverem os niveis
minimos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.
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Art. 56. O Portador de Diploma de Curso Superior, pode solicitar matricula, dispensado o
Processo Seletivo, observando:

l. A existéncia de vaga remanescente no Processo Seletivo para o Curso pretendido;
Il. A apresentacdo do diploma devidamente registrado;
M. A equivaléncia entre o Curso realizado e o pretendido.

SEGAO Il
DO PROCESSO SELETIVO DA POS-GRADUAGAO

Art. 57. A FAFIRE promove o ingresso de candidatos que concluiram o curso de graduagéo,
para os Cursos de Pds-Graduacao lato sensu, através de Processo Seletivo obedecendo ao
disposto na legislac&o pertinente e Regulamento proprio.

CAPITULO Il

SEGAO |
DA MATRICULA

Art. 58. A matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculagdo a FAFIRE, realizar-se-a
semestralmente, respeitados em qualquer caso, os pré-requisitos, quando houver, e o
disposto neste Regimento.

Art. 59. Para realizagdo da matricula inicial o candidato deve ter sido aprovado e classificado
no Processo Seletivo, ter concluido o ensino médio ou equivalente e apresentar os
documentos relacionados no Edital.

Art. 60. O aluno de outra instituicdo podera cursar na FAFIRE, na condicdo de aluno nao
regular, desde que haja disponibilidade de vagas e aprovacao da Coordenacido Geral da
Graduacao.

§ 1° O aluno néo regular devera apresentar, por ocasido da matricula, declaragao de vinculo e
autorizagao para cursar disciplina na FAFIRE.

§ 2° Tendo sido aprovado na disciplina em que se matriculou, o aluno faz jus a declaragdo
com indicagao do nome da disciplina, da carga horaria da disciplina cursada e a média final
obtida.

Art. 61. A FAFIRE permite ao aluno regularmente matriculado, o aproveitamento de estudos
de disciplinas cursadas em outra IES, inclusive, os constantes de acordos internacionais,
mediante autorizagao prévia.

Paragrafo Unico - O aluno concluinte podera cursar disciplina em outra IES, apds autorizagdo
do Coordenador do Curso, na hipétese da disciplina ndao estar sendo oferecida, ou se
oferecida, estiver ocorrendo superposicao de horario.

Art. 62. Para a matricula inicial do Portador de Diploma em Curso de Graduacgao é exigida a
apresentacdo do Diploma de Graduagao, devidamente, registrado, além dos documentos
previstos para a matricula inicial.

Art. 63. A matricula da Graduagédo é renovada a cada semestre, obedecidos aos prazos
estabelecidos no Calendario divulgado.
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§ 1° - A renovagao da matricula para o semestre seguinte esta condicionada a quitagao das
parcelas referentes ao semestre anterior;

§ 2° - A matricula é ratificada apds a quitagdo da 12 parcela do semestre para o qual esta
matriculado;

Art. 64. O aluno pode solicitar o trancamento de matricula.
Art. 65. O trancamento de matricula no Curso de Graduagao obedece aos critérios abaixo:

l. S6 podera ser concedido a aluno, regularmente, matriculado;

Il. Nao podera exceder a seis semestres, quer ininterruptos, quer intercalados, devendo o
mesmo ser renovado a cada dois semestre, através do pagamento da primeira parcela
referente a semestralidade, a partir da data da solicitacdo de trancamento, obedecidos aos
prazos estabelecidos no Calendario divulgado;

M. O aluno deve estar quite com a FAFIRE até o més da solicitagdo do trancamento de
matricula, ficando suspensas as obrigagdes financeiras, do aluno para com a FAFIRE, a partir
do més seguinte ao da solicitagdo do trancamento;

V. Garante o direito a renovacao de matricula, observados os incisos anteriores;

Art. 66. A matricula nos Cursos de Pdés-Graduacao lato sensu é precedida de Processo
Seletivo, aberto a candidatos que hajam concluido Curso de Graduagdo, conforme
Regulamento proprio.

) CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA, DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E MUDANGA DE CURSO

Art. 67. A transferéncia de aluno de outra Instituicdo de Ensino Superior, deve observar o
numero das vagas existentes, e requerida nos prazos fixados pela Instituicdo, observando-se
a afinidade entre os Cursos e a aprovacao do candidato em Processo Seletivo, a ser definido
pela FAFIRE.

Paragrafo Unico - Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio para a sede
da Faculdade, e de seus dependentes, a matricula sera concedida, independentemente, de
vaga e periodo de solicitagdo.

Art. 68. O aluno transferido estara sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitadas as disciplinas cursadas, com aprovacgao, na Instituicao de origem.

§ 1° - O aproveitamento é concedido e as adaptagcdes sdo determinadas pela Coordenacao de
Curso, obedecendo a legislacao vigente.

§ 2° - O aluno transferido deve estar ciente de que, por forga de transferéncia, perde a
periodicidade, podendo vir a concluir o Curso em tempo superior ao previsto na Instituicao de
origem.

Art. 69. A requerimento do interessado, a FAFIRE concede a transferéncia de aluno nela
matriculado, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 70. A solicitacdao de mudanga de curso sera submetida a analise pela Coordenacao de
Curso, podera ser deferida, considerando:

. A existéncia de vaga no Curso pretendido;
1. A integralizacao, em periodos, do Curso;
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1. Ingressado por Processo Seletivo;

~ CAPITULOV .
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 71. A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento académico.

Art. 72. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos alunos,
regularmente matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, conforme legislagado
vigente.

§ 1° Independentemente, dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina, o aluno que n&o obtiver frequéncia minima de 75% das aulas;

§2° A verificagao e registro da frequéncia sao de responsabilidade do Professor, e o controle
dela, para o efeito do Paragrafo Anterior, da Secretaria Académica.

Art. 73. O aproveitamento académico é avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos, no processo avaliativo, conforme legislagédo em vigor e
as normas proprias determinadas pela Instituicio.

§ 1° O processo avaliativo, se constitui de um conjunto de etapas avaliativas, realizadas
durante as duas unidades académicas, que compdem o semestre letivo e disciplinado através
de Instrumento Normativo;

§ 2° Pode se submeter a 22 chamada o aluno que deixar de participar do processo avaliativo
de uma das unidades académicas, do semestre letivo, devendo esta ser em forma de prova
escrita abrangendo todo o conteudo programatico do periodo letivo, cuja solicitacido devera
ser formalizada conforme prazo estabelecido no calendario letivo da Institui¢ao;

§ 3° Compete ao Professor da disciplina elaborar os instrumentos avaliativos, e atribuir-lhes o
julgamento através de nota expressa em grau numérico de zero a dez, respeitando como
menor grau a 12 casa decimal,

§ 4° O plano de ensino da disciplina deve contemplar as estratégias avaliativas;

§ 5° Fica dispensado do Exame Final o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7,0
(sete) nas unidades académicas;

§ 6° O aluno s6 se submete ao Exame Final se tiver obtido a média minima de 3,0 (trés);

§ 7° O Exame Final deve constar de uma prova escrita, abrangendo todo o conteldo
programatico do periodo letivo;

§ 8° Nao é permitida a realizagcdo de 22 Chamada do Exame Final, ressalvados os casos
excepcionais que serao julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;

§ 9° E concedida revisdo da nota atribuida as verificagbes de aproveitamento, quando
requerida no prazo estipulado no Calendario Académico.
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Art. 74. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima a 75% das aulas € aprovado o aluno
que obtiver nota de aproveitamento nao inferior a 5,0 (cinco) correspondente a média das
notas das unidades académicas e do Exame Final.

Paragrafo Unico - As médias sdo apuradas até a 12 casa decimal, sem arredondamento.

Art. 75. O aluno reprovado por nao ter alcangado a frequéncia, ou a nota minima exigida,
cursara novamente a disciplina, atendendo as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 76. Os critérios de avaliagdo dos Cursos de Pds-Graduagido serao definidos pela
legislacao vigente e em regulamentos préprios.

SECAO |
DO ACOMPANHAMENTO ESPECIAL

Art. 77. E assegurado, aos alunos acometidos por doenga infectocontagiosa e as alunas
gestantes, direito a acompanhamento especial, em conformidade com a legislagéo vigente e
outras aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Paragrafo Unico - Podera ser ofertado na modalidade & distancia, segundo Regulamento
proprio.

Art. 78. Nao é concedido acompanhamento especial para as disciplinas consideradas
praticas, pela FAFIRE, bem como Estagio Supervisionado.

SECAO Il
DO REGIME ESPECIAL

Art. 79. E uma modalidade de oferta de disciplina para o aluno concluinte do semestre,
considerando-se o nao oferecimento da disciplina e/ou superposi¢ao de horario.

Paragrafo Unico - Podera ser ofertado na modalidade & distancia, segundo Regulamento
préprio.
SECAOQ I
DO CURSO DE FERIAS

Art. 80. Uma disciplina do Curso de Graduacdo podera ser ofertada fora do periodo letivo
estabelecido no calendario académico da FAFIRE.

Paragrafo Unico — Os critérios para a sua oferta, bem como os pressupostos de matricula, sdo
geridos por Instrumento préprio.

_CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 81. O Estagio Supervisionado € uma atividade obrigatdria, desde que determinada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais ou no Projeto Pedagdgico do Curso, visando ao aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo Unico - As normas para o Estagio Supervisionado obedecem ao que for definido em
regulamentos especificos de cada Curso, aprovados pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao - CEPE.
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Art. 82. O estagio pode ser obrigatério ou nao obrigatério, conforme determinagcdo da
legislacao vigente, nas Diretrizes Curriculares ou no Projeto Pedagdgico do Curso.

§1° O estagio obrigatério € aquele definido como tal no Projeto Pedagdégico do Curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacgao e obtencgao do diploma;

§2° O estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional.
Art. 83. O aluno é obrigado a cumprir a carga horaria total do estagio prevista no curriculo do
Curso, podendo-se nela incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagdo paralela e

avaliagdo das atividades.

CAPITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84. A comunidade académica esta constituida pelos Corpos Docente, Discente e Técnico
Administrativo.

Art. 85. O ato de investidura em qualquer cargo ou fung¢do e vinculo discente na FAFIRE
implica no compromisso formal de respeito a Lei, as Normas Estatutarias e Regimentais e as
autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua transgressao ou desatendimento.

TiTULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 86. O Docente é contratado obedecendo aos critérios previstos na Legislagdo Trabalhista
em vigor e nas Politicas de Gestao de Pessoas da FAFIRE.

Art. 87. Integram o Grupo Ocupacional de Magistério Superior, os professores com as
respectivas titulagdes:

l. Professor Doutor;
I. Professor Mestre;
1. Professor Especialista.

§ 1° A Faculdade, em caso de vacancia, abre selegdo interna ou externa para a
complementagao do quadro docente;

§ 2° A selecéo é disciplinada por Portaria especifica e considera critérios de compatibilidade
com a missao da Instituicdo e atuagao no ensino superior.

Art. 88. A iniciativa de propor contratacdo de Professor cabe as Coordenadorias de Curso.
Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor deliberar sobre a contratagao.

Art. 89. Sao atribuicdes do Professor:

l. Assumir o compromisso com a proposta educacional da FAFIRE;

1. Elaborar e apresentar, em cada periodo letivo, o plano de ensino de sua disciplina,
submetendo-o a aprovagao da Coordenadoria de Curso;
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1. Ministrar sua disciplina, cumprindo integralmente o programa de ensino, a carga
horaria e os dias letivos de cada semestre;

V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagéo objetivando avaliar o aproveitamento
da aprendizagem, atribuindo-lhes o julgamento através de nota;
V. Disponibilizar os resultados das avaliagcdes do aproveitamento académico nos prazos

fixados no Calendario Académico;
VI. Cumprir o Regime Académico disciplinar da FAFIRE;

VIl.  Elaborar projetos de pesquisa e executa-los apds aprovacao pela Coordenadoria de
Curso;

VIIl.  Representar sua categoria em 6érgdos colegiados, quando indicado;

IX. Participar das reunides de colegiado a que pertence, de comissdes para as quais for
designado, da formacao continuada e demais atividades programadas pela Instituigéo;

X. Recorrer das decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos;

XI. Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em Lei, neste Regimento e

demais normas da Instituicéo.

TITULO NI
DO CORPO DISCENTE

Art. 90. Constituem o Corpo Discente da FAFIRE os alunos regulares e os alunos nao
regulares, duas categorias que se distingue pela natureza da matricula a que estdo
vinculados.

§ 1° Aluno regular é o aluno matriculado em Curso de Graduagdo e Pdés-Graduagdo e em
outros cursos aprovados pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE nestas
condigdes;

§ 2° Aluno néo regular é o aluno inscrito em Curso de Extensdo ou matriculado em disciplina
isolada de qualquer Curso de Graduagao oferecido pela FAFIRE;

§ 3° O aluno nao regular, aquele matriculado em disciplina isolada, no maximo em até 02
(duas) disciplinas, nos Cursos de Graduacao, oferecidos pela FAFIRE, e, obrigatoriamente,
matriculado em outra Instituicdo de Ensino, e apresentar, quando da matricula, documento
habil, especificando a disciplina que esta autorizada a cursar, como disciplina isolada na
FAFIRE;

§ 4° A FAFIRE nao contempla o “aluno-ouvinte”, entendendo-se como aluno-ouvinte aquele
que nao integra o quadro de aluno regular e ndo regular, e sua participagdo em disciplina ndo
gera direito a vinculo académico em nenhum Curso oferecido pela Instituic&o.

Art. 91. Sao direitos do Corpo Discente:
I Participar das atividades curriculares e extracurriculares;

Il Propor a realizag&o a atividades ligadas aos interesses da vida académica;
1. Votar e ser votado nas eleigbes de Orgaos de Representagédo Estudantil da IES;

V. Recorrer de decisdes académicas e administrativas junto as instancias competentes;
V. Devolutiva dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem a ele submetidos;

VI. Integralidade da carga horaria do Curso e das disciplinas, conforme disposto no
Calendario Académico;

VIl.  Serindicado para representar o Corpo Discente junto aos diversos Orgdos Colegiados;
VIIl.  Requerer trancamento e mudanga de Curso e transferéncia para outra IES.
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Art. 92. Sdo deveres do Corpo Discente:

l. Frequéncia obrigatéria e aproveitamento as aulas e demais atividades do Curso em
que estiver matriculado;

Il. Cumprir fielmente os horarios € os prazos determinados em suas atividades
académicas, como também, ao calendario académico da Instituigao;

1. Observar o Regime Académico e disciplinar-se e comportar-se, dentro da FAFIRE, de
acordo com os principios éticos condizentes;

V. Zelar pelo patriménio da FAFIRE;

V. Abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que impliquem desrespeito as
Leis, as Instituicbes, as Autoridade e a este Regimento, sendo garantidas as liberdades
constitucionais;

VI. Agir com respeito a toda comunidade docente, técnico-administrativa e discente;

VII. Recolher, pontualmente, as mensalidades e taxas exigidas;

Art. 93. O Corpo Discente podera contar com Orgéos de sua representagao junto a Instituicéo,
obedecendo a legislagao pertinente em vigor.

§ 1° A representacao tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica no
aprimoramento da FAFIRE;

§ 2° Os Orgéos de representacéo estudantil, e sua legitimidade junto & FAFIRE, dar-se-4 de
forma democratica, por meio de eleicao realizada entre seus pares, em Assembléia de cunho
especifico;

§ 3° Em ocorrendo constituicado de Diretério Central de Estudantes, bem como de Diretérios
Académicos correspondentes, ficam os seus representantes condicionados a protocolarem,
junto a Assesoria Juridico-Académica, seus respectivos estatutos e atas de elei¢cdo, para fins
de formalizacdo de sua legitimidade e de conhecimento dos seus procuradores por parte da
FAFIRE;

§ 4° Sao vedadas atividades, no ambito da Instituicdo, de natureza politico-partidaria e a
atuacao de entidades estranhas aos propésitos da FAFIRE;

§ 5° Sdo vedadas quaisquer formas de atuacao que impossibilitem o andamento normal dos
trabalhos e atividades académicas, administrativas, cientificas e culturais as quais a FAFIRE
se comprometeu em desempenhar na forma dos artigos 1°, 2°, 3° e 4° deste Regimento
Institucional;

Art. 94. A FAFIRE pode instituir a monitoria, nela admitindo aluno regular, selecionado pelas
Coordenadorias de Curso, através de Processo Seletivo, com as normas constantes em
Edital.
,TiTULO v
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 95. O Corpo Técnico Administrativo, constituido por todos os colaboradores, nao
docentes, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da FAFIRE, sendo
contratado obedecendo aos critérios previstos na Legislagao Trabalhista em vigor e nas
Politicas de Gestao de Pessoas da FAFIRE.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
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SECAO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 96. O ato de investidura em cargo ou fungcdo Docente, Técnico-Administrativo, Discente
importa em compromisso formal de respeito aos principios e missao da FAFIRE, a dignidade
académica, as normas contidas na Legislagdo do Ensino Superior, no Estatuto da
Mantenedora, neste Regimento, e em instrumentos normativos emitidos pelos Orgéos
competentes e autoridades que deles emanam, bem como:

I. Conduta atentatéria @ Imagem e ao Conceito da FAFIRE;

Il. Interrupcado das aulas e outras atividades académicas, com atitudes que impegam ou
dificultem o exercicio do trabalho e desempenho docente e discente;

lll. Porte e/lou uso, sem autorizagdo do o6rgdao competente, de materiais inflamaveis,
explosivos de qualquer natureza, substancia ou produto que represente perigo para a
comunidade académica;

IV. Danificacdo ou subtragdo de bens da Instituicdo ou de qualquer membro da comunidade
académica;

V. Pertubagao da Ordem, em circunstancias que evidenciem ter sido praticado o ato sob efeito
de bebida alcéolica, substancia toxica e/ou entorpecente, capaz de produzir alteragbes de
comportamento;

VI. Utilizagao da infraestrutura da FAFIRE para a pratica de agbes antiéticas ou tipificadas
criminalmente, inclusive crimes cibernéticos;

Art. 97. Preservar e proteger a privacidade dos dados pessoais, institucionais e profissionais,
na forma da Lei.

Art. 98. Constitui infracao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacado das sancodes disciplinares é considerada a gravidade da infragao, a vista
dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
d) Grau da ofensa;

§ 2° A aplicagdo da sancdo a Docente, Discente, Técnico Administrativo que implica
afastamento temporario ou definitivo das atividades é precedida de processo de apuragao
administrativa, mandado instaurar pelo Diretor;

§ 3° Ao acusado é sempre assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, garantido o
respeito a dignidade da pessoa humana;

§ 4° Em caso de dano material ao patrimbénio da FAFIRE, além da sangao disciplinar
aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

SECAO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 99. Os membros do Corpo Docente sao passiveis das seguintes penas disciplinares:

l. Adverténcia Verbal;
Il Adverténcia Escrita;
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1. Rescisdo do Contrato de Trabalho.

§1° As sangdes sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, levando em
consideragao antecedente do Docente e seguindo as diretrizes da Consolidagédo das Leis do
Trabalho - CLT;

§2° A sancgao de Adverténcia Verbal é da competéncia da Coordenagao do Curso, enquanto
que a Adverténcia Escrita é da Competéncia da Coordenadoria Geral e a Rescisdao do
Contrato de Trabalho é da competéncia do Diretor.

Art. 100. Incorre nas sang¢des de Adverténcia Verbal, o Docente que:

a) N&o apresentar uma pratica pedagogica condizente com os principios norteadores
assumidos pela Instituicdo e os objetivos estabelecidos no Art. 3° deste Regimento;

b) Auséncia injustificada as aulas, bem como, as reunides agendadas dos Orgdos da
FAFIRE;

c) N&o apresentar, no prazo estipulado, o Plano de Ensino da disciplina a seu cargo e as
notas de aproveitamento nas unidades académicas;

d) Servir-se do magistério para fazer propaganda politica ou partidaria de qualquer
natureza;

e) Vestir-se de forma inadequada ao ambiente de trabalho ou de modo alusivo a
propaganda politica-partidaria ou futebolistica, de qualquer natureza;

f) Desidia no desempenho das atribuicdes;

g) Usar equipamentos eletrénicos ou aparelhos que emitam sons em sala de aula,
laboratdrio (s) e biblioteca (s), a ndo ser que acordado para fins pedagogicos;

h) Infringir qualquer outra disposi¢ao explicita deste Regimento e normas estabelecidas
pela FAFIRE.

Art. 101. Incorrera nas sancdes de Adverténcia Escrita, o Docente que:

a) Reincidir nas faltas previstas no inciso anterior;
b) Praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes;
c) Ofender, moralmente, qualquer membro da comunidade académica.

Art. 102. Incorrera na sangao de Rescisédo de Contrato de Trabalho, o Docente que:

a) Reincidir nas faltas elencadas no inciso anterior;

b) Cometer faltas graves, previstas na Legislacdo Trabalhista;

c) N&o cumprir, sem motivo justo, o programa ou carga horaria da disciplina;

d) Cometer injuria, callunia, defamacao ou agressdo a Direcao, as Coordenadorias

Gerais, as Coordenadorias de Curso, aos Corpos Docente e Técnico Administrativo;
Paragrafo Unico - Os casos especiais sao apreciados e decididos pela Diregéao.

SECAO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 103. Os alunos estao sujeitos as seguintes sangdes disciplinares
| - Adverténcia Verbal;
Il - Adverténcia Escrita;
Il - Desligamento

l. Incorrera nas san¢des de Adverténcia Verbal o aluno que:

a) Desrespeitar os membros da comunidade académica;
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b) Desobedecer as normas regimentais;

c) Faltar com o respeito, no recinto académico, com atitudes discrepantes em relagéo aos
pares;
d) Usar equipamentos eletrénicos ou aparelhos que emitam sons em sala de aula,

laboratdrio(s) e biblioteca(s), a ndo ser que acordado para fins pedagogicos;

Il. Incorrera nas sangdes de Adverténcia Escrita o aluno que:

a) Reincidir nas faltas previstas no inciso anterior;

b) Facilitar o ingresso, em sala de aula, de pessoa que ndo tenha vinculo com a
Faculdade;

c) Danificar o patriménio da Instituicao;

d) Fumar, nas dependéncias da Instituicdo, de acordo com a Legislacdo vigente;

M. Incorrera nas san¢des de Desligamento o aluno que:

a) Cometer injuria, calunia, defamagdo ou agressdo a Diregdo, as Coordenadorias
Gerais, as Coordenadorias de Curso, aos Corpos Docente e Técnico Administrativo;

b) Ofender ou agredir a um colega;

c) Portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, bem como qualquer substancia téxica,

entorpecentes ou que alterem, transitoriamente, a personalidade, assim como armas e
materiais inflamaveis, explosivos de quaisquer natureza ou qualquer elemento que traga
perigo para si ou para a comunidade académica;

d) Cometer atos desonestos, incompativeis com a dignidade das pessoas e da
Instituicao;

e) Cometer atos de improbidade na execucao dos trabalhos académicos;

f) Reincidir nas faltas do inciso anterior;

§ 1°- Sao competentes para a aplicagao das sancgdes:

l. De Adverténcia Verbal, as Coordenadorias de Curso;
Il. De Adverténcia Escrita, a Coordenacgao Geral de Graduacéo;
. De Desligamento, a Direcao.

Art. 104. O registro da sancgéo aplicada é feito em documento préprio, ndo constando do
Historico Escolar do aluno.

SEGAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 105. Aos membros do Corpo Técnico Administrativo aplicam-se as sangdes previstas na
Legislagédo Trabalhista e adotadas pela Instituicdo.

Art. 106. Aos membros do Corpo Técnico Administrativo, cabe as seguintes sancgdes
disciplinares:

l. Adverténcia Verbal;
Il Adverténcia Escrita;
M. Suspensao;

V. Desligamento;

Paragrafo Unico - Sdo competentes para a aplicacdo das sangdes:

l. De Adverténcia Verbal, o Gestor;
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Il. De Adverténcia Escrita e de Suspenséao, a Coordenacao Geral Administrativa;
1. De Desligamento, a Direcdo.

SEGAO V
DO RECURSO

Art. 107. Cabera pedido de reconsideracéo das decistes de autoridades ou Orgao da FAFIRE
para a propria autoridade ou Orgao, ou interposicdo de recurso para a instancia
imediatamente superior, pela forma a seguir:

l. De atos de Professor, em matéria didatico-cientifica, para o Colegiado do préprio
Curso, e em matéria disciplinar para a Coordenagao Geral de Graduagao;
1. De atos do Diretor ou de decisdes do Colegiado de Curso para a Congregagao.

Art. 108. O pedido de reconsideracéo ou o recurso é para o Orgdo ou autoridade recorrida,
devendo ser interposto no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir data da ciéncia do
interessado quanto a decisdo, excluindo-se o dia da ciéncia e incluindo o do vencimento.

Art. 109. Interposto o recurso, num prazo de até 72 (setenta e duas) horas, é aberta vista ao
recorrido, para no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apresentar sua contestagéo, podendo ser
anexados documentos.

Art. 110. Apresentada a contestagao, o recurso deve ser encaminhado a instancia superior, no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas, considerando-se dias uteis.

Art. 111. Recebido o recurso, na instancia superior, caso se trate de Colegiado, é este,
distribuido a um relator, a fim de, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, emitir um
parecer.

Art. 112. Encaminhado o parecer, o recurso deve ser submetido a julgamento, na primeira
reunido do Colegiado.

Art. 113. Apods julgamento do recurso, o processo deve ser devolvido & autoridade ou Orgao
recorrido, a fim de cumprir a decisao prolatada.

~ CAPITULOVII
DOS TITULOS E GRAUS ACADEMICOS

Art. 114. A FAFIRE confere os seguintes graus académicos:

a. Técnico (quando aplicavel e em consonancia com a Legislagéo aplicavel e em vigor);
b. Bacharel;

C. Licenciado;

d. Tecnologo.

Art. 115. Ao concluinte do Curso de Graduacdo é conferido o respectivo grau e expedido o
Diploma correspondente.

§ 1°- O Diploma € assinado pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco,
pelo Diretor, pelo diplomado e encaminhado para o registro no Orgao competente.

Art. 116. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor, em sessao publica e solene para
outorga de grau, na qual os graduados prestam o compromisso de praxe.
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Paragrafo Unico — O Diretor pode delegar esta atribuico.

Art. 117. Ao concluinte de Curso de Pdés-Graduacao, é expedido o respectivo Certificado
assinado pelo Diretor, pelo Coordenador Geral e pelo Coordenador do Curso.

CAPITULO IX
DA INTERNACIONALIZAGAO

Art.118. E facultado ao discente da Graduagao, regularmente matriculado em qualquer curso
da Instituicdo e de acordo com as regras estabelecidas da Institui¢do, realizar disciplinas ou
outras atividades em IES estrangeiras conveniadas, por um semestre, caso seja do interesse
do estudante.

Paragrafo Unico — O processso de Internacionalizagdo, bem como o Aproveitamento dos
Estudos, é regido por regulamento proprio.

CAPITULO X
DO ACERVO ACADEMICO

Art.119. O Acervo Académico é o conjunto de documentos emitidos e recebidos pela FAFIRE
e de instituicbes publicas ou privadas que ofertam educacdo superior, pertencentes ao
sistema federal de ensino, referentes a vida académica dos estudantes e necessarios para a
comprovacgao dos seus estudos.

Paragrafo Unico — O Acervo Académico da Instituicdo podera ser digitalizado e acessivel por
intermédio de recursos tecnologicos, garantindo a autenticidade, integridade e a
confidencialidade de todos os documentos e arquivos.

CAPITULO XI
DA PROTEGAO DE DADOS

Art. 120. Os dados pessoais (gerais, sensiveis ou anonimizados) prestados a Instituicao, por
pessoa fisica ou juridica, em virtude de atividades administrativas, académicas e/ou
financeiras, estdo submetidos a tratamento sob gestdo do Comité de Protecdo de Dados,
seguindo as diretrizes da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD.

Paragrafo Unico — O Comité de Protecdo de Dados consiste em grupo de trabalho
responsavel por gerenciar o banco de dados da instituigdo, composto por membros da
Direcao e representantes de setores internos, conforme regulamento proprio.

CAPITULO Xl
DA COMUNICAGAO E REDES SOCIAIS

Art. 121. Os atos de comunicagéo institucional, internos e externos, da FAFIRE submetem-se
a analise e aprovacao da Direcao.

Art. 122. Os canais de redes sociais da instituicdo sdo funcionalmente operados pelo setor de

comunicagao, porém o conteudo de suas respectivas postagens e mensagens devem ser
submetidos a setores/érgaos/funcionarios designados pela Diregao.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. As anuidades e taxas académicas sao fixadas pelo Diretor, atendidas as disposi¢cdes
legais.

§1° - No valor da anuidade estédo incluidos todos os atos, obrigatoriamente, inerentes ao
trabalho académico e seu pagamento sera efetuado através de parcelas mensais, de acordo
com o disposto na legislagao pertinente e aprovado pela Direcao.

§2° - Outras formas legais de pagamento poderdo ser propostas e/ou moduladas pela
Direcao.

Art. 124. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE ou a Congregacao, conforme as respectivas
competéncias.

Art. 125. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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