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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO
DE PSICOLOGIA

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 1° - O Estégio Curricular Obrigatorio foi previsto pelos seguintes dispositivos legais: a Resolucéo
n° 5, de 15 de marco de 2011(CNE/CES), no que diz respeito as Diretrizes Curriculares Nacionais da
graduacdo em Psicologia; Resolucdo do Conselho Federal de Educacdo, que comporta o Parecer 403/62
desse Conselho; Lei 4119/62, que rege a profissdo de Psicélogo, sendo regulamentada pelo Decreto
53.464/64; a LEI 11.788/08; a Carta de Servicos sobre Estagios e Servicos-escola de setembro/2013.
Tem por objetivo oferecer oportunidade de aprendizagem aos estagiarios, constituindo-se em
instrumento de integracdo, de treinamento préatico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Nessa perspectiva, 0 Curso de Psicologia dispde de um Servigo-escola, no Campus FAFIRE,
situado na Clinica Paula Frassinetti, e no Centro Comunitario da FAFIRE - CECOMFIRE, sediado no
Centro de Comunicagdo Social — CECOSNE, também pertencente ao grupo Dorotéias, tendo os
seguintes objetivos:

GERAL.: Propiciar um espaco de aprendizagem teérico-pratica para a futura pratica profissional da
Psicologia, bem como prestar atencéo psicossocial a comunidade académica e da Regido Metropolitana
do Recife.

ESPECIFICOS:

- Elaborar projetos de intervencédo, considerando as necessidades da comunidade;

- Possibilitar ao Aluno o desenvolvimento de competéncias tedrico-praticas que o capacitem para o
exercicio profissional norteado pelos principios éticos da profissao;

- Possibilitar a experiéncia de intervencdo psicossocial pelo manejo técnico no ambito de individuos,
grupos, instituicdes, organizactes e comunidades.

- Sensibilizar o aluno para a realidade socio-econémico-cultural da clientela, e a identificacdo de limites
e possibilidades das intervenc6es de acordo com o publico alvo.

- Estimular o trabalho em equipe e a integracé@o dos diversos espagos de atuacao do Psicélogo.

- Prestar servicos a organizagdes conveniadas e aos funcionarios da IES e das unidades da Congregacgéo
Santa Dorotéia.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS, FINALIDADES E OBJETIVOS.

Art. 2° - O estagio supervisionado curricular obrigatério de estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva no curso obedecera as seguintes normas:

Art. 3° - Considera-se estagio curricular obrigatério, para os efeitos legais, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagcdo em situacdes
reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino.
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Art. 4° - O estagio supervisionado curricular obrigatério, como procedimento didatico-pedagdgico, é
atividade de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre matéria, e dele
participam pessoas juridicas de direito publico ou privado, oferecendo oportunidade e campos de
estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art. 5°- S8o objetivos do estagio supervisionado curricular:

I. Oportunizar ao estagiario um contato mais direto e sistematico com a realidade profissional, visando
a concretizagdo dos pressupostos tedricos, associados a determinadas praticas especificas;

I1. Capacitar o estagiario para atividades de investigacdo, analise e intervencdo na realidade profissional
especifica;

I11. Possibilitar ao estagiario a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no Curso;

IV. Proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de trabalho e areas de atuacdo da
profisséo;

V. Viabilizar a realizacdo de experiéncias em situacdes concretas, relacionadas com a area de
conhecimento do curso;

VI. Possibilitar ao estagiario a construcao de suas proprias condutas (afetivas, cognitivas e técnicas), a
partir da situacdo em que se encontra, frente ao futuro desempenho profissional;

VII. Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo em vista o papel da
Faculdade, no sentido da dissemina¢do do conhecimento produzido e o cuidado com a satide mental.

Art. 6° - Torna-se obrigatoria a celebracdo de Termo de Compromisso para a Efetivacdo do Estagio
entre 0 educando e a FAFIRE, no Estagio Curricular Obrigatério desenvolvido no Servigo-escola;
quando realizado em outras instituicbes, publicas ou privadas, além do Termo de Compromisso
FAFIRE-estagiario, formaliza-se o Acordo de Cooperacdo entre a FAFIRE e a instituicdo cedente.

Art. 7° - A realizacdo do estagio supervisionado curricular, por parte do estudante, ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios.

§ 1° - O termo de compromisso seré celebrado entre o estudante e a parte concedente da oportunidade do
estagio curricular obrigatorio, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituird comprovante
exigivel pela autoridade competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

CAPITULO 11l
DAS MODALIDADES

Art. 8° - O Estagio Curricular Obrigatdrio se caracteriza pela existéncia de quatro abordagens: em
Psicologia Clinica Psicossocial, que compreendem : a Abordagem Centrada na Pessoa (ACP); Gestalt-
terapia; Terapia Cognitivo - Comportamental (TCC); e Psicanalitica, no campus FAFIRE, e no Centro
Comunitério da FAFIRE - CECOMFIRE (localizado no Centro de Comunicagdo Social-CECOSNEQO; e
em Psicologia Organizacional e do Trabalho.

O aluno podera optar por realizar seu estagio curricular obrigatério em outros espacos de Saude,
Educacdo, Justica, publicos e privados.
81° - Considerar-se-4 Estagio Supervisionado Curricular Obrigatorio aquele previsto na dindmica
curricular do Curso de Psicologia, indispensavel a integralizagdo curricular, com carga horéria
especifica, podendo ser realizado na propria Instituicio ou em empresas privadas ou em
estabelecimentos oficiais (Instituicdes), mediante celebracao de convénio.
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§2° - Considerar-se-a Estagio Curricular Nado Obrigatorio aquele ndo previsto na dindmica curricular do
Curso de Psicologia, mas contemplado nas atividades formativas, constituindo opcéo pessoal de cada
académico, mediante celebracdo de convénio. Essa modalidade é orientada pelo Nucleo de Carreiras
da FAFIRE (NUDECAD), e segue os tramites legais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS

Art. 9° - A estrutura de estagios do Curso de Psicologia nas duas areas, Psicologia Clinica Psicossocial e
Psicologia Organizacional e do Trabalho esta estruturado de forma que o aluno concluinte de Psicologia
desenvolva competéncias, habilidades e atitudes inerentes ao profissional de psicologia e explicitadas na
Ficha de Acompanhamento do Estégio, tais como:

-seja pontual e assiduo nos diversos compromissos do estdgio, e registre sistematicamente suas
intervencdes;

-correlacione a pratica a teoria, tanto nas trocas supervisionadas, nos seminarios, como nas producdes
tedricas, durante as avaliacGes sistematicas e no Trabalho de Conclusdo de Estagio (TCE);

-analise as situacGes, considerando suas competéncias e habilidades, limites e possibilidades, diante dos
desafios contemporaneos, e das necessidades psicolégicas, nos diferentes espacos, em instituicdes
publicas e privadas, de Saude, Educacdo, Justica e na Comunidade;

- desenvolva trabalho em equipe, com autonomia, relacionando-se com o outro, de modo a propiciar o
desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuacdo profissional, em consonancia com
as politicas publicas do Sistema Unico de Saude — SUS e SUAS;

-elabore relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacgdes profissionais, inclusive
material de divulgacéo.

I. Atividades comuns desenvolvidas pelos estagiarios das areas e abordagens:

-supervisdo; estudos dirigidos, seminarios, producdes tedricas e avaliacoes;

I1. Atividades especificas dos estagiarios de Psicologia Clinica Psicossocial:

-Acolhimento e triagem dos clientes que buscam o Servigo-escola;

-Acompanhamento sistematico em psicoterapia breve/individual a criancas, adolescentes e adultos
(jovens e idosos);

-Apoio psicoldgico a pais/responsaveis de criangas e adolescentes, em atendimento sistematico, ou néo;
-Orientacdo e reorientacdo profissional individual e em grupo, junto a jovens que buscam escolher uma
forma de entrar no mundo do trabalho, ou junto a adultos que visam a um novo caminho de trabalho
-Trabalhos em grupo: grupos operativos visando & sociabilizacdo de criangas e/ou adolescentes e junto
as familias;

-Grupos tematicos desenvolvidos em escolas e na comunidade;

-Atendimento emergencial aos clientes que buscam o Servigo-escola;

Os estagiarios podem participar também das atividades do Centro de Pesquisa e Atendimento a Vitimas
de Abuso Sexual (CEPARVS), localizado na Unidade do Servigo Escola I, dos atendimentos dos
cursos de Pos-graduacdo em Saude: com criangas autistas e familiares; do Curso de Psicopedagogia; de
trabalhos em ONGs, como o Centro de Valorizacdo e Assisténcia a Crianca (CERVAC), e o Grupo
Partilhar.

I11. Atividades especificas do estagiario em Psicologia Organizacional e do Trabalho:
-Atendimentos a funcionarios, bolsistas e jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz; candidatos
que buscam insercdo nos diferentes cargos da FAFIRE;
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-Selecdo de pessoal com base em competéncias, utilizando instrumentos privativos do psicélogo como
testes psicologicos, dindmicas de grupo, entrevistas comportamentais, técnica.

- Oferecimento de Programas de treinamentos e desenvolvimentos de pessoal; desde treinamento de
integracdo a de desenvolvimento de competéncias;

- Participacdo no planejamento e acompanhamento das a¢fes da Formacdo Continuada dos funcionarios
da IES.

-Programa de inclusao social;

-Programa de relacionamento instituigdo/familia

-Acompanhamentos pos-seletivos;

-Acompanhamentos funcionais e de integracéo individuais e grupais;

- Assessoria junto aos gestores administrativos para a¢des de R.H dos funcionarios lotados nos setores
geridos por esses.

Art. 10° - Cabe a Coordenacao do Curso de Psicologia:

I. Estabelecer as diretrizes de estagio para o Curso de Psicologia, em consonancia com o Regulamento
Geral de Estagio e o Projeto Pedagogico;

Il. Expedir os certificados e as declaragdes de estdgios de interesse curricular para académicos e
supervisores da FAFIRE e de outras instituicbes e empresas, assinados conjuntamente com a
coordenacdo do Curso de Psicologia;

I11. Promover o desligamento ou o remanejamento do estagiario;

IV. Elaborar o programa de ensino do estagio e encaminhar ao Colegiado do Curso para aprovacao;

VII Verificar o cumprimento da legislacdo em vigor;

Art. 11° - Foi criada uma Coordenacdo de Estagio, com a finalidade de supervisionar e acompanhar o
Estagio Curricular Obrigatério, desenvolvido pelos alunos do Curso de Psicologia.

Art. 12° - Para o cumprimento de suas finalidades, os docentes da Coordenacdo de Estagio estardo
sempre entrosados entre si, juntamente com a coordenacdo do Curso, NDE e supervisores, e
Coordenacdo da Clinica, decidindo as questbes por maioria dos pareceres favoraveis, em cada tipo de
assunto.

CAPITULO V
DA ORIENTACAO

A Coordenacdo de Estagio é responsavel pelo acompanhamento do planejamento e execu¢do dos
estagios curriculares obrigatérios, a luz do PDI e PPC, no campus interno da FAFIRE, e no campus
externo; preparando o futuro estagiario para a escolha do estagio, desde o primeiro periodo; identifica a
adequacdo das condicdes dos estagios curriculares obrigatérios aos Instrumentos juridicos — Termo de
Compromisso para efetivacdo de estagio e Acordo de Cooperacdo; apoia a efetivacdo do Seguro de
Acidentes Pessoais em favor do Estagiario; orienta o Plano de Estagio e o Trabalho de Concluséo de
Estagio (TCE);acompanha sistematicamente 0s estagiarios internos dos diversos grupos e respectivos
supervisores, de acordo com os Planos de Estagio, por meio de acompanhamento bimensais, assim
como 0s estagiarios externos, através da analise de Proposta de trabalho dos respectivos supervisores
externos, ao acompanhamento da execucao do estagio, através da entrega de Fichas relatorios mensais
dos estagiarios, e contatos sistematicos com esses.



CAPITULO VI
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO
Art. 13° - Compete ao estagiério:

I. Receber a orientagdo do professor supervisor de estagio referente as atividades previstas no programa
de aprendizagem; colaborar para o aprimoramento do estagio, promover, devidamente autorizado pelos
Orgdos competentes, atividades ligadas aos interesses do estagio e da vida universitaria,

I. Seguir as orientacGes recebidas na Supervisdo e recorrer ao professor supervisor de estagio para
solicitar orientagoes.

I1l. Cumprir as normas do Regulamento Geral do local do estdgio, quer no Servigo-escola, quer em
instituices parceiras, agindo sempre a luz dos valores ético-profissionais e dos principios da classe.

IV. Comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades previstas no programa de aprendizagem, e
entregar nos devidos prazos o Plano de estagio, o TCE, entre outras producdes inerentes ao processo,
realizar as avaliacGes bimensais, com as presencas do supervisor, grupo de estagio e a Coordenacéo de
estagio.

V. Assinar o livro de frequéncia do estagio nas atividades do estdgio ou na supervisdo, registrando a
atividade que esta sendo desenvolvida diariamente.

VI. Respeitar e cumprir as normas e rotinas dos locais em que desenvolve seu estagio, desenvolver as
pesquisas bibliograficas e leituras complementares que se fizerem necessarias a pratica do estagio e
zelar rigorosamente, guardando todo o sigilo, por todo o material utilizado no estagio.

VIl Permanecer no local de estagio somente nos horarios determinados para o desenvolvimento de suas
atividades, mantendo total sigilo sobre assuntos referentes ao seu estagio, obedecendo aos principios
éticos da profissdo; comentar, estritamente na supervisao, sobre a histdria das pessoas e/ou grupos a que
presta servico, a atuacdo de colegas ou funcionarios do local onde desenvolve o estagio, cuidar da
apresentacdo pessoal, com o uso de trajes compativeis com o0s locais de estagio.

VIII. Cumprir as normas contidas no Cédigo de Etica do Profissional de psicologia e respeitar os
principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Art. 14°- Critérios para ser supervisor de estagio de Psicologia

Paragrafo Unico: Considerar-se-a supervisor de estagio o professor da FAFIRE, com graduacdo em
Psicologia, e que possua conhecimentos e habilidades para supervisionar no desenvolvimento do estagio
pretendido. Devera ainda ter, no minimo, trés anos de pratica na area/abordagem em que vai
supervisionar; assim como fazer referéncia ao trabalho pessoal (Psicoterapia), por, pelo menos trés anos,
bem como estar com o registro do Conselho Regional de Psicologia (CRP) em dia.

Compete ao supervisor de estagio curricular obrigatério local:

I. Receber os alunos em data previamente marcada para o inicio formal do estagio, mostrar o espago
fisico e expor as normas de funcionamento do local, designando o espaco fisico a ser utilizado pelo
aluno durante as atividades de estégio; refletir com o estudante as atividades do estagio.

Il. Possibilitar que o Estagiario desenvolva competéncias e habilidades profissionais proprias do
Psicdlogo, com autonomia, exercendo a auto e alo critica, construtivamente, e atitudes éticas, no
desempenho de suas atividades, na perspectiva individual, de grupo, no trabalho em equipe, nos diversos
espacos de atuagéo.
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I11 - Estabelecer uma sistematica de supervisdo que garanta que o Estagiario s6 retome atendimento ao
Cliente/grupo, tendo sido antes supervisionado, permanecendo no local de estagio, enquanto o
Estagiario estiver atendendo o Cliente; e assegurar-se da presenca de outro psicélogo, na sua auséncia;

IV- Participar das reunides semanais da equipe técnica do servico-escola Clinica; e das atividades de
ensino-aprendizagem de integracdo das areas e abordagens.

V- Participar do Acompanhamento Bimensal do Estagiario/grupo, junto & Coordenacgéo de Estégio;
VI-Orientar, acompanhar e avaliar o Trabalho de Concluséo de Estagio- TCE;

VI1-Emitir posicionamento formal quanto ao desenvolvimento do Estagidrio no seu campo de atuacé&o,
inclusive dando o parecer se ele esta em condi¢bes de dar continuidade ao Estagio, ou se devera
interrompé-lo, temporariamente, independente da etapa em que estiver o estagiario; emitir a declaracéo
da carga horaria cumprida pelo Estagiario e o Parecer de Estagio.

Art. 15° — Compete a instituicdo de ensino, em consonancia com a Coordenacéo de Estéagio:

I. Acompanhar o professor supervisor da area onde o estagiario desenvolvera suas atividades;

I1. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso.

I11. Reorientar o estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas hormas.

IV. Avaliar as instalagbes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do educando.

V. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo de seus educandos.

CAPITULO VI )
DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 16° - Sdo considerados campos de estagios, alem do Servico — escola de Psicologia, no campus
FAFIRE e no CECOMFIRE, empresas e/ou instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza que
exercam atividade em campo profissional do Psic6logo, em que o académico possa desenvolver seu
programa, sob a supervisao de um psicologo.

Art. 17° — Os campos de estagio deverdo atender as exigéncias estabelecidas pela Coordenagdo do
Curso de Psicologia.

CAPITULO VIII
DA MATRICULA NOS ESTAGIOS

Art. 18° — Para que 0 académico possa se matricular no estagio curricular obrigatério, deve ter cursado
as disciplinas do oitavo periodo, Psicologia Clinica Psicossocial e Psicologia Organizacional e do
Trabalho; e as disciplinas de periodos anteriores que d&o suporte a area e abordagem do seu estagio.

Art. 19° - O académico devera realizar o estdgio com a supervisdo um psicélogo professor da FAFIRE,
quando o estdgio se realizar no Servigo-escola das IES. Quando o referido estagio ocorrer em outra
instituicdo, a supervisdo sera da responsabilidade do psicologo do local.

CAPITULO IX
CRITERIOS PARA CURSAR O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 20° - O académico do Curso de Psicologia estara apto a cursar o Estagio Curricular, desde que:
I. Disponha de pelo menos vinte horas semanais, especificas para as atividades de estagio;
8§ 1° - Ndo cursar o Estagio havendo coincidéncia de horario da supervisdo com qualquer disciplina que
esteja cursando de periodos anteriores, bem como com o horario de trabalho.
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§ 2° O horério de Estagio externo sera determinado pelo Supervisor, de acordo com o horario do
local de Estagio.

CAPITULO X

DA FREQUENCIA

Art. 21° A frequéncia devera ser rigorosamente registrada no Livro de ponto do Servigo-escola; e dos
alunos externos, de acordo com as determinagfes especificas da instituicdo parceira, onde o concluinte
realiza sua pratica profissional.

Art. 22° Em todas as atividades de estagio (supervisdes, permanéncias no local e outras atividades
previstas nos programas de aprendizagem de estagio) € obrigatério o cumprimento de 100% (cem por
cento) da carga horéria (75% praticas e 25% teoricas).

Art. 23° No caso da imperiosa necessidade de falta, o estagiario deve informar o supervisor. Todas as
faltas devem ser repostas, independentemente do motivo.

Art. 24° A reposicao da falta é condicdo obrigatoria para o cumprimento integral da carga horéaria de
cada estagio.

Art. 25° Em caso de desisténcia do académico a vaga de estagio em um determinado campo, o aluno
devera solicita-la, por escrito, a coordenacéo de estagio.

CAPITULO XI N )
DA INTERRUPCAO DO ESTAGIO

Art. 26° O estagio € desenvolvido nos dois Ultimos semestres letivos do curso, 9° e 10°, sendo oferecido
como disciplina Estagio Profissionalizante | e Estagio Profissionalizante 11. S6 podera se matricular no
Il, tendo cumprido as exigéncias do | e cumprido o total de 300 horas. Em situacfes especiais, caso o
aluno sé possa cursar o estagio |, 0 estagio s6 podera ser interrompido por um semestre.

CAPITULO Xl
DA AVALIACAO
Art. 27° - O acompanhamento do Estagio Curricular Obrigatério é feito sistematicamente no dia a dia
das atividades, e bimensalmente, de acordo com o Calendario do Servico escola, que se orienta pelo da
IES, no que se refere ao periodo das Culminancias Pedagdgicas.

§ 1° - Os instrumentos avaliativos estdo assim distribuidos:
- Plano de Estagio (entregue na Secretaria da Clinica);
- observagdo / acompanhamento didrio;
- reflexdo individual e em grupo;
- Ficha Relatorio Bimensal;
- Ficha de Acompanhamento Bimensal,
- producdo escrita inspirada na prética;
- TCE, composto por duas partes: Parte | — Relatério das Atividades desenvolvidas no decorrer do
Estagio, uma analise critica baseada nas Fichas Relatério Bimensais; Parte 11 — Revisdo da Literatura:
producdo tedrica inspirada em uma experiéncia no Estagio, considerando sua contribuicdo social,
seguindo as normas da metodologia cientifica.
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8§ 2° - O Estagiario s6 poderd ter sua avaliagdo completa, a fim de receber o CP ( Cumpriu) relativo
ao seu Estégio, apos a entrega do TCE.

§ 3° - O acompanhamento do Estagiario, orientado pela Ficha de Acompanhamento do Estagiéario,
transcorre com a presenca da Coordenacdo de Estagio, que mediatiza o processo, o qual consiste na
reflexdo que o Aluno faz sobre seu desempenho, o posicionamento do grupo e do Supervisor diante da
auto avaliacédo do referido Aluno.

8§ 4° - A Ficha de Avaliagdo compde-se de trés eixos, com 0s respectivos itens:

- cumprimento das diferentes atividades: participacdo ativa, com assiduidade e pontualidade,
contribuindo para o desenvolvimento do Servico e de seu processo de formacdo nos momentos do
Estagio, desde os contatos informais, aos atendimentos aos clientes, a organizagdo do material , enfim,
sendo produtivo nas atividades que lhe cabem, direta e indiretamente;

-aprendizagem pratico-tedrica: participacdo na supervisdo e intervencao nas diferentes situagdes,
a luz dos fundamentos tedricos e éticos, demonstrando em seus posicionamentos/intervencdes, sua
compreensdo acerca do fazer do Psicélogo;

-atitudes: capacidade de escuta, auto critica, alo critica, autonomia/iniciativa. e trabalho em equipe,
condicdes que favorecem o lidar com o outro de modo a possibilitar relacdes interpessoais facilitadoras
do trabalho com o Cliente individuo, grupo, organizagdo, comunidade) e com a equipe, em qualquer
espaco onde venha a desenvolver seu papel , enquanto Psicologo.

Art. 28 - Sera exigida do estagiario a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Estagio (TCE), no
qual, além do relatério, contendo as informacdes detalhadas de todas as atividades executadas durante o
estagio, o estudante deverd desenvolver o aprofundamento tedrico de um tema inspirado na sua
experiéncia durante o estagio e nas supervisoes.

Paragrafo Unico: O relatério de estagio devera conter o visto do Supervisor do Estagiario do
Servico-escola; e da Coordenacdo de Estagio, quando o estagiario estiver na instituicdo parceira, uma
vez que a orientacdo do TCE e acompanhamento é realizado por essa Coordenacdo, e ndo pelo
psicologo do local.

Art. 29° - Sera solicitado ao Supervisor do Estadgio um Parecer final, sobre o desempenho do

Concluinte. Serdo obedecidos os critérios de avaliacdo a sequir, relativos as atividades de cada

area de estagio:

ITENS NOTA PESO
Cumprimento das atividades 0al0 01
Aprendizagem pratico teorica + TCE 0al0 02
Atitudes 0al0 07

8 1° - O processo avaliativo € norteado por conceitos que servem de referéncia para a pontuacdo de 0 a
10, a saber: EXCELENTE =10
MUITO BOM <10 =9,00
BOM <9,00=7,00
REGULAR < 7,00 =5,00
INSUFICIENTE < 5,00

Art. 30° - Sera considerado aprovado o estagiario que cumprir a carga horaria do Estagio Curricular
estabelecida no curriculo do Curso de Psicologia, e obtiver a média exigida pelo critério de avaliagdo do
rendimento escolar da FAFIRE.
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Art. 31° - Considerando-se 0 que prevéem as normas académicas e a regulamentacdo especifica do
estagio, a avaliacdo de estagio curricular atendera aos seguintes critérios:

| - Seré considerado aprovado, o académico que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete), e cumprido
a carga horaria minima de 600 horas.
Il - Caso a nota final seja inferior a 7,0 (sete), o estagiario devera refazer todo o processo de estagio.

Art. 32° - O Estagio Curricular terd como carga horaria minima obrigatéria 300 horas por semestre,
sendo 25% tedrica e 75% pratica.

Art. 33° - A jornada diaria de estagio devera respeitar o limite de seis horas diérias e trinta semanais
segundo lei vigente (art.10 da Lei n® 11.788/2008).

Art. 34° - O T.C.E composto do relatorio de estagio, mais a producdo tedrica devera ser entregue a
Coordenacdo de Estagio, no prazo definido no Calendario Académico.

Art. 35° Ao final do periodo letivo, a Coordenacdo de Estagio devera apresentar a Coordenacao do
Curso o relatorio das atividades das areas de Estagio Curricular.

CAPITULO XIlII

DO CREDENCIAMENTO

Art. 36° — A Coordenacdo de estagio de Psicologia é responsavel pela aprovacao das empresas a serem
credenciadas.

CAPITULO XIV
NORMAS DO TCE - TRABALHO DE CONCLUSAO DE ESTAGIO

Art. 37° O T.C.E , tanto no que concerne ao Relatorio final das atividades desenvolvidas como a
producdo teorica, deverd seguir o modelo apresentado e orientado pela Coordenacdo de Estagio, a
orientacdo sistematica do supervisor e seguir as normas do trabalho cientifico pela ABNT

Art. 38° — O TCE devera ser rigorosamente entregue na data estipulada no calendario Académico.

Paragrafo Unico: Somente serdo aceitos T.C.E. fora do prazo previsto, em casos especiais, com
justificativa documentada, e submetida a avaliacdo do supervisor e Coordenador de Estagio.

CAPITULO XV
OUTROS

Art. 40° - N&o serd reconhecido pela Instituicdo o estdgio cuja carga horéria total seja inferior a
estipulada pelo Termo de Compromisso, de 600 horas.

Art. 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso de Psicologia da FAFIRE,

Coordenacéo de Estagio, subsidiados pela Assessoria Académica Juridica.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
DO CURSO DE PSICOLOGIA
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(FAFIRE) tem por objetivo a aplicabilidade da fundamentacdo tedrica a pratica de contetdos,
habilidades e competéncias exercitados durante o curso.

CAPITULO I

GENERALIDADES

Secéo | - DA FINALIDADE:

Art. 1° - O presente regulamento, embora apresente a normatizacdo das atividades do Estagio N&o
Obrigatdrio do Curso de Psicologia, ressalta que é atribuicdo do Nucleo de Desenvolvimento de
Carreira (NUDECAD) os tramites especificos desse processo, € ndo da Coordenacdo de Estagio de

Psicologia.

Paragrafo Unico: Esta modalidade de estagio ndo constitui componente curricular obrigatério, previsto
na matriz curricular do Curso. Refere-se a experiéncia profissional do discente, sem o registro de
disciplina especifica. Ao discente que busca o Estadgio Curricular Ndo Obrigatorio é concedido, até o

limite de 120 horas de Atividades Complementares.

Secdo Il - DAS CONCEITUACOES:

Art. 2° - Para efeito deste regulamento, adotam-se as seguintes conceituacoes:

| - Estagio Curricular Ndo Obrigatério: Trata-se de uma modalidade de estagio que € incentivada
pela instituicdo visando ampliar os campos de possibilidade de vivéncia pratica no campo da
psicologia reforcando o desenvolvimento das habilidades necessarias a aplicagdo das técnicas e
procedimentos especificos a area de atuagdo do psicélogo.

Il - Campo de atuagdo: Institui¢bes publicas, privadas e ONGs, nos diferentes espacos onde o
psicologo pode desenvolver suas atividades, de salde, educacdo e Justica, dentre outras,

Secdo 111 - DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO:

Art. 3° - As atividades de Estdgio N&o Obrigatério devem propiciar ao discente a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, a fim de se constituir em elemento de integracdo
entre teoria e prética.

Art. 4° - S3o objetivos do Estagio:
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da psicologia;

I1- Propiciar ao discente a oportunidade de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos durante
0 CUrso;

I11 - Preparar o discente para a inser¢do no mundo do trabalho.

Secdo IV - DAS EXIGENCIAS PARA REALIZACAO:

Art. 5° - Para inicio do Estagio o discente devera estar regularmente matriculado no Curso de
Psicologia da instituicéo.

§ 1° - Cabe a FAFIRE, através de convénios, aprovar as organizagdes passiveis de realizacdo do
Estagio Curricular N&o Obrigatorio.

§ 2° - Cabe a Instituicdo Concedente, contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes
pessoais e enviar a instituicdo de ensino, relatério de atividades com visto do estagiario.

§ 3° - Cabe ao discente a escolha da organizacdo em que realizard o Estagio Curricular Nao
Obrigatdrio, respeitado o paragrafo anterior.

Art. 6° - O Estagio Curricular Ndo Obrigatorio deverad constar no Termo de Compromisso de
para Efetivacdo de Estagio, em horario compativel com as atividades académicas e néo
ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

Art. 7° - O Estéagio Nao Obrigatdrio devera ser comprovado ao final do periodo acordado para o
exercicio das atividades junto a instituicdo conveniada e a Faculdade, através do Termo de

Compromisso do Estagio.

Art. 8° - O Estagio Ndo Obrigatoério tem carga horaria méaxima definida pela regulamentacéo da
area, em conformidade com a Lei Federal n° 11788/2008. Para fins de comprovacdo de
Atividades Complementares, contudo, a carga horaria maxima que podera ser computada sera de
até 120 horas.

Secdo 111 — DOS PROCEDIMENTOS:

Art. 9° - Cabe ao discente apresentar documentacdo de comprovacao do Estagio Curricular Nao
Obrigatdrio e das demais Atividades complementares a Gestdo do Curso. As atividades devem

ser comprovadas, obrigatoriamente, durante o periodo letivo.
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Art. 10° - A duracdo do estdgio, na instituicdo concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos. O
estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,

sendo de forma compulsoéria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte.
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