HORARIO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA RECURSOS HUMANOS

1° SEMESTRE DE 2023.1

1° PERIODO
CURSO: 325 HABILITACAQO: 01 MATRIZ DO CURSO: 200 RECURSOS HUMANOS 20221 NOITE ID: 2754
. SEQ. CARGA "
CODIGO DISCIPLINA TURNO CURSO | TURMA NIVEL | HORARIA HORARIO PROFESSORES

PRINCIPIOS DE GESTAO

NCGNO5 | Os alunos do 1° periodo de Recursos humanos cursara N 310 U 01 60 22 NO/ PQ | Monica Cavalcanti
nesta turma
FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE

NCGNO04 | Os alunos do 1° periodo de Recursos humanos cursara N 310 U 01 60 32NO /PQ | Irani Maria Oliveira
nesta turma
COMUNICACAO EMPRESARIAL

NCGNO1 | Os alunos do 1° periodo de Recursos humanos cursara N 310 U 01 30 42 NO Anna Perboire
nesta turma

RHO01 CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL N 325 A 01 30 42 PQ Amanda Farias
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

NCGNO02 | Os alunos do 1° periodo de Recursos humanos cursara N 310 U 01 30 52NO Patricia Mergulhédo
nesta turma

NFG001 | METODOLOGIA DO ESTUDO E DA PESQUISA N 310 EAD 01 60 SEF/7GH | Maria Jalia Melo
EMPREENDEDORISMO (Turma nova) N 325 A 01

NCGN 2 NO/P F B

CGNO3 Alunos do Curso do 12 periodo de Recursos Humanos 60 6*NO/PQ ermando Barbosa

NG003  |PROJETO INTERDISCIPLINAR N 310 01 30 7BC Fernando Barbosa
PROJETO DE INTEGRACAO SOCIAL | N 311 02

NG04 OBS: ESSA TURMA ENCONTRA-SE COM O PES§OAL 45 713 Patricia Mergulhdo
DO 22 PERIODO/ OS ALUNOS DO 12 PERIODO NAO
DEVER SER MATRICULADO NESTA DISCIPLINA

NG00l  |LABORATORIO DE PRATICAS | N 310 A 01 45 7DEF | Fernando Barbosa




3° PERIODO - (MATRIZ 20221 COTEXTO GRADUACAO)

CURSO: 325 HABILITACAO: 01 MATRIZ DO CURSO: 200 RECURSOS HUMANOS 20221 NOITE ID: 2754

CODIGO DISCIPLINA TURNO | CURSO | TURMA | SEQ- | Carga | Quant. HORARIO NOME DO PROFESSOR
NIVEL horéria | alunos
RHO005 Gestdo de conflitos N 325 A 03 30 42 22NO Silvania Carrilho
NFGO03 | Etica e Responsabilidade Social N 35 EAD 03 60 46 2apg_7)y |Mariada Gracas Soares
Tarcisio Régis
Saud Qualidade de Vid Trabalh o .
aude, seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho
NGO005 . N 325 A 51 3*NO Jorge Mota
(JUNTO COM LOG + RH EM TECNOLOGOS) g
RH002 Administracdo de pessoal e rotinas trabalhistas N 325 A 03 60 41 42 NO/PQ Irani Oliveira
RHO003 Recrutamento e selecdo de pessoas N 325 A 03 60 46 32 PQ/62PQ |Patricia Mergulhdo
Qualidade e produtividade N 7 U 07 . .
NFNO0017 ~ 30 41 52 NO M B
(JUNTO COM 7¢ DE ADMINISTRACAO) 01565 Benigno
RHO004 Auditoria e consultoria empresarial N 325 A 03 30 46 6% NO Eduardo Aguiar
RHO06 Direito do trabalho e negociagdes coletivas 325 A 03 30 40 52 PQ Silvania Carrilho
NGO06 Projeto de integrac&o social 11 N 325 03 30 39 7BC Maria Izabel Calheiros




4° PERIODO - (MATRIZ 20182 COTEXTO TECNOLOGO)

CURSO: 25 HABILITACAO: 04 MATRIZ DO CURSO: 06 RECURSOS HUMANOS 20182 NOITE  ID: 2385
SEQ CARGA Quant
cODIGO DISCIPLINA TURNO | CURSO |TURMA | .~ <" | HORARI i HORARIO NOME DO PROFESSOR
NIVEL A alunos
Tépicos Especiais em RH - x
DRHO007 . N N 25 TEED 04 30 7 22 NO Patricia Mergulhdo
(Turma Especial de Estudo Dirigido) 'l g
NFG31 | Etica e Responsabilidade Social N 10 EAD 04 80 2apQ 71y | Maria da Gracas Soares
Tarcisio Regis
Saude, seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho X
NCT2017 (RH+LOG) N 10 U 04 60 51 3*NO Jorge Mota
DRHoog | CA1reira, Remuneragdo e Beneficios RE 25 60 7 4*NO/PQ | Alexandre Nunes
(REGIME ESPECIAL)
- - RE 25
Avaliacdo de Desempenho, Competéncias e
DRHO009 | Potencial 60 7 52 NO/PQ Ricardo Almeida
(REGIME ESPECIAL)
itori i i N 25 U 04 .
DRH008 Auditoria e Consultoria Empresarial 30 7 6 NO Eduardo Aguiar
Projeto Interdisciplinar Il N 10 U 04 60 21
NCT2021 | (TURMAS: LOG+GC+FIN+RH) 78 GHIJ | Ricardo Oliveira




