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FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
Autorizada pelo Decreto n°. 6.488 de 05 de novembro de 1940
Reconhecida pelo Decreto n°. 13.583 de 05 de outubro de 1943

ANEXO: 1

REGULAMENTO PARA CUMPRIMENTO DAS 200 HORAS DAS
ATIVIDADES TEORICO - PRATICAS DE APROFUNDAMENTO (ATPA)
DOS CURSOS DE LICENCIATURA

As Atividades Teo6rico-Praticas de Aprofundamento (ATPA) sdo atividades académicas de natureza teérico-praticas
desenvolvidas em &reas especificas de interesse dos estudantes conforme definido no no PPC e serdo desenvolvidas por
meio de multiplas atividades de iniciagdo cientifica iniciagdo a docéncia, da extensdo e da monitoria, entre outras,
consoante o projeto de curso da institui¢do.

As ATPA tém por finalidade o enriquecimento dos processos de ensino e aprendizagem, ampliando os horizontes de
conhecimento tedrico/pratico do estudante para além da sala de aula na instituicdo. Busca ainda abrir perspectivas aos
diferentes contextos de sua area profissional.

Exigéncia legal

As Atividades de Tedrico-Préticas de Aprofundamento fundamentam-se: Nas diretrizes de cada Curso e estdo previstas
conforme PPC de cada Curso.

A) No Curso de Pedagogia, por decisdo colegiada, estdo previstas a vivéncia de 200 (duzentas) horas de atividades
tedrico-préticas de Aprofundamento.

B) No Projeto pedagogico dos cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Letras e Pedagogia da FAFIRE.

A integralizacdo das atividades tedrico-praticas de aprofundamento é condigdo necessaria para a colagdo de grau e devera
ocorrer no periodo em que o aluno estiver regularmente matriculado.

As Atividades Tedrico-Praticas Aprofundamento tém a finalidade de:

A) Atender necessidades de aprofundamento de determinados estudos;

B) Articular varios campos do saber;

C) Favorecer a articulagdo teoria e pratica;

D) Estimular a conquista da autonomia profissional e intelectual do estudante exigindo construcdo de planos de estudo
para cumprimento de atividades a serem realizadas em cada semestre;

F) Incentivar a pesquisa que propicia o prazer da descoberta, a busca de informacGes, esclarecer e orientar a¢des tendo em
vista as necessidades do discente;

E) Propiciar o gosto pelo trabalho comunitario como meio de intervencéo na realidade;

F) Incentivar a busca de espagos para estagio ndo curriculares.

G) Contribuir para a ampliacdo do universo cultural do aluno;

Quando realizar as atividades tedrico — praticas de aprofundamento.

As ATPA podem ser cumpridas a partir do primeiro semestre do curso, atendendo preferencialmente a seguinte

distribuic&o:



1° semestre — 25 horas

2° semestre — 25 horas

30, 49, 5°, 6° e 7° semestres 30 horas em cada um deles.

Sao consideradas atividades para fins de computo de carga horaria, a participagdo em: palestras, seminarios, coléquios,
féruns, congressos, conferéncias, minicursos, oficinas tematicas, conferéncias; cursos de extensdo, apresentacdo de
trabalhos em eventos cientifico - culturais relacionados ao curso (sob forma de posteres, painéis, seminarios, minicursos,
oficinas, outros), participacdo em atividades de extensdo comunitaria, estagios ndo curriculares relacionados a area de
educacdo, monitorias na area docente, iniciacdo a docéncia, iniciacdo a pesquisa, publicacdes em revistas cientificas,
atividades musicais, atividades literarias, grupos folcloricos, grupos de teatro, visitas técnicas, trabalho voluntario em
instituicGes educativas, atividades que propiciem o desenvolvimento social, cultural e académico, viagens de estudo e
outras que poderdo ser validadas pelo setor competente.

Compete a Coordenacéo de Estagio das Licenciaturas (responsavel pela analise e validacdo das atividades):
Encaminhar a Coordenagédo do Curso ao final de cada semestre um relatorio especificando a situagdo de cada estudante
em relagéo ao cumprimento das atividades tendo em vista a carga horéria prevista por semestre.

Compete ao estudante

A) Conhecer as normas referentes a Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento;

B) Desenvolver as atividades propostas, cumprindo a carga horaria definida por periodo;

C) Participar das atividades disponibilizadas pela FAFIRE durante o semestre letivo, fazendo sua prévia inscrigdo, caso
julgue necessario;

D) Solicitar junto a Secretaria Académica da FAFIRE a validacdo das atividades em que participou, em formulario
préprio encontrado no portal do estudante, preencher e enviar para atpa@fafire.br;

E) Apresentar documento comprobatdrio da participacdo na atividade contendo a carga horéria;

F) Apresentar uma cdpia do documento original que ficar arquivada na Ficha Individual do estudante;

G) Cumprir a carga horaria prevista por periodo;

H) Desenvolver as atividades de aprofundamento, segundo sua prépria conveniéncia, oportunidade e compatibilidade de
horério, observado o proprio plano de estudos.

As ATPA poderao ser realizadas na FAFIRE ou em outra instituicdo legalmente reconhecida pelos érgdos competentes.
No processo de validagdo observar-se-4 por ocasido da anélise do requerimento do estudante: a natureza da atividade em
funcdo dos objetivos do curso; a instituicdo promotora do evento tendo em vista seu reconhecimento legal; a carga horaria
maxima definida por atividade ou grupo de atividades.

Compete a Coordenacdo de Estagio das Licenciaturas, juntamente com a Secretaria Académica, se responsabilizar pela
apuracdo da carga horéria de cada estudante, as quais serdo registradas na Ficha Individual de cada estudante. O estudante
transferido podera aproveitar as atividades ja cumpridas em suas instituigdes de origem.

Quadro das Atividades Tedrico-Préaticas de Aprofundamento dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Letras e Pedagogia, conforme quadro a seguir

CARGA HORARIA
ITEM CATEGORIA DA ATIVIDADE MAXIMA

A Participacdo em palestras, semindrios, coldquios, féruns, simposios, congressos,
oficinas temadticas, conferéncias, minicursos, encontros locais, estaduais, nacionais,
internacionais na condicdo de ouvinte, cujos conteldos sejam significativos no 120 h
conjunto geral da formacéo profissional.

B Participacdo em cursos de extensdo cujos contetdos sejam significativos no conjunto 60 h
geral da formacéo profissional.

C Apresentacdo de trabalhos em eventos cientifico-culturais sob forma de: comunicagéo, 40h *
oficinas tematicas, minicursos, painéis, langamento de livros, outros.




D Estudos complementares pertinentes a area de formacdo, tais como: cursos de
idiomas, cursos de alfabetizacdo, cursos na area de informatica e outros a serem 60h
analisados pela Coordenagdo competente.

E Participacdo em atividades de extensdo comunitéaria: trabalho voluntario nos projetos 50h
sociais em instituigdes educativas devidamente reconhecidas.

F Estagios ndo obrigatérios na area de educacdo ou na area de formacéo especifica. 40h

G Monitoria na area de educacdo ou na area de formacdo especifica regimentalmente 60h
estabelecida.

H Participacdo em Projetos de Iniciacéo Cientifica, com duracdo de um ano, aprovados e 90 h
concluidos segundo orientagdes do NUPIC.

I Publicacao de artigos em revistas cientificas. 40 h

J Publicacdo de resumos em Anais de congressos, encontros, seminarios, outros. 30h *

K Viagens de estudo e visitas técnicas cujos objetivos estejam em conformidade com o 30h *
Projeto do Curso.

L Disciplinas cursadas na FAFIRE como enriquecimento curricular, desde que em outro 60h
Curso.

M Disciplinas cursadas em outras IES, no caso de transferéncia, e ndo computadas na 60h
equivaléncia.

N Atividades Complementares cursadas em outras IES, relacionadas a area da formacao, 60h
no caso de transferéncia.

0 Participacdo em atividades musicais, literérias, grupos folcléricos, grupos de teatro e 40h *
atividades esportivas (desde que essas se configurem como atividade formativa e
sistematica, acompanhada por um profissional da area especifica).

P Apresentacdo de Trabalho de Concluséo de Curso. 10h

Q Participacdo como ouvinte em apresentacdo de TCC, dissertacdo de mestrado e defesa 20h *
de tese de doutorado.

R Participacéo, na condicdo de colaborador, em eventos promovidos pela FAFIRE. 40h * *

S Intervencdo pedagdgica em empresas, hospitais, fundacdes, ONG e outros. 30h *

T Participacdo em Programas de Iniciacdo a Docéncia PIBID e Residéncia Pedagdgica 60 h***

U Vivéncia de atividades nos Laboratdrios. 60h ***

\Y Participacdo em atividades promovidos pelos Laboratérios de apoio Didatico 60h
CENEDE (Centro de Estudo e Debates) e Espaco Paulo Freire e outros

X Participacdo cidadd em servigos da justica eleitoral 10h

y Participacdo como Representantes de Turma e membros da CPA 30h

* A cada uma dessas atividades podera ser atribuida a carga horaria maxima de 5 (cinco) horas.
* *A cada participacdo sera atribuida uma carga horéaria de 5 (cinco) horas.
*** A cada semestre de atuagdo 30 horas.




FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
Autorizada pelo Decreto n°. 6.488 de 05 de novembro de 1940
Reconhecida pelo Decreto n°. 13.583 de 05 de outubro de 1943

ANEXO: 2

REGULAMENTO PARA O TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO (TCC)
DAS LICENCIATURAS - ARTIGO CIENTIFICO

1. DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
1.1 A elaboracdo e entrega do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC é condicdo para a obtencdo do Grau de licenciado
em Ciéncias Biologicas, Letras e Pedagogia.
1.2 O TCC realizado em forma de Artigo Cientifico, resultard de um projeto de pesquisa, podendo contemplar uma
pesquisa bibliografica e/ou de campo.
1.3 O TCC tem inicio a partir do sexto periodo, com a elaboragéo do projeto sob a orientagdo do Professor da disciplina
Pesquisa em Educacdo, tendo como referéncia as linhas de pesquisa definidas pelos Cursos.
1.4 A disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso - TCC é oferecida no sétimo periodo com uma carga horaria de 30
horas.
1.5 O TCC deveré ser encaminhado, devidamente protocolado, dentro do prazo estabelecido no Calendario Académico
da IES
2. DA ORIENTACAO
2.1 Para o desenvolvimento do TCC sera obrigatdria a orientacdo de um professor da IES, com experiéncia
comprovada no trabalho com projeto cientifico-académico e experiéncia na 4rea em que orienta.
2.2 Para a orientacdo o professor tem uma carga horéria de 2 (duas) horas semanais, e se organizara de tal forma
que, semanalmente, garanta o atendimento aos grupos de estudantes conforme agenda definida com os mesmaos.
2.3 A Disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso, constara no horario e regular de matricula.
3. DAS COMPETENCIAS
3.1  Cabe ao orientador
e  Acompanhar o desenvolvimento do trabalho
e Indicar bibliografia;
e  Marcar os encontros coletivos e individual a partir do horéario de aula divulgado aa cada semestre;
e Realizar as corre¢des que se fizerem necessarias;
e Elaborar um relatorio semestral sobre a real situacdo em que se encontra o trabalho;
e  Conferir e assinar a verséo final do TCC;
e  Emitir parecer sobre o TCC e atribuir a nota final;
e Controlar a frequéncia dos estudantes, respeitando a legislagéo vigente.
3.2 Cabe ao estudante:

e  Realizar sua matricula no TCC;



e Comparecer aos encontros com o professor orientador, nos dias e horas agendados;
e Ler o parecer do orientador e fazer as altera¢des sugeridas, quando for o caso;
e Elaborar o artigo observando as normas definidas para elaboragéo de artigo cientifico;
e Entregar a producdo estabelecida conforme agendamento prévio;
e Entregar o TCC no Protocolo Geral da Instituicdo devidamente assinado por ele e seu Orientador(a), no
prazo determinado no Calendario Académico da IES.
4. DA APRESENTACAO
4.1 Cabe ao Orientador do TCC criar mecanismos de apresentagdo/socializagdo dos TCC.
4.1.1 Caso o trabalho nao tenha sido entregue no prazo, o estudante devera matricular-se no TCC e entrega-lo no semestre
subsequente.
5. DA AVALIACAO
e  Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez).
e O orientador podera solicitar a presenca do orientando para quaisquer esclarecimentos;
e O TCC seré aprovado com uma média igual ou superior a 7 (sete);
e O TCC nao aprovado podera ser refeito e reapresentado até o semestre subsequente;

e O TCC néo aprovado podera ser refeito e reapresentado até o semestre subsequente.

Itens avaliados: Pontuacdo Méaxima
Coeréncia entre a Introducéo e as Consideragdes Finais 2,0
Fundamentacdo Teérica 2,0
Percurso Metodolégico e Analise dos dados 2,0
Uso correto das Normas da ABNT 2,0
Organizacéo e Socializa¢do do Trabalho 2,0
Total 10,0

6. DOS CASOS OMISSOS

6.1 os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso e pela Coordenacdo Geral de Graduagéo.
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FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
Autorizada pelo Decreto n°. 6.488 de 05 de novembro de 1940
Reconhecida pelo Decreto n°. 13.583 de 05 de outubro de 1943
ANEXO: 3
REGULAMENTO E INSTRUCAO NORMATIVA DA AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM

INSTRUCAO NORMATIVA DE AVALIACAO (INA)
INA-CGG. N° 02/2019, de 13 de dezembro de 2019.

Ementa: Dispde sobre os critérios avaliativos da Instrucdo Normativa de Avaliacéo,
uniformizando a valoracdo do julgamento de nota dos instrumentos de avaliagdo,
aplicaveis para as disciplinas da Graduagéo na modalidade presencial e na modalidade
semipresencial.
A Coordenadora Geral de Graduagdo, no uso de suas atribuicdes e de acordo com Artigo 20, do Regimento Interno,
considerando que avaliacdo é parte integrante e estruturante da pratica educativa que esta a servigo das aprendizagens dos
alunos e, em sua dinamica, fornece informagdes para a melhoria dos processos de ensino e da aprendizagem.
RESOLVE: Regulamentar a avaliacdo de desempenho académico dos alunos dos cursos de graduagdo da FAFIRE.
I — Dos Procedimentos
1 - Para fins dos procedimentos avaliativos o semestre letivo estd dividido em duas unidades académicas que
correspondem a realizagdo de um conjunto de situacfes pedagogicas descritas nos Planos de Ensino de cada Disciplina e
seus processos avaliativos com periodicidade de registro definidos no Calendario Académico Institucional;
2 - Em cada uma das unidades académicas, a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem compreenderd, as seguintes
situacdes:
2.1 - Procedimento avaliativo com estratégias e instrumentos diversificados, podendo ser individual ou em grupo para as
disciplinas da Modalidade Presencial e obrigatoriamente individual para as disciplinas Semipresenciais.
2.2 — Na Modalidade Presencial, a prova em formato escrito, atendera ao periodo determinado no Calendario Académico
Institucional, composta esta por questdes de mdaltipla escolha, discursivas que requeiram compreensdo, analise,
interpretagdo e produgdo, a ser realizado individualmente pelo aluno e que represente a sintese dos contetdos vivenciados
na disciplina, valorizando a interdisciplinaridade.
2.3 — Na Modalidade EaD, ou seja, nas disciplinas semipresenciais, a prova em formato impresso e/ou eletrnico através
de agendamento para sua realizacdo, com preenchimento de gabarito para corre¢do com leitura 6tica e/ou automatizada,
sera previamente agendada conforme Calendario Académico Institucional, composta por questdes de multipla escolha,
que requeiram compreensdo, analise, interpretacdo, a ser realizado individualmente pelo aluno e que represente a sintese
dos contetdos vivenciados na disciplina, valorizando a interdisciplinaridade.
2.4 — As estratégias de avaliagdo deverdo ser discutidas com o Nucleo Docente Estruturante — NDE de cada Curso.
3 - Em cada uma das unidades académicas, tanto para disciplinas ofertadas na modalidade presencial, quanto nas
semipresenciais, sera atribuido julgamento de nota expresso em grau numérico de zero a dez, assim distribuidos:
a) Somatorio das atividades diversificadas - 3,0 (trés) pontos;
b) Prova - 7,0 (sete) pontos.
4 - A culminancia de cada uma das unidades académicas dar-se-4 com a realizacdo da prova, conforme o Capitulo V do
Regimento Geral da FAFIRE.



4.1 - Quando o aluno ndo comparecer a uma das provas, em consonancia com os itens 2.2 e 2.3, sera facultado ao aluno o
direito de requerer a segunda chamada. Caso contrario, permanecera com apenas a nota das avaliagdes (item 2.1) dos
instrumentos diversificados, com até 3,0 (trés) pontos da respectiva unidade.
4.2 - Conforme paragrafo 2°, do Artigo 73, do Regimento da FAFIRE, o aluno podera requerer, apenas, uma segunda
chamada, por disciplina, durante o semestre letivo.
5 - No inicio de cada periodo letivo, o docente, quando da apresentagdo do Plano de Ensino, informara aos alunos os
critérios de avaliacdo, a periodicidade dos instrumentos de verificacdo de aprendizagem e seus conteddos/competéncias.
Quando da elaboracdo das estratégias e instrumentos de avaliacéo, recomenda-se:
a) Utilizar linguagem clara e objetiva;
b) Definir, criteriosamente, os conteildos, competéncias e habilidades a serem ensinados e trabalhados;
c) Estabelecer prioridades na definicdo dos conteldos, das competéncias e das habilidades com base em sua relevancia
académica;
d) Considerar os objetivos definidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), no Plano de Ensino, e observar os parametros do Exame Nacional de Desempenho Estudantil (ENADE).
6 - O processo avaliativo dos alunos com necessidades educacionais especiais, deve atender as especificidades da
deficiéncia, com a utilizacdo de estratégias que facilitem o processo de sua aprendizagem, tempo e espaco diferenciados
conforme a necessidade de cada educando e para o qual o professor contard com a orientacdo do Nucleo de Apoio
Psicopedagodgico FAFIRE — APPFIRE e do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado — NAEE.
7 - Os Estagios Curriculares Obrigatdrios serdo avaliados conforme descrito no Projeto Pedagdgico de cada Curso.
8 - A Prova Final, prevista no Calendario Académico Institucional, envolverd todos o conteldo, competéncias e
habilidades trabalhados durante todo o semestre letivo.
Il — Do Registro
1 - O docente devera registrar na caderneta, sistematicamente, o contetido desenvolvido nas aulas, a frequéncia dos alunos
e os resultados de suas avaliagdes.
1. 2 - As notas obtidas nas unidades académicas deverdo ser inseridas no Portal do Professor, de acordo com o periodo
informado no Calendério Académico Institucional.
11l — Do Aluno
1 - E obrigatdria a participacdo do aluno nos processos de avaliacio do desempenho académico.
2 - O aluno ou seu procurador podera requerer a segunda chamada junto a Secretaria Académica, no prazo maximo de até
48 (quarenta e oito horas), antes da aplicacéo da prova de segunda chamada.
2.1 - A segunda chamada sera realizada exclusivamente por prova, valendo de 0 a 7,0 (sete) pontos.
2.1.1 - A segunda chamada, prevista no Calendario Académico Institucional, e com as datas divulgadas pelas
coordenagdes de Cursos envolvera todos os conteddos, habilidades e competéncias trabalhados, na disciplina, durante o
semestre letivo.
2.2 - A nota de cada unidade académica, dar-se-a pelos resultados das pontuacdes dos itens da se¢do | — 3 desta Instrucao
Normativa de Avaliacéo.
IV — Dos Casos Omissos
4.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgdo Geral da Graduagéo, ouvida a Coordenagdo do Curso de cada
curso, notificados &, e em casos que couber, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).
Recife, 13 de dezembro de 2019.
Walnéa Virginia Mangueira de Lima
Coordenadora Geral de Graduacdo

Ir. Maria das Gragas Soares da Costa
Diretora Gera
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ANEXO: 4
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR
OBRIGATORIO DOS CURSOS DE LICENCIATURA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - este regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular Obrigatdrio dos Cursos de licenciatura, em
conformidade com as Politicas e Diretrizes de Estagio Curricular Obrigatério, com o Projeto Politico Pedag6gico dos
Cursos de Ciéncias Biologicas, Letras e Pedagogia e com a Missdo da FAFIRE.
Art. 2° - O Estagio Curricular Supervisionado compreende o estadgio obrigatério e 0 ndo — obrigatério, efetivando-se
através de atividades de aprendizagem profissional, social e cultural, proporcionadas aos estudantes em situacGes reais de
vida e de trabalho, sendo realizado na comunidade, sob a responsabilidade da FAFIRE.
Art. 3° - O Estagio Curricular Obrigatorio se define por promover a formagdo humana e profissional com visdo sistémica
e integrada do campo de atuagdo, um agente de mudancgas no exercicio das atividades, desempenhando-as de modo
responsével, comprometido e ético.
Art. 4° - O Estégio Curricular Obrigatério Supervisionado é entendido como componente curricular das licenciaturas,
uma atividade especifica intrinsicamente articulada com a pratica e com as demais atividades de trabalho académico
(Resolucdo CNE/CP n° 02 de 20/ 12/2019) e, portanto, integra o corpo de conhecimentos dos cursos de formacdo de
professores, campo de conhecimento e eixo curricular central, lugar de sintese que possibilita trabalhar aspectos

indispensaveis a construcdo da identidade, saberes, e posturas especificas ao exercicio profissional.

8 1° O estagio constitui-se 0 espago por exceléncia da vincula¢do entre formacdo tedrica e vivéncia profissional, um
espaco em construgdo, que representa o envolvimento do estudante-docente em toda dindmica escolar, o que significa
compreender a totalidade do trabalho pedagdgico desenvolvido na escola, ultrapassando as formas classicas de
observacdo, participacéo e regéncia.

§ 2° O estagio é de cumprimento obrigatorio para estudantes dos cursos de licenciatura, requisito para aprovacgao e
obtencdo do diploma.

Art. 5° - O Estagio Curricular Ndo Obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, de acordo com 0s
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura, acrescido a carga horéaria regular e obrigatoria, a ser realizado em local
de interesse do aluno e, de acordo com suas peculiaridades, pode dar direito a comprovante de Atividades
Complementares, desde que devidamente comprovadas e previstas no regulamento especifico.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 6° - O Estagio Curricular Supervisionado dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Letras e Pedagogia tém
por objetivos:

I.  Construir conhecimentos e desenvolver habilidades, preparando para o exercicio profissional nas diferentes areas de

atuacéo.



Il. Compreender a préatica pedagdgica em sua totalidade, analisando-a a luz de referenciais teéricos que a explique e a
redimensione.

I1l. Aprender a observar, a formular questdes de investigacdo e a encontrar métodos de trabalho e técnicas que
permitam elucidar a questdo com o apoio em referenciais tedricos.

IV.  Aprimorar o processo de formacédo docente na ética de construgdo de saberes, investigacéo e reflexédo da pratica.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 7° - O desenvolvimento do estagio nos cursos de licenciatura deve seguir as seguintes diretrizes:

1- Superar a dicotomia teoria e pratica, contribuindo para a construcdo da identidade docente;

2- Constituir-se momento de formagdo profissional seja pelo exercicio direto in loco, seja pela presenca
participativa em ambientes proprios de atividades daquela area profissional, sob a responsabilidade de um
profissional ja habilitado (Parecer CNE/CP 2/2015);

3-  Serum espaco de reflexao da propria pratica a luz da teoria, a fim de ressignificar préaticas desenvolvidas;

4- Possibilitar ao futuro profissional a construcdo de uma visdo mais ampla de sua atuacdo na escola e em outros
espacos educativos: secretarias de educacdo, ONGs, espagos culturais, meios de socializacdo educativa;

5- Realizar-se com pesquisa, tanto quando os estudantes se mobilizam para aprofundar questdes que emergem da
pratica, como a partir de projetos de pesquisa dos Professores Orientadores.

CAPITULO IV

DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 8° Critérios para defini¢do dos campos de estagio

I.  Asescolas e espacos educativos ndo escolares deverdo acolher a proposta de estagio da FAFIRE

Il.  Os campos de estagio deverdo estar localizados na RMR

I1l. Os professores formadores deverdo abrir espaco para o estagiario realizar a regéncia conforme proposta

institucional.

Art. 9°. Paragrafo Unico- Sdo considerados campos de estagio, as escolas da rede publica de ensino, escolas da rede
privada, bem como espacos ndo escolares, onde sdo desenvolvidos a¢fes e projetos educativos, abertos a intervencéo
pedagdgica.

I-  Escolas de Ensino Fundamental (Modalidades: Ensino Regular e Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA)

II- Escolas que oferecem o Curso Normal Médio e o Ensino Médio.

I11- Institui¢des que desenvolvem projetos de apoio ao aluno com dificuldades de aprendizagem.

IV- ONGs que desenvolvem agdes/projetos educativos.

V- Projetos de apoio as criangas/adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

VI- Escolas comunitéarias, profissionalizantes e cursos livres.

VIl-InstituicGes que desenvolvem programas de formagdo continuada de docentes.

VIIl-  AssociagBes comunitarias.

IX- Empresas que abrem espaco para intervengdo pedagégica.

X- Secretarias estaduais e municipais de educacao.

XI- SESC, SENAI, SENAC, SESI, SEBRAE

Xll-Institui¢des que oferecem disciplinas isoladas.

XIII-  Espago hospitalar (classe hospitalar)

CAPITULO V

CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

10



Art.

tem

10 - O Estagio Curricular Supervisionado, nos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Letras e Pedagogia

uma carga horaria de 400 horas, em observancia ao disposto na Resolu¢do CNE/ CP n° 02 de 20 de dezembro de

2019.

Art.

11 - Segundo os Projetos Pedagdgicos dos cursos os estagios sdo assim distribuidos:

Curso de Pedagogia — Quinto periodo: Orientacdo e Estagio Supervisionado na Educacdo Infantil; Sexto periodo:
Orientagdo e Estagio Supervisionado no Ensino Fundamental — Anos Iniciais; Sétimo periodo: Orientacdo e Estagio
Supervisionado na Educacédo de Jovens e Adultos; Oitavo periodo: Orientagdo e Estagio Supervisionado em Gestéo
Educacional: escolar e ndo escolar.

Curso de Ciéncias Biolégicas: quinto periodo — Orientacédo e Estagio Supervisionado no Ensino Fundamental — anos
finais; sexto periodo- Orientacdo e Estagio Supervisionado no ensino médio; sétimo periodo - Orientagdo e Estagio
Supervisionado em espacos educativos; Oitavo periodo — Orientacdo e Estagio Supervisionado com pesquisa em
espacos escolares e outros espacos educativos onde ha intervencdo pedagdgica.

Curso de Letras: sexto periodo — Orientacdo e Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa I; sétimo periodo —
Orientagdo e Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa I; Oitavo Periodo — Orientacdo e Estagio Supervisionado

em Lingua Portuguesa Il e Orientacdo e Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa I1.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - Compete a Coordenagdo de Estagio das Licenciaturas

I.  Elaborar, acompanhar e avaliar o Projeto de Estagio dos cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Letras e
Pedagogia;

Il.  Acompanhar/avaliar o desenvolvimento do Projeto de Estagio;

Il. Identificar e divulgar, junto aos professores e alunos, os espacos escolares e ndo escolares disponiveis para a
realizacéo dos estagios;

IV. Manter contato com as institui¢cdes educacionais concedentes de estagio, para analise das condicfes de estagio, tendo
em vista a celebragdo de convénios e acordos, quando for o caso;

V. Providenciar as informagdes necessarias para assinar os termos de compromisso a serem firmados entre alunos e
instituicdes concedentes de estagio;

VI. Elaborar projetos que viabilizem o desenvolvimento do Projeto de Estagio;

VII. Encaminhar a(s) Diretoria(s) competentes propostas para firmagdo de convénios com instituicBes escolares e nao
escolares para a realizagdo de estagios;

VIII. Oferecer subsidios aos Professores Orientadores de estagio e alunos a fim de garantir a concretizacdo do Projeto de
Estagio da Instituicdo;

IX. Promover a necessaria aproximacao entre a Instituicdo e os campos de estudo;

X. Realizar sessdes de estudo envolvendo os professores Orientadores de Estagio;

XI. Promover intercambio entre institui¢des de ensino, a fim de socializar experiéncias de estagio;

XIl. Coordenar, junto com os Orientadores de Estagio, o Encontro anual — Pratica Pedagogica e Cotidiano Escolar;

XII1. Convocar e realizar reunides de acompanhamento dos estagios;

XIV. Providenciar documento de apresentacdo do aluno junto ao campo de estéagio;

XV. Analisar, com os Professores Orientadores, Projetos de Investigacdo e de Intervencdo Pedagdgicas a serem
desenvolvidos pelos estagiarios;

XVI. Definir a documentagdo necessaria a realizacéo dos estagios;

XVII.  Controlar a documentacéo do estagio;

XVIII.  Oferecer subsidios para a construgdo do plano de estagio e do relatorio final;
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XIX. Definir, junto com os Orientadores de Estagio, o prazo para entrega dos relatérios e documentacdo comprobatéria da

realizacdo dos estagios;

XX. Atualizar, em cada semestre, o cadastro das escolas/instituicdes campos de estagio;

XXI. Analisar o requerimento do aluno em relagdo ao cumprimento das AACC tendo como referéncia os critérios

definidos nas normas institucionais e encaminhar a Secretaria de Graduacao para registro;

XXII.

Auvaliar as agdes desenvolvidas junto a todos os envolvidos na operacionalizacéo do Projeto de Estéagio.

Art 13 - Compete aos Professores Orientadores de Estagio

V.

V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
X111,
XIV.
XV.

XVI.

Art.

VI.
VII.

VIII.

XI.

Orientar o Estagiario na elaboracéo e cumprimento do Projeto de Estagio;
Acompanhar e assessorar o Estagiario;
Elaborar o plano de ensino em consonancia com o Projeto de Estagio da Instituicdo e encaminha-lo a Coordenacéo
do Curso e a Coordenacdo de Estagio para analise e acompanhamento;
Realizar reunifes com a equipe técnica, administrativa e professores formadores dos campos de estudo para
apresentagdo e discussao/avaliagdo da Proposta de Estagio da Instituicao;
Realizar visitas aos campos de estagio para acompanhar a préatica de estagio dos alunos;
Estimular a formagao de professores reflexivos, avaliando continuamente as atividades desenvolvidas no estagio;
Indicar as fontes de pesquisa e de consultas necessérias ao aprofundamento teorico;
Entrar em contato com o professor formador a fim de garantir o acompanhamento do estagiario;
Encaminhar a Coordenacdo de Estagio a relagdo nominal dos campos de estagio em cada periodo s fim de garantir a
atualizacdo do cadastro;
Encaminhar, & Coordenacéo de Estagio, quando solicitado, informacdes sobre 0 andamento dos estéagios;
Validar o aproveitamento da carga horéria profissional para reducdo da carga horéria de estégio;
Avaliar os estagios junto aos alunos;
Orientar a elaboracdo dos relatérios o qual deverd ser progressivamente construido ao longo do periodo de estégio;
Orientar o Estagiario sobre documentacdo comprobatéria da realizacdo dos estagios;
Encaminhar & Secretaria de Graduacdo, no prazo definido pela Instituicdo, a documentacdo comprobatéria da
realizacéo dos estagios.
Avaliar os estagios, junto aos estagiarios e campos de estagio, e apresentar, quando necessario, sugestfes para
redimensionamento do Projeto de Estégio.
14 - Compete ao Estagidrio:
Informar-se sobre o estagio junto ao Professor Orientador;
Definir, junto com o Professor Orientador, a escola ou espago ndo escolar onde realizara o estagio;
Requerer, junto ao Professor Orientador, a carta de apresentacdo dirigida ao Gestor da Escola/Instituicdo onde o
estagio ser realizado;
Informar continuamente ao Professor Orientador o cumprimento da carga horaria definida;
Solicitar do Professor Formador ou a outros profissionais que acompanharam a atividade realizada, a assinatura na
ficha de frequéncia;
Zelar pela ficha de frequéncia considerando ser a mesma um documento comprobatdrio de realizagdo do estégio;
Comparecer aos encontros semanais de planejamento, orientacdo, acompanhamento, estudos, relato de
experiéncias;
Elaborar a proposta de estagio e apresenta-la ao Professor Orientador;
Informar ao Professor Orientador o andamento das atividades previstas;
Cumprir integralmente a proposta da IES relativa ao estigio no que se refere a carga horéria, atividades, relatérios;

Entregar relatorio no tempo previsto, assinando o documento comprobatério- ATA,
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XIl. Solicitar da escola campo/instituicdo a declaragdo de cumprimento do estagio;

XIIl. Comunicar ao Professor Orientador qualquer interrupcao do estagio;

XIV. Realizar as leituras e pesquisas indicadas que visam a formacao profissional;

XV. Cuidar da documentacéo especifica de estagio: declaracdo da escola/instituicdo onde realizou o estéagio e a ficha de
frequéncia;

XVI. Ao final do estagio, entregar ao Professor Orientador os documentos exigidos, sem rasuras, incluindo a ficha de
frequéncia, que devera ser assinada pelo Professor Orientador, apds analisar o cumprimento das atividades
definidas e da carga horaria correspondente a cada periodo.

CAPITULO VII

DA FREQUENCIA DO ESTAGIO

Art. 15 - O controle da frequéncia do estagiario dar-se-a através de:

I.  Registro na caderneta escolar;

Il.  Registro no formulario de controle de frequéncia do campo de estagio.

CAPITULO VIII

DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 16 - Serdo consideradas faltas justificadas aquelas asseguradas nas leis vigentes e no Regimento da Faculdade

Frassinetti do Recife.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 17. A avaliagdo das atividades de Estagio Curricular Obrigatério se valeré dos seguintes instrumentos:

1. Relatério final de estagio;

2. Apresentacgdo de atividades desenvolvidas, resultado da observacdo e andlise das atividades desenvolvidas no periodo

de estagio.

Art. 18 - Serd considerado aprovado na disciplina de Estagio Curricular Obrigatério o estudante que:

1. Cumprir a carga horéria exigida para o estagio, por periodo;

2. Cumprir a exigéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nos encontros presenciais;

3. Obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

N&o havera realizagdo de segunda chamada nem exame final para os estudantes que ndo lograrem aprovagdo na disciplina

de estdgio, devendo os mesmos, em tais circunstancias, cursar novamente a referida disciplina, mediante nova matricula.

Paragrafo Unico - N&o cabera aos estagios, exercicios domiciliares ou regime de acompanhamento especial, previstos

para as demais disciplinas.

CAPITULO X

DO SEGURO OBRIGATORIO

Art. 19 - Devera o académico-estagiario estar assegurado mediante apolice de seguros pessoais.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - O Regulamento de Estagio Curricular Obrigatorio dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Letras e

Pedagogia sera apresentado a cada inicio de semestre letivo pelo Professor Orientador de Estagio do Curso as turmas

iniciantes nas atividades de estagio.

Art. 21 - O presente regulamento poderd ser modificado sempre que constatadas necessidades relevantes, sendo as

modificagdes aprovadas em primeira instancia pelo Coordenador do Curso, e pelo Conselho da Instituicdo.

Art. 22. Os casos omissos ao presente Regulamento serdo analisados no &mbito do Conselho da Instituicdo, ouvidos a

Coordenacdo Geral de Graduacéo, a Coordenacdo do Curso e a Coordenacdo de Estagio das Licenciaturas.
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Tradicdo e Modernidade ANOS

FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
Autorizada pelo Decreto n°. 6.488 de 05 de novembro de 1940
Reconhecida pelo Decreto n°. 13.583 de 05 de outubro de 1943

ANEXO 5

REGULAMENTO E ORIENTACAO PARA A PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR
OBRIGATORIO NOS CURSOS DE LICENCIATURA
Da Concepcéo

Uma concepgdo de pratica como componente curricular implica vé-la como uma dimenséo
do conhecimento, que tanto esta presente nos cursos de formagdo nos momentos em que se
trabalha na reflexdo sobre a atividade profissional, como durante o estagio nos momentos em
que se exercita a atividade profissional. (Parecer CNE/CP 9/2001).

A Prética, componente curricular obrigatério dos cursos de licenciatura, permeia todo o processo formativo articulada no
conjunto do projeto pedagdgico, trabalhada em todas as disciplinas e desenvolvida por meio de diferentes procedimentos
metodoldgicos.

Da fundamentacéo legal

Art. 12 - Res 2/02 § 1°, CNE/CP - A prética, na matriz curricular, ndo podera ficar reduzida a um espaco isolado, que a
restrinja ao estagio, desarticulado do restante do curso.

Resolugdo CNE/CP n° 02/2019 Os cursos de que trata o caput terdo, no minimo, 3.200 (trés mil e duzentas) horas de
efetivo trabalho académico, em cursos com duracdo de, no minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos,
compreendendo:

I - 400 (quatrocentas) horas de préatica pedagdgica como componente curricular, distribuidas ao longo do processo
formativo;

Do curriculo

Todas as disciplinas que constituem o curriculo de formacéo e ndo apenas as disciplinas pedagdgicas tém sua dimensdo
prética. E essa dimensdo prética que deve estar sendo permanentemente trabalhada, tanto na perspectiva da sua aplicacdo

no mundo social e natural quanto na perspectiva didatica. (Parecer 009/2001 CNE/CP)

A préatica, como componente curricular, tera, necessariamente, a marca dos projetos pedagdgicos das instituicbes
formadoras, ao transcender a sala de aula para o conjunto do ambiente escolar e da prépria educacdo escolar, pode
envolver uma articulagdo com os 6rgdos normativos e com o0s 6rgaos executivos dos sistemas (Parecer 28/01CNE/CP)

Da operacionalizagéo curricular

As atividades concernentes a formacdo profissional devem ser norteadas pela relagdo teoria/préatica, pratica/teoria, ndo
apenas nos momentos que a lei imp&e como praticas devem ser iluminadas por essa relagdo, como também nos momentos
voltados para os aspectos cognitivos. (Parecer 09/01 CNE/CP).

Compreendendo-se que a relacdo teoria/pratica € imanente ao conjunto de atividades curriculares nos cursos de
licenciatura, toma lugar aqui, o necessario dominio pelo professor em formagdo de procedimentos de investigacdo
cientifica, tais como: registro, sistematizagdo de informagdes, analise e comparacao de dados, levantamento de hipoteses,
entre outros, meios através dos quais o estudante vai se apropriando de conhecimentos. Tais procedimentos significam
dizer que a Pratica como componente curricular traz em seu bojo o germe da pesquisa como elemento essencial da

formacéo docente.
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Fundamentando-se, portanto, no Art. 13 § 1°da Res 01/02, a prética serd desenvolvida com énfase nos procedimentos de

observacdo e reflexdo, visando a atuacdo em situacdes contextualizadas, com o registro dessas observacdes realizadas e a

resolucédo de situacBes-problema.

Das sugestdes para a organizac¢éo do trabalho do professor.

No Curso de Pedagogia, a carga horéria de Pratica Pedagogica Curricular é distribuida ao longo do curso. Cada

professor(a), ao organizar o PLANO DE ENSINO da disciplina, selecionard entre outras, atividades de investigagdo,

objeto da pratica, as quais demandardo por conhecimentos de outras disciplinas, favorecendo, assim a pratica

interdisciplinar.

Trata-se, pois, de uma concepcédo de Pratica que, segundo a resolucdo as diretrizes legais, deve ser em tempo e espago

curricular especifico. Nesse caso a dimensdo préatica transcendera o estagio e terd como finalidade promover a articulacao

das diferentes préaticas, numa perspectiva interdisciplinar.

O que propomos ¢ que os professores mantenham um didlogo entre os diferentes, pois, como diz Fazenda (1991, p.18) “A

medida em que abrimos canais comunicativos entre as disciplinas caminhamos para se pensar a interdisciplinaridade. E

uma das possibilidades de execucdo de um projeto interdisciplinar na universidade é a pesquisa coletiva”.

Proposta de atividades

Com esse entendimento, propomos

e Levantamento de informagdes para construcdo de projetos de investigagéo;

e Construcdo e desenvolvimento de projetos de investigagdo pedagogica;

e Construcdo de instrumentos de coleta de dados;

e  Aplicacéo de instrumentos;

e Tratamento de dados;

e Diario de campo;

e Diario de leitura;

e  Producdo de relatorios;

e  Producdo literéria;

e Pesquisa em jornais, revistas, documentarios...

e Visitas a institui¢fes educacionais;

e Entrevistas e produgdo de texto sobre concep¢des de ensino, aprendizagem e avaliacdo que permeiam o cotidiano
escolar;

e  Anélise de material didatico;

e Visitas a ONGs, entrevistas e producdo de texto sobre as concepc¢des que permeiam o cotidiano;

e Andlises de projetos na area de educacéo;

e Visitas a escolas — observacao, analise e sistematizagdo da pratica observada;

e  Excursfes didaticas;

e Sinteses de obras pertinentes a area;

e  Pesquisa bibliogréfica;

e Pesquisa documental;

e Pesquisa em laboratorios;

e Estudo de casos;

e  Situaces - problema

e Andlise de videos

e Uso do computador para o desenvolvimento de programas e softwares educativos;
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e Pesquisas na internet, seguida de analises critica;

e  Projetos de extensdo comunitaria

e Observacao e analise de aulas.

Obs.: Na caderneta do professor constara um espago destinado as anotag@es relativas ao cumprimento das atividades

destinadas a Pratica, bem como a carga horaria cumprida por aluno.

16



@ FAFIRE | Esgﬁeias

Tradicdo e Modernidade ANOS

FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
Autorizada pelo Decreto n°. 6.488 de 05 de novembro de 1940
Reconhecida pelo Decreto n°. 13.583 de 05 de outubro de 1943

ANEXO: 6

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE.
DOS CURSOS DE GRADUAGAO DA FAFIRE
CAPITULO I

DA FINALIDADE E OBJETIVO DO NDE

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos
Cursos de Graduacdo da FAFIRE.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o érgao consultivo responsavel pela concepcao, avaliagdo, atualizagdo e
consolidacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo.

Paréagrafo Unico - Cada um dos cursos acima mencionados tera seu NDE, conforme estabelece este Regulamento.
CAPITULO 1I

DAS ATRIBUI(;C)ES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3°- So atribui¢bes do Nucleo Docente Estruturante:

I. Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional dos egressos dos cursos;

I1. Conduzir os trabalhos de reestruturagéo dos projetos pedagogicos dos cursos, objetivando suas atualizagdes
curriculares, quando necessarias, para aprovagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;

I11. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento dos cursos definidas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo - CEPE e pelo Regimento da FAFIRE;

IV. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades constantes nos projetos pedagogicos dos
Cursos;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo que contribuam para a melhor
formacéo dos integrantes dos cursos;

V1. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagédo da FAFIRE;

VII. Exercer as demais atribui¢Bes que Ihes sdo explicitas ou implicitas conferidas pelo Regimento da Faculdade, bem
como legislacdo e regulamentos a que se subordine.

CAPITULO 1lI

DA CONSTITUI(;AO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:

I. Pelo Coordenador do curso, membro nato, como presidente do ndcleo;

I1. Por quatro docentes do curso, designados pela Direcéo da FAFIRE.

Paragrafo Unico - O Coordenador seréa substituido nas faltas e impedimentos pelo membro do Nicleo Docente
Estruturante - NDE mais antigo no magistério, na FAFIRE.

Art. 5°. O periodo de permanéncia de cada participante no NDE, sera de 2 (dois) anos, enquanto o docente mantiver
vinculo empregaticio com a FAFIRE, devendo ser renovado, a cada dois anos, em no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos seus membros.

Art. 6. Ocorrendo vacancia de um ou mais membros antes dos 2 (dois) anos previstos para a renovacao do Nucleo, os

membros do NDE, por maioria, indicardo os substitutos a Direcdo da FAFIRE.
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Paragrafo Unico: A auséncia de membros do NDE a 2 (duas) reunides, a cada semestre, implicara a sua substituicéo.
CAPITULO IV
DOS REQUISITOS NECESSARIOS AOS DOCENTES PARA PARTICIPAREM DO NDE
Art. 7°. Os docentes que compdem o NDE devem fazer parte do curso e possuir titulacdo académica de pos-graduacéo e
pelo menos 60% obtidas nos programas stricto sensu.
Art. 8°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formagéo académica na area do curso é de, pelo menos, 80%
(oitenta por cento).
Art. 9°. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% de tempo
integral, em consonancia com a Resolu¢cdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010.
CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 10. Compete ao Presidente do Nlcleo Docente Estruturante:
I. Convocar e presidir as reunies, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
I1. Representar o NDE junto aos drgdos da instituicdo;
I11. Encaminhar as deliberacGes do NDE;
IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um representante do corpo docente
para secretariar e lavrar as atas;
V.Coordenar a integragdo com os demais colegiados e setores da instituicéo.
CAPITULO VI
DAS REUNIOES
Art. 11. O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Presidente, pelo menos 3 (trés) vezes por
semestre e no maximo 5 (cinco) incluindo as reunides extraordinarias, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.
Art. 12. O quorum minimo para dar inicio a reunido € de 3 (trés) membros do NDE.
Art. 13 - A pauta dos trabalhos das sessdes ordinarias serd obrigatoriamente a seguinte:
a) Leitura e aprovacdo da Ata da sessdo anterior;
b) Avaliacéo das deliberac¢bes da Gltima reunido;
¢) Assuntos da pauta prevista;
§ 1° - Podem ser submetidos a consideracao do plendrio, assuntos de urgéncia, a critério do Nucleo Docente Estruturante -
NDE, gue ndo constem da Ordem do Dia, se encaminhados por qualquer um de seus membros;
§ 2° - Das reunides, um dos membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE, lavrard ata circunstanciada que, depois de
lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
Art. 14. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de presentes.
Art. 15 Os membros do NDE fardo jus ao pagamento, correspondente a 1 (uma) hora/aula, por hora de reunido realizada e
integrara a sua carga horaria na FAFIRE.
Art. 16 — Cada reunido devera ter uma duragdo aproximada de 3 (trés) horas.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou 6rgéo superior, de acordo com a competéncia dos mesmos.
Art. 18. O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.
Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE
Aprovado em Reunido do CEPE, em de 27 de dezembro de 2016.
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ANEXO 8
NORMAS PARA A UTILIZACAO DOS LABORATORIOS
Normas Gerais
Todos os laboratérios da Faculdade Frassinetti do Recife deverdo seguir estas normas gerais, uma vez que estas
normas envolvem responsabilidade, compromisso e disciplina. Todos(a) aqueles que desenvolvem atividades individuais
e\ou em grupos nestes ambientes, devem seguir estas normas, que garantem aos seus usuarios um trabalho com mais
qualidade, seguranca, responsabilidade, compromisso e ética, exigindo boas préaticas laboratoriais que devem ser seguidas
e respeitadas por todos(as) que fagam uso destes espagos. As normas de cada laboratério estdo a seguir:
Normas de uso gerais dos laborat6rios
1. Permitida a entrada, somente, de pessoas autorizadas nos laboratérios;
2. Higienizar as maos com agua e sabdo ou alcool 70% antes de iniciar 0 manuseio dos materiais e equipamentos no
laboratdrio;
3. Uso obrigat6rio de mascara;
4. Usar o jaleco de mangas longas, sempre que estiver dentro do laboratério, mesmo que nao esteja trabalhando (para
laboratorios da area de saude);
5. Utilizar os equipamentos de prote¢do individual (luvas, touca, gorro, mascara, Oculos, etc), de acordo com a
orientacdo do técnico, professor e/ou auxiliar técnico e bolsista (para laboratdrios da &rea de salde);
6. N&o é permitido beber, comer, fumar ou aplicar cosméticos dentro do laboratdrio, em decorréncia do alto risco de
contaminagdo;

7. Utilizar roupas e calcados adequados que proporcionem maior seguranca, tais como: calcas compridas e sapatos

fechados;
8. Né&o sera permitida a frequéncia nos laboratorios trajando shorts, minissaias, camiseta tipo regata, chinelos e bonés;
9. Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-os presos (para laboratdrios da area de salde);

10.  Ler sempre o procedimento experimental com a certeza de ter entendido todas as instrucoes;

11.  Emcaso de dividas, ou se algo anormal tiver acontecido, chamar o técnico, professor ou monitor imediatamente;

12. Para utilizacdo de produtos quimicos ou qualquer equipamento, é necessario auxilio e autorizagdo dos técnicos,
professores ou monitores (para laboratérios da area de salde);

13. Manter sempre limpo o local de trabalho, evitando obstaculos que possam dificultar as analises;

14. Nao trabalhar com vidros que tenham bordas cortantes;

15. Nao deixar sobre a bancada vidros quentes e frascos abertos;

16. Caso vocé tenha alguma ferida exposta, esta deve estar devidamente protegida;

17. Em caso de acidentes, avise imediatamente o técnico, professor ou monitor responsavel;

18. Cada equipe é responsavel pelo seu material, portanto, ao término de uma aula pratica, tudo o que vocé usou devera
ser limpo e guardado em seus devidos lugares;

19. Ndo retirar do laboratério nenhum material;

20. Quando houver quebra ou dano de materiais ou aparelhos, comunique imediatamente aos professores ou ao monitor
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21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.

responsavel;

Né&o fazer uso de materiais ou equipamentos que nao fazem parte da aula préatica;

O material disponivel no laboratério é de uso exclusivo para as aulas praticas, por isso use-o adequadamente;
Laboratdrio é local de trabalho sério e ndo para fugir de aulas tedricas, por isso desenvolva a responsabilidade e o
profissionalismo;

E proibido guardar objetos pessoas (bolsas, jalecos, livros, calcados, etc.) por um longo periodo de tempo no
laboratério, sendo autorizado seu armazenamento, apenas, durante as atividades momentaneas no laboratorio;

Realizar o estudo em tom de voz baixo, para ndo atrapalhar os colegas;

Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares;

O ndo cumprimento destas normas podera acarretar adverténcias ao aluno ou a equipe.

Normas de uso do laboratério multidisciplinar de anatomia, fisiologia e patologia

1. Cumprir normas gerais;

2. Realizar o agendamento do laboratdrio com até 1 (uma) semana de antecedéncia pelo link do google formulario
disponibilizado;

3. Higienizar as mdos com &gua e sabéo ou alcool 70% antes de iniciar 0 manuseio dos materiais e equipamentos no
laboratdrio;

4. Uso obrigatdrio de méscara, jaleco, calgado fechado e calca comprida;

5.As pecas anatdmicas dos diversos sistemas devem estar acondicionadas em recipientes especificos contendo formol
e organizadas no armario do laboratério de Anatomia Humana para evitar o seu ressecamento e desgaste;

6.0s encéfalos, cortes de encéfalo e hemisférios cerebrais, ndo podem ser colocados uns sobre 0s outros, para evitar
que se estraguem mais rapidamente;

7.0 material anatdmico utilizado pelos estudantes, seja em aula normal ou em estudo livre, devera ser controlado pelo
professor durante a aula, e em estudos livres pelo monitor ou pelo técnico dos laboratérios quanto ao nimero e
manuseio adequado;

8.Cada aula prética devera contar com a presenca de, pelo menos, um funcionério, sendo que 0 mesmo ndo poderé
permanecer fora da sala quando a aula préatica estiver sendo realizada, a ndo ser com a solicitacao do professor;

9.Caso haja qualquer tipo de dano ou perda de pe¢a anatdmica artificial ou instrumental, o grupo de alunos ficara
responsavel pela reposicéo imediata;

10. Solicitacdo de grupos ou cursos diferentes em mesmo horario podera ser concedida de acordo com autorizagao
prévia da equipe técnica dos laboratérios;

11. Ao terminar o uso do bhico de Bunsen, verifique se as torneiras do gas estdo bem fechadas, evitando assim
explosdes e intoxicagdes;

12. Nunca deixar ou abrir frascos de liquidos inflamaveis (éter, alcool, acetona, benzeno, etc.) nas proximidades de
chamas;

13. Nunca devolver a solucéo para o frasco estoque, pois esta pode estar contaminada;

14. Descartar o material de acordo com as instru¢es dadas pelo técnico, professor e monitor;

15. Néo jogue nada na pia sem a autorizacao do técnico, professor monitor ou auxiliar técnico;

16. Nunca verificar odor de substancias em laboratérios;

17. Tempo maximo permitido para estudo: uma hora e quarenta (100 minutos) por grupo;

18. A utilizacdo e manuseio da autoclave deverdo ser feita pelo professor e técnico dos laboratérios;

19. Zelar pela limpeza e conservacdo das pecas;

20. N&o retirar do laboratério nenhum material;

21. E proibido guardar objetos pessoas (bolsas, jalecos, livros, calgados, etc.) por um longo periodo de tempo no
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laboratdrio, sendo autorizado seu armazenamento, apenas, durante as atividades momentaneas no laboratorio;
22. Caso o(a) professor(a) ou monitor (a) observe, por parte do(s) aluno(s), atitudes de agressdo ou desrespeito as

pecas anatdmicas, devera encaminhar o(s) estudante(s) imediatamente a coordenagdo do respectivo curso.

Normas de uso dos laboratérios de informatica

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Cumprir o regimento geral dos laboratérios;

Realizar o agendamento do laboratério com até 1 (uma) semana de antecedéncia pelo link do google formulario
disponibilizado e envio de e-mail para a coordenacédo da tecnologia da informacao;

Higienizar as maos com agua e sabdo ou alcool 70%, antes de iniciar o manuseio dos equipamentos no laboratorio;
Uso obrigatério de mascara;

E proibido consumir qualquer alimento ou bebida, exceto dgua no laboratorio;

E proibido instalar software ndo licenciado (“pirata™);

N&o alterar a configuracdo padréo dos softwares instalados;

Né&o abrir, desmontar, consertar e reconfigurar qualquer equipamento;

Zelar pelo uso correto dos equipamentos;

. E proibido levar equipamentos particulares para utilizagdo no laboratorio, salvo dispositivos de armazenamento

removivel de pequeno porte, como pendrives;

E proibido mover e retirar equipamentos sem autorizacio da coordenacéo de tecnologia da informag&o e/ou técnico
de laboratorio;

N&o é permitido desenvolver e disseminar virus de computador nos equipamentos;

E proibido criar e/ou utilizar programas que tenham o objetivo de obter senhas ou outros dados pessoais de outros
USUArios.

N&o pichar ou riscar as mesas, cadeiras ou computadores do laboratério de Informaética.

Os usudrios sdo terminantemente proibidos de acessar sites de jogos ou outros que ndo sejam para fins pedagdgicos;
E proibido acessar paginas ou utilizar software com contetido pornogréfico;

Nao Fumar e/ou consumir qualquer tipo de alimento ou bebida;

N&o utilizar os equipamentos para fins pessoais, ou qualquer outro tipo de atividade incompativel com as atividades
académicas;

N&o retirar do laborat6rio nenhum material;

O(s) equipamento(s) deve(m) ser guardado(s) nas mesmas condi¢Ges em que foi/foram encontrado (s) e caso haja
algum problema ou dano detectado, o(s) mesmo(s) devera(do) ser relatado(s) aos demais corresponsaveis e ao
coordenador ou vice- coordenador;

Comunicar imediatamente ao docente e técnico de laboratério a quebra de qualquer equipamento durante a
utilizacdo do mesmo;

Néo fumar no laboratdrio;

Desrespeitar, agredir verbalmente outras pessoas e usar vocabulario de baixo cal&o;

N&o tornar piblicos assuntos pessoais alheios, conteddo de correspondéncias eletrénicas particulares sem
autorizacdo;

E proibido publicar ou enviar produtos de trabalho de outras pessoas, violando os direitos autorais; utilizar os
computadores para fins incompativeis com as atividades da aula que estd sendo ministrada, ou seja, navegar na
internet, fazer atividades de outra disciplina etc.;

E proibido alterar instalag@es elétricas (desligar computadores da tomada, desligar disjuntores etc.);

E proibido instalar e desinstalar softwares sem a permissio do professor responsavel;
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28.

29.
30.

3L

32.

33.
34,

E proibido guardar objetos pessoas (bolsas, jalecos, livros, calgados etc.) por um longo periodo no laboratério, sendo
autorizado seu armazenamento, apenas, durante as atividades momentaneas no laboratorio;

Manter o maximo de siléncio para ter um bom ambiente de trabalho;

Os computadores devem ser desligados no final da se¢do diaria de trabalho e conferidos pelo professor-responsavel,
técnicos de laboratério responsavel ou pelo coordenador de tecnologia da informacéo;

Arquivos gravados pelo usuario em discos rigidos devem ser copiados para seu dispositivo de armazenamento
pessoal ao terminar a sessdo diaria de uso, pois 0s discos rigidos serdo apagados sem prévio aviso;

Problemas e ocorréncias estranhas observadas com o equipamento devem imediatamente ser reportadas ao
professor-responsavel ou técnicos de laboratério, conforme o caso;

Deixar as cadeiras encostadas na mesa com o teclado e mouse no lugar;

Zelar pela boa utilizacdo dos computadores, cadeiras, mesas e demais equipamentos dos laboratérios de informatica.

Normas de uso do laboratdrio de técnica dietética e tecnologia dos alimentos

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Cumprir as normas gerais;

Realizar o agendamento do laboratorio com até 1 (uma) semana de antecedéncia pelo link do google formulario
disponibilizado;

Higienizar as mdos com &gua e sabdo ou &lcool 70% antes de iniciar o0 manuseio dos materiais e equipamentosnos
laboratorios;

Uso obrigat6rio de méscara;

Deixar 0s objetos pessoais como bolsas, sacolas, mochilas, cadernos e livros nos armérios especificos, levando

apenas 0 necessario para anotacdes durante a aula;

Usar, obrigatoriamente a vestimenta para as aulas praticas que serdo compostas de calgca comprida e camisa,

jaleco branco (limpos, com mangas e conservado), prote¢do (touca descartavel) para os cabelos e sapatos fechados;
N&o usar calcas/saias curtas, nem entrar sem jaleco, sem protecdo para o cabelo, com sandalias ou sapatos

abertos;

Entrar no laboratdrio com os cabelos presos;

Manter as unhas das méos cortadas e sem esmalte ou base;

Estar com a barba feita;

Retirar ornamentos pessoais (anéis, brincos, reldgios, pulseiras) antes de iniciar a aula préatica, quando necessario;
Lavar as mdos e antebracos com agua e sabdo e fazer desinfecgdo, ao entrar no laboratorio, com alcool 70%,
seguindo as normas da ANVISA/OMS;

Repetir o procedimento ao iniciar o trabalho e sempre que se fizer necessario;

Né&o fumar no laboratério;

N&o tossir, escarrar ou cocgar partes do corpo, quando estiver manipulando alimentos;

Né&o levar a boca talheres, espatulas ou as méos utilizadas para manipular os alimentos;

Ser responsavel pela limpeza total de sua area de trabalho, area de pesagem e area de degustagdo;

Lavar todos os materiais, utensilios e equipamentos, sempre ap6s 0 Uso;

Remover manchas de panelas de aluminio, fervendo-se com uma solugéo de vinagre ou limao (2 colheres de sopa
para 1 litro de agua), durante 15 minutos;

Lavar depois, sem remover completamente, a gordura que, obstruindo os poros, impede a ferrugem;

Secar todos os materiais, utensilios e equipamentos, antes de guarda-los;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

O(s) equipamento(s) deve(m) ser guardado(s) / desligado (s) nas mesmas condi¢des em que foi/foram encontrado

(s) e caso haja algum problema ou dano detectado, o(s) mesmo(s) devera(ao) ser relatado(s) aos demais
corresponsaveis e ao coordenador ou vice- coordenador;
Verificar a coincidéncia entre a voltagem do aparelho e a voltagem da rede elétrica ao ser autorizado o uso de
qualquer equipamento;
Os utensilios de corte, equipamentos elétricos e fogdes devem ser utilizados de forma adequada a fim de evitar
acidentes;

Comunicar imediatamente ao docente a quebra de qualquer material durante a utilizacéo;

E proibido consumir qualquer alimento ou bebida, exceto dgua no laboratorio;

E proibido guardar alimentos sobre os armarios do laboratério;
As pessoas envolvidas nos laboratérios (professores, alunos e funcionarios) tém acesso a utilizacdo de toucas e
luvas de procedimento, sempre que necessario para uso no laboratorio;
Em caso de acidentes de natureza quimica, fisica, bioldgica ou ergonémica, devera ser adotado as medidas de
protocolo presentes na legislacdo vigente;

E proibida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas;

N&o retirar do laboratério nenhum material;
E proibido guardar objetos pessoas (bolsas, jalecos, livros, calcados, etc.) por um longo periodo de tempo no
laboratério, sendo autorizado seu armazenamento, apenas, durante as atividades momentaneas no laboratdrio;

Manter o maximo de siléncio para ter um bom ambiente de trabalho.
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ANEXO 9

REGULAMENTO E NORMAS GERAIS PARA UTILIZAGAO DOS LABORATORIOS: BIOLOGIA GERAL,
ZOOLOGIA, ANATOMIA HUMANA E MICROBIOLOGIA E QUIMICA/BIOQUIMICA. DE APOIO DIDATICO
DOS CURSOS DE LICENCIATURA DA FAFIRE.

Fixa normas para o uso do laboratério de Biologia Geral, Zoologia, Anatomia Humana e
Microbiologia e Quimica/Bioquimica como apoio didatico, para vivéncias/experiéncias de
atividades de formacéo basicas e especificas das licenciaturas.

1. Introducéo

Diante das necessidades fundamentais para a realiza¢do de aulas préticas na formacéo do profissional de professores,
a FAFIRE disponibiliza aos docentes e discentes, uma ampla estrutura de laboratérios didaticos devidamente equipados,
com condigBes fisicas, materiais e insumos que possibilitam atividades experimentais nas diversas disciplinas
contempladas na matriz curricular dos cursos.

Além das aulas préticas, os laboratérios destinam-se a oferecer suporte as pesquisas realizadas pelos estudantes
nos projetos de iniciacdo cientifica aprovados e em desenvolvimento junto ao Nucleo de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica
da FAFIRE, sempre com a supervisao feita por professores e/ou técnico dos laboratérios. Adicionalmente, os laborat6rios
servem de espago para realizacdo de oficinas, minicursos e cursos de extensdo nas areas de formacéo.

Visando o conforto e a garantia da seguridade dos procedimentos realizados, os laboratérios sao refrigerados e
possuem um mapa de risco, bem como preconiza a aplicacdo de normas de biosseguranca. Esse acompanhamento da
biosseguranca é realizado constantemente, e estd sobre responsabilidade do docente responsavel pela disciplina de
Biosseguranca no Curso. Ressalva-se que todo espaco esta dentro das normas de biosseguranca prevista pela legislacéo, a
fim de evitar qualquer acidente/incidente.

A aquisi¢do de materiais de consumo é feita semestralmente, por meio de solicitacdo encaminhada & coordenacéo de
Ccurso e ao setor administrativo para compras.

A gestdo geral do laboratorio é de responsabilidade priméaria da Coordenacdo de Curso, e secundéaria, de um dos
docentes do Ndcleo Docente Estruturante, a partir da proposta de gestdo compartilhada dos espacos. A gestdo conta ainda
com o apoio de um técnico de laboratério e um Bolsista do Curso de Ciéncias Bioldgicas, selecionado anualmente por
processo seletivo.

Os laboratérios sdo: 1) Biologia Geral, 2) Zoologia, 3) Anatomia Humana e Microbiologia e 4) Quimica/Biogquimica.
2. Normas gerais
Todos os laboratérios da Faculdade Frassinetti do Recife deverdo seguir estas normas gerais, uma vez que elas

envolvem responsabilidade, compromisso e disciplina. Sao elas:

1- Permitida a entrada, somente, de pessoas autorizadas nos laboratorios;

2- Usar o jaleco de mangas longas, sempre que estiver dentro do laboratério, mesmo que ndo esteja trabalhando;
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3- Utilizar os equipamentos de protecdo individual (luvas, touca, gorro, mascara, 6culos, etc), de acordo com a orientacéo
do técnico, professor e/ou auxiliar técnico e bolsista;

4- Nao é permitido beber, comer, fumar ou aplicar cosméticos dentro do laboratério, em decorréncia do alto risco de
contaminagéo;

5- Utilizar roupas e calcados adequados que proporcionem maior seguranca, tais como: calcas compridas e sapatos
fechados;

6- Néo sera permitida a frequéncia nos laboratorios trajando shorts, minissaias, camiseta tipo regata, chinelos e bonés;

7- Tomar o0s devidos cuidados com os cabelos, mantendo-0s presos;

8- Ler sempre o procedimento experimental com a certeza de ter entendido todas as instrucdes;

9- Em caso de dlvidas, ou se algo anormal tiver acontecido, chamar o técnico, professor ou monitor imediatamente;

10- Para utilizagdo de produtos quimicos ou qualquer equipamento, é necessario auxilio e autorizacdo dos técnicos,
professores ou monitores;

11- Manter sempre limpo o local de trabalho, evitando obstaculos que possam dificultar as analises;

12- N&o trabalhar com vidros que tenham bordas cortantes;

13- Néo deixar sobre a bancada vidros quentes e frascos abertos;

14- Caso vocé tenha alguma ferida exposta, esta deve estar devidamente protegida;

15- Em caso de acidentes, avise imediatamente o técnico, professor ou monitor responsavel;

16- Cada equipe é responsével pelo seu material, portanto, ao término de uma aula pratica, tudo o que vocé usou devera
ser limpo e guardado em seus devidos lugares;

17- Quando houver quebra ou dano de materiais ou aparelhos, comunique imediatamente aos professores ou ao monitor
responsavel;

18- N&o fazer uso de materiais ou equipamentos que nao fazem parte da aula prética;

19- O material disponivel no laboratério é de uso exclusivo para as aulas praticas, por isso use-o adequadamente;

20- Laboratério é local de trabalho sério e ndo para fugir de aulas teoricas, por isso desenvolva a responsabilidade e o
profissionalismo;

21- Realizar o estudo em tom de voz baixo, para ndo atrapalhar os colegas;

22- N4o sera permitido o uso de aparelhos celulares;

23- O ndo cumprimento destas normas podera acarretar adverténcias ao aluno ou a equipe.

3. Laboratorios:

3.1- Laboratério de Anatomia Humana e Microbiologia

Neste laboratdrio sdo desenvolvidas disciplinas como Anatomia Humana e microbiologia. A Anatomia enfatiza o estudo
tedrico e pratico do sistema organico-esquelético e dos diversos 6rgdos e sistemas, como nervoso, cardiovascular,
reprodutor, pulmonar, renal e hepatico, tornando o estudante capaz de relacionar as estruturas anatdmicas funcionais a sua
pratica profissional. Os procedimentos em microbiologia utilizam organismos vivos e sempre serdo utilizadas técnicas
assépticas e mesmo utilizando microorganismos ndo patogénicos, € sempre importante considerar que todos os
microorganismos devem ser tratados como patogénicos em potencial. Para utilizar este laboratério, os estudantes devem
cumprir as seguintes determinacoes:

1- cumprir as normas gerais;

2- realizar o agendamento do laboratério com 24h de antecedéncia com o responsavel técnico e/ou aluno bolsista 07:30h
as 12:00h, das 14:00h as 16:00h e das 19:00h &s 21:30h;

3- as pecas anatdmicas dos diversos sistemas devem estar acondicionadas em recipientes especificos contendo formol e

organizadas no armario do laboratério de Anatomia Humana para evitar o seu ressecamento e desgaste;
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4- os encéfalos, hemiencéfalos, cortes de encéfalo e hemisférios cerebrais, ndo podem ser colocados uns sobre 0s outros,
para evitar que se estraguem mais rapidamente;

5- 0 material anatdmico utilizado pelos estudantes, seja em aula normal ou em estudo livre, devera ser controlado pelo
professor durante a aula, e em estudos livres pelo monitor ou pelo técnico dos laboratérios quanto ao nimero e manuseio
adequado;

6- cada aula préatica devera contar com a presenca de, pelo menos, um funcionario, sendo que o mesmo ndo podera
permanecer fora da sala quando a aula prética estiver sendo realizada, a ndo ser com a solicitacdo do professor;

7- caso haja qualquer tipo de dano ou perda de peca anatdmica artificial ou instrumental, o grupo de alunos ficara
responsavel pela reposicdo imediata;

8- solicitacdo de grupos ou cursos diferentes em mesmo horario podera ser concedida de acordo com autorizagdo prévia
do técnico dos laboratorios;

9 - ao terminar o uso do bico de Bunsen, verifique se as torneiras do gas estdo bem fechadas, evitando assim explosdes e
intoxicacoes;

10- nunca deixar ou abrir frascos de liquidos inflamaveis (éter, alcool, acetona, benzeno, etc.) nas proximidades de
chamas;

11- nunca devolver a solucdo para o frasco estoque, pois esta pode estar contaminada;

12 - descartar o material de acordo com as instru¢des dadas pelo técnico, professor e monitor;

13- ndo jogue nada na pia sem a autoriza¢do do técnico, professor monitor ou auxiliar técnico;

14- nunca verificar odor de substancias em laboratérios;

15- tempo méaximo permitido para estudo: uma hora e quarenta (100 minutos) por grupo;

16- A utilizacdo e manuseio da autoclave deverdo ser feita pelo professor e técnico dos laboratérios;

17- zelar pela limpeza e conservagdo das pegas;

18- caso o(a) professor(a) ou monitor (a) observe, por parte do(s) aluno(s), atitudes de agressdo ou desrespeito as pecas
anatdbmicas, deverd encaminhar o(s) estudante(s) imediatamente a coordenagdo do respectivo curso.

3.2-Laboratorio de Biologia Geral

Neste laboratério sdo desenvolvidas atividades de disciplinas como biologia celular, histologia, embriologia,
parasitologia, morfologia vegetal, sistematica vegetal, dentre outras. Seu uso se faz através da observacdo de tecidos
animais e vegetais bem como estudo destes organismos tanto a nivel microscopico como macroscépico. Para utilizar este
laboratério, os estudantes devem cumprir as seguintes determinaces:

1 - cumprir normas gerais;

2 - realizar o agendamento laborat6rio com 24h de antecedéncia com o responsavel técnico e/ou aluno bolsista 07:30h as
12:00h, das 14:00h as 16:00h e das 19:00h &s 21:30h;

3 - prestar cuidados especiais a0 manusear qualquer microscopio e/ ou lupa presentes nos laboratdrios;

4 - cada estudante tera sua bancada correspondente, sendo responsavel pelo respectivo microscopio;

5- zelar pela limpeza e conservagdo dos microscopios;

6- na utilizacdo do laboratdrio para estudo livre, ndo manusear 0 microscépio sem a supervisdo do técnico, monitor ou
aluno bolsista responsavel;

7- descartar o material de acordo com as instrugdes dadas pelo técnico, professor, monitor ou auxiliar técnico;

8- ndo jogue nada na pia sem a autorizagdo do técnico, professor monitor ou auxiliar técnico;

9- ao deixar o laboratorio, verificar se 0 microscdpio encontra-se desligado, com o potenciémetro de luz no minimo, a
mesa baixa e 0 equipamento coberto.

10- deixar a bancada de trabalho limpa e organizada;

11- limpar e armazenar o material utilizado nos estudos nos seus respectivos lugares.
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3.3- Laboratdrio de Zoologia
O laboratério de Zoologia é um espaco destinado ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Nenhuma destas atividades devera atrapalhar o funcionamento da outra. Para utilizar este laboratério, os estudantes

devem cumprir as seguintes determinagdes:

1- cumprir normas gerais;

2- realizar o agendamento laboratério com 24h de antecedéncia com o responsavel técnico e/ou aluno bolsista 07:30h as
12:00h, das 14:00h as 16:00h e das 19:00h &s 21:30h;

3- as bancadas deverdo ser sempre limpas e desocupadas ap6s o término da atividade;

4- ¢ proibida a permanéncia de qualquer material sobre a bancada central apds a aula ou apds a realizagdo de algum
experimento da pesquisa;

5- apds o uso da bancada, fazer a limpeza para evitar que gotas de material fiqguem na sua superficie,

6- se houver necessidade de manter algum material provisoriamente sobre a bancada este deve ser devidamente
identificado;

7- todo material utilizado devera ser lavado e colocado no escorredor para secagem. Quando estiverem secas deverdo ser
guardadas nos armarios nos locais destinados para cada tipo de material;

8- 0 técnico do laboratdrio que acompanha a aula prética seré responsavel pela organizagdo dos materiais da prética tais
como preparo de solucdes e solicitagdo de material caso 0 mesmo néo seja disponivel no laboratério;

9- ap6s o término da prética, o professor juntamente com o técnico, deverdo organizar o laboratério, guardando todo
material utilizado, inclusive as vidrarias, equipamentos e reagentes utilizados;

10- todo o material biologico devera ser guardado nos armadrios e prateleiras, mantendo a organizacdo do acervo
zoologico. Este material devera ser devolvido a cole¢do imediatamente apds o seu uso;

11- o técnico deverd providenciar a agua destilada para o laboratério e demais materiais necessarios para 0 seu
funcionamento tais como material de limpeza, reagentes e vidrarias;

12- os armérios e gavetas deverdo ser identificados com as vidrarias e materiais que cada um contém, sempre procurando
manter a organizagdo dos mesmos;

13-as solucBes preparadas tanto nas aulas quanto na pesquisa deverdo ser identificadas e armazenadas em frascos
préprios;

14- os frascos (penicilina, polietileno ou frascos ambar) utilizados para armazenamento de materiais de aula préatica
devem ser desocupados e lavados assim que ndo for mais necessario a guarda dos mesmaos;

15- N&o operar qualquer equipamento que ndo tenha dominio do seu uso ou que apresente algum problema que
comprometa seu funcionamento;

16- Todo animal doado ao laboratério deverd ser comunicado aos co-responsaveis e seguir um padrdo de recebimento e
destinacdo como: identificacdo do coletor, local e data de coleta, método de captura e responsavel pelo recebimento do
mesmo, e a destinacdo adequada do animal (soltura, eutanasia, fixacdo, conservagdo ou incorporagao ao acervo).

3.4 - Laboratorio de Quimica/Bioquimica

Neste laboratério sdo desenvolvidas atividades praticas de Quimica e Biogquimica. Neste ambiente os alunos estardo
desenvolvendo a preparagdo de misturas e aprenderdo a manobrar € manusear 0s materiais como também irdo aprender a
separar misturas, preparando-se para atividades futuras. Para utilizar este laboratorio, os alunos devem cumprir as
seguintes determinacdes:

1- Cumprir as normas gerais;
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2- realizar o agendamento do laboratdrio com 24h de antecedéncia com o responsavel técnico e/ou aluno bolsista 07:30h
as 12:00h, das 14:00h as 16:00h e das 19:00h as 21:30h;

3- usar sempre uma pipeta para cada reagente, a fim de evitar contaminacdes;

4- ndo trocar as tampas dos reagentes;

5- para aquecer o tubo de ensaio na chama direta (no bico de Bunsen e/ou lamparina), observar se o tubo esta
extremamente seco;

6- esperar, sempre, que o vidro quente volte a esfriar antes de pega-lo;

7- ao terminar o uso do bico de Bunsen, verifique se as torneiras do gas estdo bem fechadas, evitando assim explosdes e
intoxicacGes;

8- nunca deixar ou abrir frascos de liquidos inflamaveis (éter, alcool, acetona, benzeno, etc.) nas proximidades de chamas;
9- nunca devolver a solugdo para o frasco estoque, pois esta pode estar contaminada;

10- antes de introduzir pipetas nas soluces, certifique-se de que estejam limpas;

11- para cada reagente, utilizar pipetas diferentes;

12- para preparar solucGes de acidos fortes (como o sulfurico, cloridrico, nitrico), everta sempre o acido sobre a dgua —
nunca a agua sobre o acido — para evitar reacdo exotérmica violenta;

13- para preparar solugdes alcalinas (NaOH, KOH, entre outras), tome bastante precaucéo, pois a reagdo é exotérmica e
corrosiva. Mantenha o frasco em banho de gelo para evitar quebras. N&o aspirar os vapores desprendidos;

14- para verificar o odor da substancia, nunca leve o rosto diretamente sobre o frasco;

15- quando pipetar &cido concentrado ou solugdes alcalinas concentradas, lavar imediatamente com &gua corrente 0
material utilizado;

16- ndo trocar os reagentes de uma mesa para outra;

17- limpar todo o material ao final de cada aula. Passar 4gua de torneira nos tubos e outros materiais utilizados. As pipetas
devem ser colocadas dentro das cubas;

18- descartar o material de acordo com as instrugdes dadas pelo técnico, professor e monitor;

19- ndo jogue nada na pia sem a autorizagdo do técnico, professor e monitor;

20- ndo pipetar com a boca;

21- ndo trocar as tampas dos fracos dos reagentes.

22- colocar a identificagcdo das amostras no frasco e ndo na tampa.

4 - Casa de vegetacéo

As casas de vegetacdo sdo instrumentos de protecdo ambiental para produgdo de plantas de forma experimental. Por
definicdo, casas de vegetacdo sdo estruturas construidas com diversos materiais, que permitem a passagem da luz solar
para crescimento e desenvolvimento das plantas. Destinam-se principalmente a avaliar os efeitos dos diferentes
tratamentos, para teste da condicdo ambiental (luz, temperatura, disponibilidade de &gua, nutrientes etc.) sob condic6es
controladas. Para utilizar este laboratorio, os alunos devem cumprir as seguintes determinacoes:

1- cumprir as normas gerais;

2- realizar o agendamento laborat6rio com 24h de antecedéncia com o responsavel técnico e/ou aluno bolsista 07:30h as
12:00h, das 14:00h as 16:00h e das 19:00h as 21:30h;

3- é obrigatorio o uso de jaleco;

4- é proibido o uso de aparelho de som (tais como radios, mp3 e ipad, ipod, celulares), dentro do recinto;

5- é proibido fumar, ingerir alimento ou bebida na Casa de Vegetacéo;

6- trabalhar com seriedade, evite brincadeiras;

7- trabalhar com atencgdo e calma;
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8- a Casa de Vegetacdo deve estar sempre organizada, ndo deixe sobre as bancadas materiais estranhos ao trabalho;
9- todo material deve ser devidamente identificados pelos grupos de trabalho;
10- ndo acumular materiais sujos em cima das bancadas. Os materiais utilizados para pesquisa e aula pratica devem ser
devidamente lavados;
11- ndo abandonar seu experimento sem identificacdo e faca seu devido acompanhamento (medi¢des, determinacdo de
biomassa, regas);
12- apés o término de cada um dos experimentos, descartar todo o material e deixar todas as bancadas livres e limpas.
4. Das Disposicoes Gerais
Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela coordenagdo do laboratdrio, pelas coordenacfes dos cursos e pela
coordenacdo deral de graduacéo.
O presente regulamento entra em vigor a partir da sua aprovagdo nas reunides dos Nucleos Docentes Estruturantes dos
cursos das Licenciaturas e Colegiados dos Cursos.
Coordenacéo do Curso de Pedagogia
Coordenacdo do Curso de Letras
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Biologicas
Nucleos Docente Estruturante dos Cursos de Licenciaturas
Recife, 23 de margo de 2022
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FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE
Autorizada pelo Decreto n°. 6.488 de 05 de novembro de 1940
Reconhecida pelo Decreto n°. 13.583 de 05 de outubro de 1943

ANEXO 10

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE APOIO DIDATICO DOS CURSOS DE LICENCIATURA DA
FAFIRE - ESPACO PAULO FREIRE.

Fixa normas para o uso do Laboratério de Apoio Didatico dos Cursos de Licenciatura da
FAFIRE - Espago Paulo Freire — para vivéncias/experiéncias de atividades de formag&o
basicas e especificas das Licenciaturas.

DA DEFINICAO E LOCALIZACAO

Art. 1° - O Laboratério de Apoio Didatico Espaco Paulo Freire, caracteriza-se como um espaco multidisciplinar e
interprofissional que atende as Metodologias, bem como demais disciplinas que necessitem de equipamentos e da
organizacdo de mobilia que viabilize aulas/atividades com debates e em pequenos grupos.

Art. 2° - O Laboratério de Apoio Didatico funciona no Espago da FAFIRE que homenageia o Educador Pernambucano
Paulo Freire.

DA FINALIDADE
Art. 3° - A finalidade do Laboratorio de Apoio Didatico constitui-se em;

a) Oferecer aos docentes, que lecionam as Metodologias, equipamentos de apoio que Ihes permitam exercer a sua
acao docente, previstas nas disciplinas do Projeto Pedagégico de cada Curso/PPC;

b) Possibilitar aos docentes das demais disciplinas espago de estudos e/ou do desenvolvimento de atividades que
necessitem da organizacao, disponibilizacdo de equipamentos e mobilia que viabilize atividades de debates e em
pequenos grupos.

DA DISPONIBILIDADE E ACESSIBILIDADE
Art. 42 — O Laboratério de Apoio Didatico encontra-se disponivel diariamente, das 07h10 as 21h50, para o
desenvolvimento de atividades voltadas ao campo educativo, sob assisténcia de um coordenador e de demais profissionais
que dao suporte aos docentes e discentes no desenvolvimento das referidas atividades.
Art. 5° - O acesso ao Laboratério de Apoio Didatico serd realizado por agendamento prévio ao funcionério disponivel no
ponto e solicitado, exclusivamente, por docentes. Neste sera explicitado data, horario, bem como finalidade de uso.
DO USO DO LABORATORIO
Art. 6° - Na utilizacdo do Laboratério de Apoio Didatico, caberé ao docente:
a) Cuidar e fazer bom uso dos equipamentos do espaco;
b) Orientar os/as estudantes a manterem o espaco limpo e organizado ap6s atividades com recorte e colagem;
c) Guardar e manter organizados nos armarios os materiais didaticos de sua respectiva disciplina;
d) Solicitar aos estudantes que ao final da aula organizem a bancada e cadeiras;
e) Apos uso do Laboratdrio, desligar os equipamentos, fechar a sala e devolver a chave ao funcionario
responsavel pelo agendamento.
DA ASSISTENCIA E MANUTENCAO
Art. 7° - O Laboratdrio sera assessorado por um coordenador e por demais funcionarios a fim de possibilitar assisténcia e
orientacdo quanto ao uso do mesmo; no caso da existéncia de monitor, 0 mesmo poderd acompanhar e orientar sobre o

uso do espaco;
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Art. 8° - Assim, como as demais dependéncias da Instituicdo, o Laboratorio de Apoio Didatico devera ser mantido limpo

diariamente por funcionarios da instituigdo.

DA ATRIBUICAO DO COORDENADOR DO LABORATORIO DE APOIO DIDATICO ESPACO PAULO
FREIRE
Art. 9° - O coordenador do Laboratdrio de Apoio Didatico tera as seguintes atribuicées:

I. Organizar e supervisionar encontros periddicos voltados para a formagéo profissional e académica dos licenciandos;

I1. Manter um espaco permanente de articulacdo/intercambio com entidades educacionais e culturais;

I1l. Promover oficinas e sessfes de comunicacdo de trabalhos académicos desenvolvidos em sala de aula (TCC), em
outros espacos (NUPIC) e por outros programas como o PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia) e a Residéncia Pedagdgica, dentre outros;

IV. Divulgar as atividades e agcdes desenvolvidas na comunidade académica, incentivando a participacdo dos alunos e
professores;

V. Viabilizar, junto ao setor de informatica, declaragdes semestrais que comprovem a carga horéaria vivenciada por cada
participante para fins de ATPA (Atividades Teodrico-Préticas de Aprofundamento)

V1. Expedir declaragBes para os parceiros/ convidados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.10 - Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela coordenagdo do laboratério, pelas coordenagdes dos cursos e
pela coordenacdo deral de graduacdo.
O presente regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacdo nas reunides dos Nucleos Docentes Estruturantes dos
cursos das Licenciaturas e Colegiados dos Cursos.
Coordenacéo do Curso de Pedagogia
Coordenacdo do Curso de Letras
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Biologicas
Nucleos docente Estruturante dos Cursos de Licenciaturas
Recife, 23 de mar¢o de 2022.
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ANEXO 11

REGULAMENTO DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES (CENEDE)
DOS CURSOS DE LICENCIATURA DA FAFIRE

Estabelece normas para o uso e funcionamento do Centro de Estudos e Debates (CENEDE)
como Laboratério Didatico de Formacgédo Basica e Especifica das Licenciaturas.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E OBJETIVO DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES

Art. 1° - O Centro de Estudos e Debates (CENEDE) é um setor responsavel pela realizagdo de atividades voltadas para a
formacdo bésica e especifica dos licenciandos da FAFIRE.

Art. 2° - Esse espaco visa contribuir para manter a chama da Missdo Institucional e dos principios norteadores da
FAFIRE, como o respeito a dignidade da pessoa e o exercicio da cidadania e a pratica do di&logo, 0s quais perpassam as
varias atividades desenvolvidas por este centro de estudos.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES

Aurt. 3° - S3o atribuigdes do Centro de Estudos e Debates:

I. Contribuir para a formag&o profissional dos estudantes e egressos das Licenciaturas.

I. Organizar e supervisionar atividades periddicas como formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
que contribuam para a formacdo basica e especifica dos licenciandos da FAFIRE;

I11. Zelar pela integracdo entre a graduacao e a pos-graduacdo das Licenciaturas da FAFIRE;
IV.Fomentar vivéncias académicas institucionais e interinstitucionais;

V. Exercer outras atribui¢fes que Ihe forem atribuidas pelas CoordenacGes das Licenciaturas.
CAPITULO 1lI

DO ESPACO FISICO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES

Art. 4° - O Centro de Estudos e Debates estd localizado e disponivel aos professores e licenciandos dos cursos de
licenciatura da FAFIRE, na sala A-114, devendo suas atividades ser previamente agendadas com o coordenador do
CENEDE que disponibilizar, mensalmente, um informativo intitulado Informe CENEDE a ser divulgado no site
institucional e em outros espacos de comunicagdo.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES

Art. 5° - O Centro de Estudos e Debates é constituido:

I. Pelo Coordenador do CENEDE - um professor escolhido pelo Coordenador Geral de Graduagdo e homologado pela

Direcéo;
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I1. Pelos professores e alunos das Licenciaturas interessados na ampliacdo de sua formacéo tedrico-prética.
CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CENTRO DE ESTUDOS E DEBATES

Art. 6° - Compete ao Coordenador do Centro de Estudos e Debates:

I. Organizar e supervisionar encontros periodicos voltados para a formagdo profissional e académica dos licenciandos;
I1. Manter um espaco permanente de articulagdo/intercAmbio com entidades educacionais e culturais;

I1l. Promover oficinas e sessfes de comunicacdo de trabalhos académicos desenvolvidos em sala de aula (TCC), em
outros espacos (NUPIC) e por outros programas como o PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia) e a Residéncia Pedagdgica, dentre outros;

IV. Divulgar as a¢cGes do CENEDE na comunidade académica, incentivando a participagdo dos alunos e professores;

V. Viabilizar, junto ao setor de informatica, declaragfes semestrais que comprovem a carga horaria vivenciada por cada
participante para fins de ATPA (Atividades Tedrico-Préaticas de Aprofundamento)

V1. Expedir declaracBes para os parceiros/ convidados.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do CENEDE, pelos NDE dos Cursos de Licenciatura ou
orgao superior, de acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 8° - O presente Regulamento entra em vigor apés aprovacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Coordenagdo do Curso de Pedagogia
Coordenacdo do Curso de Letras
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas
Nucleos docente Estruturante dos Cursos de Licenciaturas
Recife, 23 de margo de 2022
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ANEXO 12
REGULAMENTO DO COLEGIADO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

O Colegiado do Curso é uma instancia académica com funcdes pedagdgicas e administrativas. E um 6rgéo para tratar os
assuntos de politica de Ensino/Pesquisa/Extensdo, em conformidade com as normas institucionais (vide Regimento
Interno, nos arts. 7°, 25 e 26). E constituido pelo Coordenador(a) do Curso, pelos professores do quadro efetivo do Curso

e representante estudantil.

As reunibes do referido 6rgédo séo presididas pelo Coordenador(a) do Curso e acontecem, ordinariamente, duas vezes no
semestre, e, extraordinariamente, quando se fizer necessério. A convocacao é feita com antecedéncia, a fim de garantir a
presenca dos seus membros. Durante esse encontro, o Colegiado acompanha o funcionamento do Curso, discute, analisa e

delibera sobre questdes académicas, pedagogicas e administrativas relacionadas as atividades do Ensino Superior.

De cada sessdo do Colegiado lavra-se uma ata que, depois de votada e aprovada, é assinada pelo Coordenador(a) e pelos
presentes. Todas as questdes apresentadas sdo, posteriormente, resolvidas ha Coordenadoria do Curso em conjunto com o

Nucleo Docente Estruturante - NDE ou encaminhado ao setor competente para solugdes.

Cabe ao Colegiado opinar e decidir sugestdes que envolvam assuntos de interesse do Curso com vistas a contribuir para o
pleno desenvolvimento. Assim, tem fungBes especificas como:
I I. Elaborar o curriculo de cada Curso de Graduacédo e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
- CEPE, para aprovacao;
I I1. Atribuir responsabilidades na area de Ensino, aos seus Professores, respeitadas as especialidades e coordenar
as atividades desenvolvidas nesta area;
I 1. Aprovar os programas, ementas e planos de ensino das disciplinas;
IV IV. Elaborar e aprovar os projetos de ensino e executa-los, depois de aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE;
\Y V. Aprovar o plano e o calendario de atividades de seu Curso;
VI VL. Propor a selegdo de monitor;

VIl VII. Analisar e discutir questdes especificas de sua competéncia;
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ANEXO 13
REGULAMENTO DA INICIAGAO CIENTIFICA

Coordenacdo Geral de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo
Nucleo de Pesquisa e Extensdo

EDITAL INTERNO — NUCLEO DE PESQUISA- ne.

A COORDENADORIA GERAL DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO, através do NUCLEO DE
PESQUISA E EXTENSAO torna publico o presente Edital Interno, que se destina & selecéo de projetos de discentes e
docentes da FAFIRE, para 0 PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA DA FAFIRE (ano), conforme as disposicdes
seguintes:

1. DO PROGRAMA

1.1. Conceituagdo

O Programa de Iniciacdo Cientifica da FAFIRE € uma atividade destinada ao desenvolvimento do pensamento cientifico
do estudante de graduacéo, através da iniciacdo a pesquisa, sob a orientacdo dos docentes.

1.2. Objetivo Geral

O objetivo do Programa de Iniciag¢do Cientifica € estimular o discente para o aprendizado da investigacao cientifica de
forma a promover a integracéo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, desenvolvendo pesquisas que tragam impactos
sociais, apresentando solugdes cientificas para melhoria da qualidade de vida da populacéo.

1.3 Objetivos Especificos

a) promover a participacdo de estudantes em atividades de pesquisa e que contribuam para o ensino e a sociedade;

b) integrar professores e estudantes no processo de descoberta cientifica, através da pesquisa;

¢) integrar e incluir as atividades de extensdo traduzindo seus resultados, com um olhar da ciéncia;

1.3. Da Participagéo

Poderdo participar da pesquisa na FAFIRE docentes e discentes.

2. DO REGULAMENTO

2.1. Os projetos de pesquisa submetidos por estudantes podem ser encaminhados individualmente ou por grupos de até
trés pessoas, sob a orientacdo de um docente da FAFIRE.

2.1.1 O estudante podera ser enquadrado como bolsista e/ou voluntério nos projetos de pesquisa submetidos neste Edital.
2.2. Os projetos de pesquisa submetidos por professores sdo de caréater individual.

2.2.1 O estudante pode se inscrever para participar dos projetos submetidos por professores, conforme escolha declarada
em seu ato da inscrigéo;

2.2.2 O estudante tera um prazo de 30 (trinta) dias ap0s a divulgagdo da lista dos projetos de pesquisa aprovados para
efetuar a inscricéo;

2.2.3 O docente da FAFIRE sé podera orientar, com direito ao incentivo a pesquisa, um projeto de iniciacdo cientifica,

préprio ou de iniciativa dos estudantes;
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2.3. O estudante devera comprovar, mediante declaracdo da coordenacdo do curso, que dispde de pelo menos, mais dois
semestres a cursar na FAFIRE.

2.4. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo divulgara a relagdo dos projetos de pesquisa dos docentes aprovados para a selecao
de estudantes, no prazo de 10 (dez) dias apds a divulgacédo dos resultados.

2.5. Os projetos de pesquisa que envolvam acesso direto a seres humanos, ainda que seja apenas a aplicacdo de
guestionarios ou entrevistas, contacao de historias, ou mesmo, manipulagdo de prontudrios etc., devem obrigatoriamente,
ser enviados ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), via Plataforma Brasil, para que seja avaliado no que se refere as
questdes éticas da pesquisa. As informacGes e documentos necessarios para avaliacdo ética estdo disponiveis no site da
FAFIRE.

2.51.0 candidato fica condicionado a submissédo do protocolo de aprovacéao da

pesquisa cientifica pelo CEP/CONEP dentro do periodo regular das inscri¢fes deste Edital;

3 DAS INSCRICOES

3.2 As inscricdes devem ser feitas no periodo de 08 a 11 de fevereiro de 2022.

3.3 Todos os candidatos deverdo ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes (www.cnpg.br).

3.4 Alinscri¢do dos candidatos sera efetuada através do formuldrio eletrénico de inscri¢do disponibilizado no site da
FAFIRE (http://www.fafire.br), anexando o respectivo projeto de pesquisa, acompanhado do Curriculo Lattes.

3.5 Aselecdo do estudante serd mediante analise do Histdrico Escolar tomando como critério o Coeficiente de
Rendimento, bem como a existéncia/inexisténcia de Exames Finais.

3.6 Os estudantes, que ndo submeteram projetos no presente Edital e/ou ndo foram aprovados pela Comissdo Cientifica,
poderdo ingressar em projetos de pesquisa.

3.5.1 O interessado devera encaminhar ao Nucleo de Pesquisa e Extensdo da FAFIRE uma solicitacdo por escrito, no
prazo méximo de 10 (dez) dias, contando a partir da data de divulgacao dos projetos aprovados, especificando o nome do
projeto de interesse e o respectivo orientador.

3.5.2 Uma vez aprovados, os estudantes deverdo apresentar documentacao necessaria ao Nucleo de Pesquisa e Extensdo,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data de aprovagao.

4. DOS PROJETOS

4.1 — Os projetos de pesquisa devem ser estruturados da seguinte forma: no formato A4, fonte Times New Roman,
tamanho 12, com espaco 1,5 (um e meio) entre linhas; e uma cdpia encaminhada para o e-mail: nupic@fafire.br.

4.2 — Os projetos deverdo conter os seguintes itens obrigatorios:

4.2.1 — CAPA: nome da instituigdo, o titulo do trabalho e a identificacdo do (s) proponente (s);

4.2.2 - SUMARIO;

4.2.3 — LINHAS DE PESQUISA:; (ANEXO)

4.2.4 — RESUMO (maximo de 250 palavras) / PALAVRAS-CHAVE;

4.2.5 - OBJETIVOS (Geral / Especificos);

4.2.6 —JUSTIFICATIVA,

4.2.7 - REFERENCIAL TEORICO;

4.2.8 - METODOLOGIA,;

4.2.9 - QUESTOES ETICAS (RISCOS E BENEFICIOS), em caso de projetos de pesquisas que envolvam seres
humanos;

4.2.10 - CRONOGRAMA: deve ser elaborado contemplando o prazo de 10 (dez) meses de durag&o;

4.2.11 - ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO: esse item deve contemplar a previsdo de todos 0s recursos necessarios a

elaboracdo do projeto e ndo deverd ultrapassar R$ 200,00 (duzentos reais), excluindo-se materiais como computadores e
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impresséao de trabalhos, que ja estdo a disposicdo dos projetos de pesquisa aprovados no Nucleo de Pesquisa e Extensdo
da FAFIRE;

4.2.12 - REFERENCIAL TEORICO: trata-se de trazer para o texto as teorias que dialogam com o seu problema de
pesquisa e te ddo base para responder os objetivos da investigacdo. Significa trazer para o projeto um levantamento das
producdes cientificas de outros pesquisadores que se aproximam do objeto que vocé quer pesquisar.

4.2.13 — REFERENCIAS DO PROJETO: sdo o0s autores e autoras utilizadas para elaboragéo do projeto de pesquisa em
consonancia com as normas da ABNT.

4.2.14 — Néo serdo admitidos acréscimos orcamentarios apés a aprovacdo do respectivo projeto de pesquisa;

4.2.15 — Aauséncia de quaisquer destes itens supracitados acarretard a desclassificagdo imediata do trabalho submetido;
5. DA ANALISE DOS PROJETOS

5.1 — Os projetos de pesquisa serdo analisados por uma Comissdo de docentes sugerida e/ou designada pelo Coordenador
Geral de Pés-graduacéo, Pesquisa e Extensdo, que observara os seguintes critérios para a classificagdo ou ndo
classificacdo dos projetos:

i. Esté relacionado em uma, ou mais linhas de Pesquisa e Extensdo da FAFIRE (ANEXO I);

ii. Relevancia académica, social, pedagogica e de mercado, explicitando o impacto social do conhecimento produzido,
focando sua disseminagdo e sua aplicagdo na geracédo de beneficios para a sociedade;

iii. Clareza na formulacéo do problema a ser investigado;

iv. Objetivos claros, bem definidos e factiveis;

v. Fundamentacéo tedrica bem redigida e coerente;

vi. Metodologia elaborada de maneira a atingir os objetivos;

vii. Cronograma plausivel e executavel,

5.1.1. Serdo vantajosos projetos de pesquisa que visem sistematizar atividades extensionistas desenvolvidas pela FAFIRE,
e/ou, pesquisas que demonstrem seu potencial de acdo extensionista, de natureza interdisciplinar e interprofissonal.

5.2. Para cada linha de pesquisa dos projetos de pesquisa apresentados sera designada uma Comissdo de docentes de
natureza preferencialmente mista, composta, pelo menos, por dois membros avaliadores, um professor ou pesquisador
vinculado a FAFIRE.

5.3. Apos a nota emitida pelos professores avaliadores de cada &rea de conhecimento, o Comité Cientifico, composta por
todos os membros avaliadores, onde sera responsavel por aprovar e homologar o resultado, sob a condugéo do
Coordenador Geral de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensdo e/ou pela Coordenadora do Nucleo de Pesquisa e Extens&o.
5.4. Superada a questéo formal, os membros do Comité Cientifico atribuirdo aos projetos notas de 0 (zero) a 10 (dez).
5.5. Os projetos de pesquisa que obtiverem notas entre 0 (zero) e 6,99 (seis pontos e hoventa e nove) serdo imediatamente
desclassificados.

5.6. Os projetos de pesquisa que obtiverem notas entre 7 (sete) e 10 (dez) serdo

considerados como classificados.

5.7. Serdo declarados aprovados o0s projetos de pesquisa que obtiverem as maiores médias de notas entre todos aqueles
apresentados entre as linhas de pesquisa até atingir a quantidade de vagas estipuladas neste Edital.

5.7.1. Em caso de empate se fard a média entre a maior e a menor nota atribuidas pelos membros do Comité Cientifico. O
projeto de pesquisa que obtiver a maior média sera declarado aprovado.

5.8. Serdo selecionados 20 (vinte) projetos de pesquisa para 0 ano de 2022, sendo 10 (dez) para estudantes e 10 (dez) para
professores.

5.8.1. Caso ndo seja atingido o quantitativo maximo de projetos de pesquisa, seja dos docentes e quanto dos discentes, 0
mesmo poderéa ser remanejado a fim de complementacéo, desde que ndo ultrapasse o total dos projetos estipulados neste
Edital.
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5.9. Adivulgacdo dos resultados seréa feita em marco de 2022, podendo essa data ser prorrogada a critério do Comité
Cientifico.

6. DAS BOLSAS

6.1. Os projetos de pesquisa aprovados concorrerdo a bolsa de Iniciagdo Cientifica sob a forma de incentivo através de um
desconto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) nas mensalidades, ao longo de um semestre letivo.

6.2. Cada estudante fara jus a apenas uma bolsa semestral, sendo dois estudantes contemplados no primeiro semestre € 0
outro no segundo semestre letivo.

6.3. Aatribuicéo das bolsas sera feita mediante anlise do Historico Escolar dos candidatos aprovados.

6.4. A bolsa oferecida pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo ndo é cumulativa com outras bolsas e/ou descontos oferecidos
pela FAFIRE ou demais instituicGes.

6.5. A bolsa concedida sera reavaliada semestralmente e podera ser revogada a pedido do docente orientador e se 0
estudante ndo apresentar aproveitamento escolar suficiente, ilustrado nos seguintes casos:

a) Apresentar média final inferior a 07 (sete) em mais de duas disciplinas;

b) Ultrapassar, sob qualquer argumento, o nimero de faltas permitidas pela Legislacdo vigente.

¢) Realizar provas finais em mais de 50% do total de disciplinas cursadas no semestre letivo.

d) Apresentar reprovacdo em qualquer disciplina;

e) N&o cumprir suas atividades como pesquisador iniciante;

6.6. O estudante que tiver seu projeto aprovado, mas esta impossibilitado de receber a bolsa, devido os impedimentos
postos pelo item 6.4, deste Edital, pode ser voluntario no projeto.

6.7. O candidato aprovado podera desistir a qualquer tempo da pesquisa desenvolvida, acarretando a perda imediata da
bolsa e a impossibilidade de pleitear nova bolsa pelos proximos dois anos.

6.8. Os estudantes que apo6s a sele¢do e divulgacdo dos projetos de pesquisa solicitarem o ingresso em alguma pesquisa,
proposta tanto por estudantes quanto por professores, serdo considerados como pesquisadores voluntarios, ndo recebendo
bolsa de iniciag&o cientifica.

6.8.1. Acomunicacao do ingresso no projeto de pesquisa devera ser remetida ao Ndcleo de Pesquisa e Extenséo da
FAFIRE, sob a penalidade de ndo receber a documentacdo comprobatoria de participagdo na Iniciacdo Cientifica.

6.9. Os professores contemplados neste Edital receberdo um incentivo pecuniario correspondente a 02 (duas) horas aulas
semanais, ou seja, uma disciplina de 30h, compativel com a respectiva titulagdo académica.

7. DOS COMPROMISSOS DOS ESTUDANTES

7.1. Os estudantes sdo obrigados a participar das atividades promovidas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo. Sua
impossibilidade deverd ser justificada a Coordenagdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo, por escrito.

7.2. Os prazos de entrega do relatério parcial e do artigo final da pesquisa pelos estudantes devem ser cumpridos, caso
ndo seja possivel no prazo previamente estipulado, é obrigatério uma justificativa por escrito, alegando os motivos do
atraso. A Coordenacédo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo avaliara e dard novo prazo, caso ndao se cumpra esse novo prazo,
os estudantes sofrerdo a penalizagdo do item 6.7 deste Edital.

7.3. Os estudantes sdo obrigados a apresentar os resultados da pesquisa, no formato de Artigo Cientifico, no Congresso de
Iniciacdo Cientifica do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da FAFIRE, que acontecerd no inicio do semestre subsequente.
7.4. E obrigat6rio os estudantes comunicarem, por escrito, a coordenacio do Nucleo de Pesquisa e Extensio as
dificuldades na realizagdo da pesquisa (logistica, coleta de dados, entre outros) com anuéncia do seu professor orientador.
7.4.1. Caso a dificuldade esteja centrada no processo de orientagdo e/ou conducéo da pesquisa cientifica a comunicagao

deveré ser remetida a Coordenadora do Ndcleo de Pesquisa e Extensao.
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7.5. Em caso de desisténcia, os estudantes, tém obrigacdo de formalizar a saida da pesquisa por meio de carta, com a
ciéncia do professor orientador, comunicando o seu desligamento a Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensao, sob a
penalizacdo do item 6.7 deste Edital.

7.6. Os estudantes séo obrigados a fazer referéncia a sua condicdo de pesquisadores do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da
FAFIRE em trabalhos cientificos apresentados e publicados.

8. DOS COMPROMISSOS DOS DOCENTES PESQUISADORES

8.1. Os docentes pesquisadores sdo obrigados a participar das atividades promovidas pelo Ndcleo de Pesquisa e Extensdo.
Sua impossibilidade devera ser justificada a Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo, por escrito.

8.2. Os prazos de entrega do relatdrio parcial e do artigo final da pesquisa pelos docentes pesquisadores devem ser
cumpridos, caso ndo seja possivel no prazo previamente estipulado, é obrigatério uma justificativa por escrito, alegando
0s motivos do atraso. A Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo avaliara e dara novo prazo, caso ndo se cumpra
esse novo prazo, os docentes sofrerdo a penalizacdo do item 6.7 deste Edital.

8.3. Os docentes pesquisadores sdo obrigados a apresentar os resultados finais da pesquisa, no formato de artigo
cientifico, no Congresso de Iniciacéo Cientifica do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da FAFIRE, que acontecerd em
conformidade com o calendario académico.

8.4. E obrigatdrio os docentes pesquisadores comunicarem, por escrito, a coordenagéo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo
as dificuldades na realizacdo da pesquisa (logistica, coleta de dados, entre outros).

8.5. Em caso de desisténcia, 0s docentes pesquisadores, tém obrigacdo de formalizar a saida da pesquisa por meio de
carta, comunicando o seu desligamento a coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo, sob a penalizacéo do item 6.7
deste Edital.

8.6. Os docentes pesquisadores sdo obrigados a fazer referéncia a sua condi¢do de pesquisadores do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo da FAFIRE em trabalhos cientificos apresentados e publicados.

9. DOS COMPROMISSOS DOS ORIENTADORES

9.1. Cabe aos professores orientadores orientar 0s alunos em todas as fases da

pesquisa.

9.2. Cabe aos orientadores elaborar junto com os estudantes o plano de pesquisa e entregar para a coordenagdo do Nucleo
de Pesquisa e Extensdo, no prazo de 10 (dez) dias apds a aprovacao do projeto.

9.3. Os orientadores tém obrigacdo de orientar os estudantes na elaboragéo de relatorios, na elaboracdo do artigo
cientifico, e na apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos.

9.4. E obrigatério o orientador, semestralmente, informar a Coordenacéo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da FAFIRE
sobre o cumprimento das obrigacfes dos estudantes, bem como sobre a observancia do seu aproveitamento escolar.

9.5. Em caso de desisténcia, os orientadores tém obrigacdo de formalizar a sua saida e/ou a do estudante da pesquisa por
meio de carta, comunicando o desligamento a coordenacgdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo.

9.6. Os orientadores devem comparecer e acompanhar o estudante na apresentacdo dos resultados da pesquisa no
Congresso de Iniciagdo Cientifica promovido pelo Nucleo de Pesquisa e Extensao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. No ato da inscrigdo, o candidato adere as normas expressas neste Edital.

10.2. O pedido de reconsideracao do resultado deste Edital devera ser por escrito e circunstanciado de justificativa, até 05
(cinco) dias da divulgacéo do resultado. O pleito sera avaliado pela Coordenagdo do Ndcleo de Pesquisa e Extensdo da
FAFIRE.

10.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivacao de interesse publico, no todo ou em parte, sem que
isso implique o direito a indenizacdo e/ou reclamacgdo de qualquer natureza.

10.4. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos pela Dire¢do da FAFIRE.
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Prof. Me. Anténio Gildo Paes Galindo
Coordenador Geral de Pesquisa, Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo
Prof. Dra. Eliene Amorim de Almeida
Coordenadora do Ntcleo de Pesquisa e Extensao

ANEXO |

As pesquisas que podem ser interdisciplinares devem estar associadas as seguintes linhas:

a) Etica, Empreendedorismo e Tecnologias Sociais.

Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extenséo para o fomento de perfis de empreendedores/as sociais;
Identificacdo e transformacdo de oportunidades em conceitos e negécios; Empreendedorismo e administracdo: processos
de desenvolvimento e crescimento das empresas; O processo de inovacao, seus tipos e a criatividade empresarial;
Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e servicos; Incubadoras Tecnoldgicas de Cooperativas Populares e outras
Tecnologias Sociais; Economia solidaria e as possibilidades de inser¢do na economia local; O comportamento ético nas
organizac0es e os desafios para o século XXI.

b) Vulnerabilidades nas Infancias e Adolescéncias Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extensdo para as
Infancias e/ou Adolescéncias em situacdes de risco e/ou vulnerabilidade sociais; Fundamentos tedricos e metodoldgicos
para a infancia e a adolescéncia no Brasil: marcos regulatérios, objetos de estudo, métodos e praticas; Estudo e
desenvolvimento da Infancia nas diferentes fases evolutivas: determinantes biolégicos, socioafetivos, cognitivos e
culturais; Estudo e desenvolvimento da adolescéncia nos seus aspectos bio-psiquico-sociais; Politicas Publicas, Direitos
Humanos e suas interfaces para a infancia e a adolescéncia no Brasil.

¢) Juventudes, Protagonismos e Direitos Humanos Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extensdo sobre
juventudes na perspectiva de direitos, politicas pdblicas e prevencao de situa¢des de vulnerabilidade e risco social;
Estudos sobre trajet6ria dos movimentos sociais e politicas publicas de

juventudes no Brasil; Promoc&o de interfaces e didlogos entre juventudes, estudos de género, sexualidades, raca, etnia,
PCD’s, violéncias e protagonismos; Elaboragdo de pesquisas e atividades extensionistas sobre a construgéo sécio-histérica
da condicdo juvenil no Brasil e na América latina; Sistematizagdo de fundamentos tedricos e metodologicos para
juventudes.

d) Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de
Extensdo que fortalecam e promovam as identidades e respeitem as diferencas de grupos e pessoas em situacéo de risco e
de vulnerabilidade social valorizando a interseccionalidade; ) Meio Ambiente e Sustentabilidade Desenvolvimento de
Pesquisa e/ou de atividades de Extensdo sobre questdes ambientais e sustentabilidade na sociedade e nas empresas;
Impactos ambientais e gestdo ambiental e/ou instrumentos de desenvolvimento sustentdvel; Politicas de educacéo
ambiental; Educacdo ambiental e/ou atividade turistica; Sustentabilidade e impacto ambiental na sociedade
contemporanea; Movimentos ambientalistas e plano nacional de meio ambiente; Praticas educativas em ecologia e
politicas ambientais; Eco desenvolvimento e impacto social na gestdo ambiental.

f) Politicas Publicas e Bem Estar Social Desenvolvimento de Pesquisa e/ou de atividades de Extensdo que analisem e
proponham préticas que transformem a realidade social, de forma a promover o direito a Politicas Publicas de satde e/ou
qualidade de vida; Politicas Publicas e atencéo béasica a salde; Expectativa de vida e/ou as mudancas de cunho
socioecondmicocultural do publico de interesse; Dimensdes politicas, epistemologicas e profissionais sobre seguranca
alimentar; Estratégias e préaticas que visem a seguranca alimentar e nutricional de grupos e/ou popula¢6es em situacdo de
risco e/ou vulnerabilidade; Politicas Publicas, Direitos Humanos, Cultura, Lazer e Bem Estar social.

g) Integralidade da Educacdo: didaticas, metodologias, praticas de ensino e formacéo de professores(as)/educadores(as).
Desenvolvimento de Pesquisa e/ou atividades extensionistas que tratem da formacdo de professores/as e educadores/as

sociais; metodologias de ensino nas diversas etapas e modalidades; praticas de ensinagem nao escolares.
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Tradicdo e Modernidade ANOS

FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE -
Autorizada pelo Decreto n°. 6.488 de 05 de novembro de 1940
Reconhecida pelo Decreto n°. 13.583 de 05 de outubro de 1943
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

ANEXO 14
RESOLUGAO CEPE N° 001/2021

Estabelece as diretrizes para a inser¢do da Extensdo nos curriculos dos Cursos
de Graduacdo da FAFIRE e d& outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribuicdes Regimentais e

em atencdo a deliberacio desse Orgéo Colegiado na reunido realizada em 18 de maio de 2021 (ata em anexo):

Considerando o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, previsto no artigo 207 da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando a concepcao curricular estabelecida pela Lei Federal n° 9.394/1996;

Considerando a Meta 12, estratégia 12.7, do Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), pela Lei Federal n® 13.005/2014;
Considerando o Parecer CNE/CES n° 608/2018, homologado pela Portaria MEC n° 1.350, de 14 de dezembro de 2018,
publicada no DOU de 17 de dezembro de 2018, Secdo 1, pag. 34;

Considerando a Resolugéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacédo
Superior, que estabelece as diretrizes para a Extensdo na Educacgéo Superior brasileira;

Considerando a vocagao e os principios norteadores da FAFIRE, através da intuicdo pedagégica de Santa Paula
Frassinetti, contida no Plano de Educacdo do Grupo Doroteia 2020-2024;

Considerando, ainda, ser a FAFIRE uma instituigdo de ensino superior confessional, filantropica e particularmente
comunitéria, de acordo com a Lei n°12.881/13, qualificada como Instituicdo Comunitéria de Ensino Superior - ICES, que

por sua natureza sempre esteve voltada para as atividades extensionistas,

RESOLVE:

CAPITULO I - DA CONCEPGAO, DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A extensdo, em consonancia com a missdo social da FAFIRE, é entendida como um processo de fortalecimento da
formacdo integral do aluno, no qual a producdo dos saberes tedricos e praticos construidos no percurso académico
venham a contribuir para a melhoria e desenvolvimento das praticas sociais inclusivas.

Paragrafo Unico - Define-se, nesta Resolugéo, como Extenséo as atividades que se integram & matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e
tecnoldgico que promove a interagdo transformadora entre a FAFIRE e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producéo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Aurt. 2° Esta Resolucdo regulamenta as atividades académicas da curricularizacdo da extensao e sua vinculagdo a formagéo
dos estudantes, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico Institucional
(PPI) da FAFIRE, e de acordo com o perfil dos egressos estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos

demais documentos e praticas pedagogicas da FAFIRE.
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Art. 3° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria total dos cursos de
graduagdo, e deverdo fazer parte da matriz curricular e do histérico curricular estudantil.

Paragrafo Unico. A carga horaria total se constitui na soma das horas dos componentes curriculares, incluidas as atividades
complementares, trabalho de concluséo de curso (TCC), Projetos Integradores, estagio obrigatorio e outras atividades
previstas no PPC de cada curso de Graduagao.

CAPITULO Il - DOS PROGRAMAS ACADEMICOS EXTENSIONISTAS

Art. 4° As atividades de extensdo, atendendo aos objetivos de formacdo de cada curso, serdo contempladas em um ou mais
Programas Académicos abaixo relacionados:

a. Etica, Empreendedorismo e Tecnologias Sociais: A educacio e o conhecimento sio a forca motrize mesmo 0s eixos
das transformac6es que vém ocorrendo no Mercado mundial, as quais trazem novas exigéncias para a formacéo pessoal e
profissional. Dessa forma, promover acBes extensionistas, de acordo com as necessidades das comunidades, que
permitam as pessoas desses territérios atuarem como empreendedores sociais, desenvolvendo tecnologias que possam
contribuir para o empoderamento pessoal e comunitario e para o enfrentamento da pobreza econémica e politica € uma
exigéncia ética, e constitui, tambhém, os propositos dessa linha/eixo/programa de extensdo da FAFIRE;

b. Vulnerabilidades nas Infancias e Adolescéncias: As condi¢Ges de vulnerabilidade em que vivem criancgas e
adolescentes - principalmente os que estdo em situacdo de desvantagens socioecondmicas nos ambientes fisico e social
em que se encontram e produzem um abalo do estado psicoldgico, social ou mental dessas criangas e desses adolescentes,
exigindo um compromisso social da FAFIRE para promover a inclusdo dessas infancias e adolescéncias

¢. Juventudes, Protagonismos e Direitos Humanos: O protagonismo juvenil, tendo em vista a sua autonomia e o
exercicio da sua cidadania em direcdo a garantia de seus direitos para isso, € necessario colocar, de fato, a pauta das
juventudes, principalmente a juventude empobrecida, no bojo das atividades extensionistas da Fafire, as quais articulam
as dimensdes de educacdo, lazer e trabalho como Direitos Humanos;

d. Identidades, Subjetividades, Diferencas e Direitos Humanos: A emergéncia da questdo das identidades e das
desigualdades de género, etnia, raca, religido e orientagdo sexual trazida pela sociedade "p6s-moderna” exige a formacéao
de pessoas para compressivas e sensiveis desafiadas constantemente pelas diversidades;

e. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Contempla as questdes ambientais e sustentabilidade na sociedade e nas
empresas; Impactos ambientais e gestdo ambiental e/ou instrumentos de desenvolvimento sustentavel; Politicas de
educacdo ambiental; Educagdo ambiental e/ou atividade turistica; Sustentabilidade e impacto ambiental na sociedade
contemporanea; Movimentos ambientalistas e plano nacional de meio ambiente; Praticas educativas em ecologia e
politicas ambientais; Eco desenvolvimento e impacto social na gestdo ambiental,

f. Politicas Publicas e Bem-estar social: Politicas Publicas sdo a¢fes que visam ao enfrentamento da situacdo de pobreza
politica e econdmica na qual vivem as pessoas que estdo em situagdo de desvantagem social. Elas podem ser
desenvolvidas pelo Estado, pelo Mercado, ou por grupos da Sociedade Civil organizada, de forma que sdo a¢des que
possibilitam e estimulam que as populacfes empobrecidas encontrem saidas criativas para melhorar as condi¢6es
concretas de suas vidas;

g. Integralidade da Educacéo: A educacdo é entendida como um Direito Humano, em todas as suas variaveis e
possibilidades. Portanto, além da escolarizacdo, a educacao social também é considerada, sendo aquela realizada em
espacos ndo escolares, e que contribuem de forma efetiva para uma formacéo cidada.

CAPITULO 111l - DA ORGANIZAGAO E DO CONTROLE

Aurt. 5° Os Programas Académicos sdo compostos por:

| — Projetos — acéo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo

especifico e prazo determinado.
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Il — Cursos — acao pedagdgica de carater tedrico ou pratico, planejado e organizado de forma sistematica e critérios de
avaliagdo definidos.

11l — Eventos — acao extensionista que implique a apresentacdo ou exibigdo publica, livre ou com clientela especifica, do
conhecimento desenvolvido, reconhecido pela FAFIRE.

IV - Prestacdo de Servico — atividade de socializacdo de conhecimento gerado e instalado pela FAFIRE, para a
comunidade.

Art. 6° A curricularizacdo da extensao, atendendo ainda aos principios e ao disposto na Missdo Institucional, destinada a
aprimorar a formacdo humana e social dos alunos, deve preservar e ampliar a dimensdo pratica dos contetidos essenciais
previstos no Projeto Pedagégico dos Cursos. Por essa razdo, a carga horaria para a curricularizagdo da extensdo
correspondente a 10% (dez) da carga horéria total de cada curso serdo distribuidas de acordo com as seguintes
proporcdes:

I - 20% (vinte por cento) da carga horaria de prestacdo de servicos a sociedade, na modalidade voluntariado, por meio de
acOes extensionistas institucionais (no formato de eventos, cursos e oficinas) alinhadas a um ou mais dos programas
académicos definidos nesta Resolucdo, devendo ser prestada em instituicdes conveniadas para tal fim, sendo
acompanhadas e validadas pelo Nicleo de Extensdo, através das visitas técnicas, declaracdes de participacdo com a
respectiva carga horaria e relatorio circunstanciado.

Il - 80% (oitenta por cento) da carga horéria na organizacao da Matriz Curricular, através do reordenamento da carga
horéria de disciplinas, considerando a sua natureza e aderéncia aos Programas Académicos definidos nesta Resolugéo.
81° As disciplinas priorizadas para contemplar em sua prética a carga horaria para a integralizagéo da Curricularizagdo da
Extensdo devem integrar agdes de pesquisa e aplicacdo de conhecimentos nas intera¢cGes com a sociedade.

82° Areorganizagdo da Matriz Curricular ndo implicara o aumento de carga horaria do Curso.

Art. 7° As cargas horarias referentes as atividades integradoras no &mbito do Curso e de servico voluntério serdo
registradas no sistema académico do aluno mediante o dep6sito de documentacéo comprobatéria e validacédo pela
Unidade de Extensdo da FAFIRE.

Art. 8° As atividades de extensdo desenvolvidas no &mbito das disciplinas deverdo estar integradas a um ou mais
programas de extensdo, devendo ser detalhadas as atividades e cronograma, descritas a metodologia e as formas de
avaliagdo e discriminada a carga horéria correspondente ao registro na Caderneta Académica.

Art. 9° A participacdo dos estudantes em demais a¢Oes de extensdo, em projetos, eventos e cursos, podera ser reconhecida
para fins de integralizac&o curricular, e sera distinta das Atividades Complementares.

§1° O PPC devera especificar as caracteristicas das agdes de extensdo que desempenham papel formativo para os
estudantes, respeitados 0s conceitos e principios estabelecidos por esta resolucao.

§2° As disciplinas a distancia (EaD) podem promover atividades de extensdo para a participacdo de seus estudantes, de
forma presencial.

83° As horas de estagio obrigatorio e de atividades complementares ndo serdo contabilizadas como extensdo.

Art. 10 O reconhecimento e avaliacdo das atividades de extensdo na forma de unidade curricular, constituida de acdes de
extensdo em projetos, cursos e eventos, entre outras atividades, serdo de responsabilidade do NDE de cada curso.
CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 Compete ao NDE:

| — coordenar, orientar e acompanhar as a¢0es de extensao realizadas no ambito do curso, nos termos da curricularizagdo
da extensdo previstos nesta Resolucédo e no PPC;

Il —avaliar o carater formativo das acoes de extensdo realizadas pelo estudante na forma de unidade curricular e sua
consonancia com o que estabelece o PPC e esta Resolucao;

111 - planejar, coordenar e avaliar as atividades extensionistas integradoras de areas ou cursos;
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IV - fomentar mecanismos para fortalecer e ampliar a vinculagéo do ensino com os ncleos de extensdo e pesquisa.

Art. 12 Compete ao Nucleo de Pesquisa e Extensao:

I — propor, no &mbito dos Programas Académicos, projetos e a¢des para a Curricularizacdo da Extensao;

I —fornecer subsidios para a melhoria e ampliacéo das a¢@es extensionistas no ambito dos Cursos e da FAFIRE;

111 — articular parcerias, objetivando a concretizacdo da Curricularizacdo da extensdo em praticas voltadas para a
formacdo humana e para 0 compromisso social;

IV - mobilizar nucleos, setores e servicos internos, para ampliar as oportunidades de praticas extensionistas na FAFIRE;
V - acompanhar e avaliar as atividades extensionistas de voluntariado;

VI — aprovar a participacdo dos estudantes nas acfes de extensdo em outras areas académicas da FAFIRE, em outros
cursos ou entidades externas a Instituicao;

VII - fomentar mecanismos para fortalecer e ampliar a vinculagéo da extensdo com o ensino e com a pesquisa;

VII1- prover mecanismos de orientacéo cientifica a professores e alunos relativos as producdes académicas advindas das
acOes extensionistas;

IX - cuidar da publicacdo das atividades vivenciadas, seus fundamentos, processos e resultados, de modo a externalizar as
acOes extensionistas, através da publicagdo do Balanco Social anual da FAFIRE;

X - manter estrita articulagdo com as atividades de ensino e de extenséo.

Art. 13 Compete a Secretaria Académica:

| - elaborar e fazer cumprir as estratégias de creditacdo das atividades de extensdo no historico académico dos estudantes;
Il — cuidar da documentagdo comprobatdria para fins de registro académico discente.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Os cursos, através dos seus colegiados, terdo 120 dias, a partir do inicio da vigéncia desta Resolucéo, para
procederem as alteracGes em seus PPCs e encaminharem suas propostas para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do, ouvida a Coordenacdo Geral de Graduacéao e a Coordenacgéo
Geral de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo da FAFIRE.

Art. 16 Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando todas as disposicdes que, até entdo, versem

sobre diretrizes contrarias aquilo que foi aqui determinado.
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@ FAFIRE | Esg%eias

Tradicdo e Modernidade AND%

APENDICE 1.

ACORDO DE PARCERIA FAFIRE /SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO RECIFE.
PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho tem como objetivo celebrar um convénio de cooperagdo técnica entre a Faculdade Frassinetti do
Recife e a prefeitura da Cidade do Recife, aqui representada pela Secretaria de Educacgdo/Secretaria Executiva de Gestéo
Pedagdgica/Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico, através do PREPARO - Programa de
Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife, conforme descrigédo abaixo.

1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Raz&o Social: Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE.

Endereco: Av. Conde da Boa Vista, 921 - Boa Vista, Cep: 50.060-002, Recife - PE

CNPJ: 10.847.747/0015-39

Natureza Juridica: Privada

1.1. Justificativa do Projeto

Inspirado nos principios filoséficos (homem, mundo, trabalho e educagdo) e pedagdgicos (escola, curriculo, metodologia,
estudante, professor e avaliacdo) da gestdo pedagogica atual e na trajetoria de Paulo Rosas, 0 PREPARO - Programa de
Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife concebido pela Geréncia Geral de Planejamento e
Monitoramento Pedagdgico a ser realizado em parceria com as universidades publicas e faculdades privadas do Recife,
visa contribuir com a pesquisa, investigacao, divulgacdo e ao aperfeicoamento do ensino no campo pedagdgico na Rede
Municipal do Recife.

Tendo em vista contribuir com a construcdo de uma educacdo de qualidade social, onde o estudante € reconhecido como
centro do processo, protagonista, autor, cientista e construtor de sua propria historia, a FAFIRE se integra ao trabalho da
Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico/Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica para pensar em
possibilidades que favorecam tanto com a avaliagdo dos programas, projetos e politica de ensino em agéo, quanto com a
formacdo dos estudantes, dos técnicos, coordenadores pedagdgicos e professores da Rede Municipal de Recife que se
redimensionam a partir da praxis pedagogica: acéo, reflexdo, agéo.

O Programa empenha-se em promover aos estudantes da faculdade uma incursdo no cotidiano escolar através de agdes de
planejamento e monitoramento pedagdgico e publicacBes de artigos, cuja meta é divulgar todas as produgdes
desenvolvidas pelos estudantes, professores, técnicos e coordenadores pedagdgicos que tiverem corroborados com o
desenvolvimento pedagdgico e educacional da Rede Municipal do Recife.

Como o desenvolvimento deste estdgio acontecera junto a equipe de monitoramento pedagégico, a proposta do
PREPARO - Programa de Estagio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife - busca, neste educador, ideais
educacionais, pautados em uma pratica de engajamento sociopolitico-educacional.

Nesse sentido, a FAFIRE busca institucionalizar o relacionamento com a Prefeitura do Recife, a fim de formalizar a
parceria no desenvolvimento de projetos comuns que visem a atra¢do, reconhecimento e desenvolvimento de jovens e
adultos pesquisadores e construtores de uma nova histéria da educacdo no municipio de Recife.

2- DESCRICAO DO OBJETO

2.1 Identificacdo do Objeto
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Viabilizagdo de estudantes dos cursos de Licenciatura e Pés-Graduacdo promovidos pela Faculdade, INTERVENIENTE

DE ESTAGIO, para concessdo de estagio curricular obrigatdrio, junto & Prefeitura do Recife/Secretaria de Educacao/

Secretaria Executiva de Gestdo Pedagodgica/Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico,

CONCEDENTE DE ESTAGIO. Entendido o estagio como uma atividade de pratica profissional que integra o processo

de ensino e aprendizagem, configurando uma metodologia que contextualiza e p6e em agdo o aprendizado.

2.2 Areas de Conhecimento

Pedagogia, Letras, Ciéncias Bioldgicas e Psicologia.

2.3 Objetivos

Firmar parceria com a Prefeitura da Cidade do Recife/Secretaria de Educacdo/Secretaria Executiva de Gestdo
Pedagogica/Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagodgico, a partir de convénio técnico
educacional, envolvendo estagio e producdo cientifica, aproximando-nos dos processos inovadores de
planejamento e monitoramento pedagdgico da Secretaria de Educacéo.

Estabelecer trocas de experiéncias entre 0s (as) estagiarios (as) e a equipe técnica de monitoramento pedagégico,
considerando o processo formativo do (a) estagiario (a).

Estabelecer trocas de experiéncias entre os (as) estagiarios (as), equipe técnica de monitoramento pedagégico,
coordenacao pedagdgica e professor numa relagdo de aprendizagem mdtua.

Contribuir para o aprimoramento técnico-cientifico, profissional, cultural e social do (a) estudante estagiario (a),
mediante a aprendizagem e participacdo pratica, a partir das experiéncias reais de vivéncias significativas e
produces de conhecimento.

Evidenciar praticas bem-sucedidas, com elaboragdo e publicacdo de producdes cientificas (artigos) dos (as)
estudantes, professores (as), coordenadores (as) pedagdgicos (as) e técnicos de monitoramento, servindo e/ou
apoiando no trabalho de concluséo de curso.

2.4 Competéncias

Prefeitura do Recife/Secretaria de Educacao/Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica/Geréncia Geral
de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico - CONCEDENTE

Disponibilizar campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento do(a) estagiario(a);

Elaborar, junto a Faculdade, o plano de estagio;

Assegurar condi¢fes de acompanhamento do estagiério pelo Professor, orientador do estégio;

Avaliar, junto a Faculdade, o desenvolvimento do estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

Indicar funcionério do quadro, responsavel pela orientacdo/supervisdo (atendimento do inciso I, art. 9° da Lei n°
11.788/2008);

Celebrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o estudante e a Unidade Concedente, com
interveniéncia da Faculdade;

Proceder a cada dois meses avaliacdo do desempenho do estagiario, junto a Coordenacéo do Curso.

Faculdade - PROPONENTE E INTERVENIENTE

Manter entendimento com a Secretaria de Educacdo, nas suas diversas instancias técnico-administrativas
(Unidade de Gestdo de Pessoas e Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico), no sentido de
garantir o pleno funcionamento do estagio, no que se refere a sele¢do de campos de estagio, sua orientacgao,
acompanhamento, controle e avaliacdo;

Elaborar o Plano de Estagio, considerando os documentos legais (Projeto Pedagdgico do Curso, regulamento de
Estagio, Matriz Curricular do Curso e Legislacdo Vigente) e as disponibilidades de campos de estagio, em
conjunto com a Geréncia Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico;
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Indicar um professor que atuara como orientador do estagio para seu acompanhamento, controle e avaliag&o;
Contribuir com orientacéo na elaboracao dos artigos cientificos;

Auxiliar tecnicamente a Prefeitura do Recife no processo de sistematizacdo e organizacdo das publicacBes dos
Cadernos Pedagogicos;

Prestar informagdes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios quando solicitadas pela Geréncia
Geral de Planejamento e Monitoramento Pedagdgico;

Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser efetuado em favor do estudante
segundo ditames da Lei n° 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo Unico;

Intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso de Estadgio — TCE entre o estudante e a Unidade
Concedente;

Informar a CONCEDENTE os casos de cancelamento de matricula dos estudantes participantes do estagio;

Emitir, a pedido da CONCEDENTE ou estagiario, carta de apresentacdo e encaminhamento de estagio.

2.5 Local e atribuicGes dos Estagiarios

O Estégio serd realizado na Geréncia de Planejamento e Monitoramento Pedag6gico e tem como principais atribuigdes:

Acompanhar a prética do(a) professor(a) junto ao coordenador pedagogico, identificando as necessidades de:
formacéo, ensino e aprendizagens especificas (programas e/ou projetos) da Unidade Educacional tendo como
referéncia a Politica de Ensino da Rede;

Incentivar o desenvolvimento de projetos didaticos, acompanhando e avaliando sua execu¢do junto aos
professores na Unidade Educacional,

Incentivar a sistematizacdo e a socializagdo de experiéncias pedagdgicas significativas, desenvolvidas pelos
professores;

Verificar, através de questionamentos, se a formag&o continuada subsidia a pratica pedagégica do professor;
Intervir, junto com a coordenacao pedagdgica, para que se dé a inclusdo dos estudantes nos programas e projetos
caso haja demanda;

Contribuir, a partir das necessidades identificadas, em todas as a¢bes acima citadas, intervindo com material de
apoio didatico pedagbgico e orientagdes especificas da area.

A andlise das observacBes e as intervencBes possiveis serdo uma grande oportunidade para contribuir com o

desenvolvimento profissional dos estudantes, incentivando, também, as produgdes cientificas, o desenvolvimento de

habilidades reflexivas, argumentativas e decisorias e a participacao ativa na avaliagdo dos processos educacionais da Rede

Municipal de Educagdo do Recife.
3-DAS METAS

20 estudantes por semestre / 1 publicagdo por ano

4 - PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: 14 de dezembro/2015

Término: 14 de dezembro/2017

5 - PLANO DE ACAO: CRONOGRAMA DE EXECUCAO

. Peridos |  Atividades |

Inicio de cada semestre - Elaborar o Plano de Estagio, considerando as exigéncias
curriculares, a participagdo do estagiario e as disponibilidades de
campos de estadgio em conjunto (Geréncia Geral de Planejamento e
Monitoramento Pedagdgico e Faculdade).

Inicio das aulas de cada semestre - Inicio das atividades de orientagdo aos estudantes.

Primeiro 30 dias de inicio do estagio - Levantamento da diagnose escolar;
- Orientacdo, monitoramento E sistematizacdo das avaliagBes

47



diagndsticas;

- Levantamento e acompanhamento da participacdo dos professores
no PNAIC;

- Levantamento e acompanhamento dos livros didaticos utilizados
nas unidades;

- Monitoramento da abertura e continuidade de projetos;

- Acompanhamento do Conselho Pedagogico;

- Acompanhamento do Plantdo Pedagdgico;

- Acompanhamento das avalia¢cfes internas;

- Acompanhamento das escolas criticas e prioritarias;

- Levantamento das notas dos bimestres;

- Levantamento dos materiais pedagdgicos que as unidades
educacionais necessitam;

- Acompanhamento das avaliacdes da Rede: SAERE

- Levantamento dos objetivos consolidados.

- Alinhamento junto as Divisdes para efetivacdo das intervencées
pedagdgicas;

- Continuidade no monitoramento de programas e projetos;

- Monitoramento dos eventos previstos no calendario pedagdgico;

- Monitoramento e interveng¢Ges nas atividades no cotidiano
pedagdgico escolar.

No decorrer do semestre - Elaboracdo dos boletins técnicos e artigos cientificos.

Nos eventos Institucionais conforme | - Seminério para socializagdo das vivéncias significativas.

calendério das Institui¢bes
Final do semestre - Lancamento dos Cadernos Pedagdgicos.

Continua e sistematica - Planejamento e avaliacdo das acdes.

O Programa de Estégio Paulo Rosas da Prefeitura Municipal do Recife — PREPARO — prevé:

1. acada dois meses, momentos de debates sobre problemas atuais referentes aos processos pedagdgicos e
estratégias de resolugéo;

2. semindrio de socializagdo de praticas exitosas desenvolvidas por estagiarios, professores, coordenadores
pedagdgicos e técnicos, em parceria com as escolas (anualmente);
produgdes de artigos cientificos e publicacdes de Cadernos Pedagdgicos;

4. para subsidiar a produgdo dos artigos nos Cadernos Pedagogicos, teremos boletins técnicos que serdo divulgados
periodicamente em blog construido pelos préprios estudantes.

Serdo atendidas as escolas/turmas conforme quadro abaixo:

e 1°Semestre: 20 Escolas (turmas de Anos Iniciais e Finais)
e  2°Semestre: 20 Escolas (turmas de Anos Iniciais e Finais)
e 1°Semestre: 20 Escolas (turmas de Anos Iniciais e Finais)
e  2°Semestre: 20 Escolas (turmas de Anos Iniciais e Finais)
6 — PRODUTO
Conclusao do estagio obrigatorio curricular, producéo e publicacdo de Cadernos Pedagdgicos com tematicas especificas

desse aprendizado.

7 - SOBRE O HOMENAGEADO
Paulo da Silveira Rosas nasceu em 15 de abril de 1930, em Natal, onde fez os estudos de nivel fundamental e médio,
tornando-se um adolescente benquisto pelos mestres e colegas, participando de movimentos religiosos e sociais.
Em 1951, seguindo o exemplo dos jovens dos Estados do Nordeste, vizinhos de Pernambuco, veio para o Recife para

cursar o ensino superior.
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Na capital pernambucana ingressou na Universidade Catélica de Pernambuco, para estudar Filosofia, e na tradicional
Faculdade de Direito do Recife, para fazer o Curso Juridico.

Nas duas instituigdes, destacou-se como aluno inteligente, estudioso e interessado na problematica social do pais.
Revelando-se, também, um bom colega e companheiro de estudos. Os colegas o admiravam, pela inteligéncia e
cordialidade.

Em 1953, recebeu o grau de bacharel em Filosofia, na Universidade Catdlica de Pernambuco, e resolveu interromper o
Curso de Direito. Em 1954, concluiu o Curso de Didatica (Licenciatura em Filosofia) na UNICAP, ingressando no
magistério.

Aos poucos ele foi se convencendo de que a sua vocacao era para professor e ndo para jurista. Resolveu deixar o curso de
Direito.

Neste tempo, tinha estudado espanhol no Instituto de Cultura Hispanica. Candidatou-se a uma bolsa de estudo do governo
espanhol para realizar cursos de Psicologia e Orientacdo Profissional. Foi selecionado e viajou para a Espanha.
Ofereceram a ele um estagio em Psicologia Social e a possibilidade de realizar um curso de doutorado em Filosofia.
Recebeu um convite para assumir a direcdo de uma escola de nivel médio em Natal, que pretendia ser um estabelecimento
modelar, aceitando a proposta, uma vez que tinha surgido uma perspectiva de volta ao seu Estado, para trabalhar num
educandario onde a psicologia educacional teria o seu lugar de destaque.

Regressou, muito animado a cidade de Natal e descobriu que o projeto era invidvel. VVoltou ao Recife e continuou atuando
como professor do ensino médio. Sempre participativos em conversas na sala dos professores, nos intervalos das aulas,
ingressou também no ensino superior, como professor da FAFIRE, da Universalidade Federal de Pernambuco e de outros
estabelecimentos de nivel universitario.

No ensino médio, na época chamada colegial, Paulo Rosas foi um professor preocupado com o PREPARO dos
estudantes que ele conduzia com dedicacéo, visando uma boa aprendizagem.

O professor Paulo Rosas viveu uma vida dedicada aos ideais e a pratica de uma educacdo voltada para a maioria da

populacéo, deixando um valioso legado no campo da Educag”
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